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Szakmai program
a
Kossuth Zsuzsanna Szocialis Intézmény székhelyének mikodéséhez

I. Az intézmény bemutatasa, személyi, targyi feltételei

Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzata (a tovébbiakban: Fenntartd) fenntartdsaban
mkodik a Kossuth Zsuzsanna Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény), amely személyes
gondoskodast ny0jtd alapszolgaltatasi ellatasi forma keretében étkeztetést, hazi segitségnyjtast, nappali
ellatast, valamint szakositott ellatasi forma keretében atmeneti és tartés bentlakdsos intézményi ellatdst
nyajt az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt rdszorultak részére. A
szolgaltatasok integralt szervezeti formaban, szocidlis alapszolgaltatdsok és szakositott ellatdsok
egymasra epiilésével valosulnak meg.

Az Intézmény
- szeékhelye: 8000 Székestehérvar, Rakoczi utca. 34,
- mikodési teriilete: Székesfehérvar Megyei Jogi Varos kozigazgatasi teriilete
- vezetdje: Székesfehérvar Megyei Jog Varos Onkormanyzat Kézgy(ilése altal megbizott igazgatod
(a tovabbiakban: igazgatd)
- Fenntarto székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

A személyes gondoskodast, nyjté szakositott ellatasokat biztositd Intézmény székhelye az Intézmény
egyseges, szervezeti, szakmai, gazdasagi irdnyitasa alatt mikodik.

Az Intézmény a székhelyének szakmai programjat a kdvetkezdk szerint hatdrozza meg;:
Altaldnos szabalyok

A szocialis szolgéltatd intézmény szakmai programja tartalmazza:
- aszolgaltatas céljat,
- a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejovd kapacitdsok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,
- amas intézményekkel torténd egylittmitkddés modjat,
- azellatandd célesoport megnevezését,
- a biztositott szolgaltatasi elemeket,
- azellatas igénybevételének modjat,
- aszolgaltatasrdl sz6lo tajékoztatas helyi modjat.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az Intézmény szakmai
mikodtetésében, szolgaltatasok nyujtasaban kozremikddos személyekre.

Az Intézményben folyo szakmai munka az alabbi jogszabalyokban eléirtak figyelembevételével torténik.

- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993, évi 111, toérvény (a tovabbiakban:
Szoctv.),

- amunka Brvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény,

- akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény,

- aPolgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény,

- az informacioés Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII.
torvény,

- az egészségiigyi €és a hozzajuk kapcsoldodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold
1997. évi XLVIL. torvény

- a kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szl 257/2000. (X11. 26.)
Korm. rendelet,
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- aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hélozatok hatosagi

nyilvantartasarol és ellendrzésérol sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

- aszemélyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (11. 17.) Korm.

rendelet,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos

jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (X11. 23.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1. 24.)

SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik

feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet),

- a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasrol szolo

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- aszemélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolé

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,
- a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsa
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (X11. 22.) SZMM rendelet,

- az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szold 63/2011. (X1. 29.) NEFMI

rendelet,

- az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak 4ltalanos feltételeirdl, valamint a miikodési

engedélyezési eljarasardl szol6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

- az egészségiigyi szolgaltatasok nyljtdsdhoz sziikséges szalmai minimumfeltételekrdl sz616

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet,

- a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozis-egészségiigyi eléirasokrol szold 37/2014. (1V. 30.)

EMMI rendelet,

- aszemélyes gondoskoddst nyujto ellatasokrél, azok igénybevételérsl, valamint a fizetendd téritési

dijakrol szold 6nkormanyzati rendelet,

- apénzbeli és természetben nyujtott szocidlis-, csalad- és gyermekvédelmi ellatasok biztositasanak

szabélyair6l szolé 6nkormanyzati rendelet.

Az Intézmény miikodése
Az Intézmény éltal miikodtetett, személyes gondoskodast nyajté szakositott ellétasok:

Apolést, gondozast ny(jtd intézményi ellatas - idések otthona:
- idéskoruak tartds bentlakasos szocidlis ellatasa
- demens betegek bentlakasos ellatasa.

Engedélyezett férohelyek szama: 108 férdhely

Az Intézmeny altal mikodtetett, személyes gondoskoddst nyujtd szakositott ellatasok ellatasi teriilete:
- Szekesfehérvar Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriilete.

Személyi feltételek

Az Intézmény székhelyének a szakmai létszama, az engedélyezett allashelyeinek szama:

vezetd apold (idések otthona vezet) 1
osztalyvezetd apolo 2
gyogytornasz 0,5
apolo, gondozd 28
egészségligyi adminisztrator (gazdasagi ndvér) |

szocialis munkatars (szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd)
terapids munkatars (szocialis és mentalhigiénés munkatars)
foglalkoztatast szervezd

mozgas terapeuta
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Az Intézményben foglalkoztatottak Iétszama ¢&s szakképesitése megfelel az SzCsM  rendeletben
foglaltaknak.

I1. Az Intézmény dltal nyujtott szolgaltatasok bemutatasa

A szolgaltatas célja

Az idGsek otthondban a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt Snmagardl
gondoskodni nem képes, a Szoctv. 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személy is ellathatd, ha ellatasa mas tipusu, apolast-gondozast nyijtéd intézményben nem biztosithato.

Az idések otthondban rendszeres fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd dregségi
nyugdijkorhatart betsltott személy lathatd el.

Az idds ember dpoldsa

Az id6s emberek apolasa, gondozasa komplex tevékenység. Az otthon biztositja az elemi sziikségleteken
kiviil az id6s, élettani Aallapotuknal fogva sériilékeny emberek megdvasat a karos hatasok
kovetkezményeitdl. Megkdzelitden pétolja szamukra a csaladi otthont.

A szakdolgozok feladata az otthonlakok koranak és egészségi allapotanak megfeleld, korszer(i fizikai,
egészségligyi és mentalhigiénés ellatas biztositasa.

A szakemberek folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszerli és hasznos tevékenységének
megszervezéserol.

A megvalésitandé program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitisok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az Intézmeny az ellatast igénybe vevd iddskortak, demens betegek teljes korl ellatasat végzi bentlakasos
ellatas keretében. A gondozas soran biztositja az igénybevevok koranak, szocidlis helyzetének, egészségi
allapotanak megfeleld fizikai és egészségligyi ellatast, pszichés gondozést. Az Intézmény életvitelszerii
tartozkodast biztosit folyamatos feliigyelet mellett.
Az Idéskortak Otthonanak feladatai:

- alakhatasrol vald gondoskodas 24 6ras feliigyelet mellett,

- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,

- napi haromszori étkezés biztositasa, ebbdl legalabb egy alkalommal meleg étel biztositasa,

- szilikség szerint ruhazattal és textiliaval vald ellatas,

- akiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa,

- mentalhigiénés ellatas biztositasa,

- ahivatalos ligyekben valo segitségnyjtas,

- alakok ruhdzatanak, textilidjanak mosasa, vasaldsa, javitasa,

- sziikség esetén foglalkozasok megszervezése.

Az Intézmény feladata, hogy a szolgaltatast Ggy nyljtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen az
[ntézmény miikodését szakmailag is érint6 szabalyozasoknak:
- jelen szakmai programnak,
- az Intézmény szervezeti €s mikddési szabalyzatanak,
- az Intézmény hazirendjének,
- a jogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott feladat ellatasi
kovetelményeknek.

A lakossagszam, a korsszetétel, valamint a szocialisan raszoruld betegek és megromlott egészségi
allapotu idéskortak szama indokolja az Id6skortak Otthonanak mukddtetését. Az ellatast igénybe vevdk
szamara mar nem elegenddek az alapszolgaltatds keretében biztosithato ellatasok (hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, nappali ellatas, étkeztetés).

Létrejovo kapacitasok

Az Intézmény a szakmai program megvaldsulasaval 108 férShelyen nyijt idéskortak tartés bentlakasos
szocialis ellatasat.



Az Intézmény altal biztositott szolgaltataselemek
Etkeztetés - gondoskodas hideg és meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatonal.

Gondozas - az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez
képest legjobb életmindség elérését.

Feliigyelet - szolgaltatisnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsdgot szolgdld, személyes vagy technikai
eszkdzzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

Szallitas - javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vevéhdz, vagy az igénybe vevd eljuttatasa a
kézszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kdzosségi programok, csaladi kapesolatok helyszinére,
ha sziikségleteibdl adéddan mindezek mas moédon nem oldhatdak meg.

Lakhatas - az ¢letkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez igazitott, révid vagy
hosszi tava lakhatasi lehetoség, amely elosegiti a személyes biztonsagot és az emberi méltdsag
megdrzesét, a tanuldsban, a foglalkoztatasban és a kozosségi életben vald részvételt, a csaladtagok kozotti

kapcsolat fenntartasat.

Az Intézmény altal végzett tevékenységek
— apolasi, gondozasi feladatok,
- étkeztetés,
— ruhazattal és textiliaval valo ellatas,
— egészségligyi szolgaltatas,
— mentalhigiénés ellatds biztositasa,
— specialis mentalhigiénés ellatas (demencidban szenveddk szamara),
- gyogytorna biztositasa.

Az ellatando célesoport megnevezése
Az Intézmény ellatési teriilete Székesfehérvar Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

Az Intézményben olyan, a ra iranyado dregségi nyugdijkorhatart betsltott, idéskori személyeket latunk
el, akik dSnmaguk ellatasira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, illetéleg, akiknek egészségi
allapota rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Az Intézménybe az a 18. életévét betsltstt személy is felvehetd, aki betegsége vagy fogyatékossaga miatt
Oonmagarol gondoskodni nem képes.

Idésotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan I11. fokozati, vagy a jogszabalyban meghatérozott egyéb
kériilményeken alapuld gondozési sziikséglet megallapitasa esetén nytjthato.

Az Intézménybe torténd elhelyezés feltétele, hogy az érintett személy nem szenved olvan foku
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pszichidtriai vagy szenvedélybetegségben, melynek ellatasrél mas intézmény keretében kell elkiilonitetten
gondoskodni.

A feladatellatas szakmai tartalma, modja a biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

A feladatellatas tartalma
Az Intézmény életvitelszerii tartozkodast biztosit folyamatos feliigyelet mellett.

Az Intézmény a belvdrosban, nyugodt kdrnyezetben miikodik. Tomegkozlekedési eszkdzzel kénnyen
megkozelithetd, parkoloval rendelkezik. Az épiileten beliil személylift segiti az ellatast igénybe vevék
mozgasat. Az épiileten beliil kiisz6bdk nincsenek, a folyosdk, 1épesdhazak kapaszkoddval ellatottak.

A lakok két épiiletszarnyban 6sszesen 32 db lakdszobaban (17 db 4 agyas, 10 db 3 dgyas 5 db 2 agyas
szobaban) keriilnek elhelyezésre, melyek bitorzata a lakok egészségi allapotahoz és életkorahoz keriilt
kialakitasra. Az Intézmény targyi feltételei a jogszabalyi eléirasoknak megfelelnek.

Az Intézmény belso, csendes, viragos, fas udvara lehetdséget biztosit a pihenésre.



Apolasi, gondozasi feladatok
A feladatelldtds tartalma, formdi

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotdhoz igazodd 4polasi,
gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Gondozasi tevekenység alatt az intézményi szolgaltatast igénybe vevé személy részére ny(jtott olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocialis, testi és
szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcioinak helyreallitasara és szinten tartasara keriil sor.

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kvetkezd tevékenységeket:
- gybgyszer atadds, beadas,
- Orvos utasitasara injekcid beadas,
- sebellatas, felfekvések kezelése,
- fiirdetés, mosdatas,
- tisztaba tevés, agytalazas,
- Oltbztetés,
- etetés,
- az ellatottak mozgatdsa, emelése, hely- és helyvaltoztatisanak segitése,
- az ellatottak torndztatasa — killondsen a fekvd betegeknél,
- kéz- haj- és labapolas,
- a szennyes ruha és agynemU gyUjtése, valamint a tiszta kiadasa,

Az ellatasban részesiild személyre vonatkozdan el kell késziteni az egyéni gondozasi tervet.
A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiilé allapotanak megfeleld
gondozasi, apolasi feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. A gondozéasi terv az ellatds
igénybevételét kovetd egy honapon beliil keriil elkészitésre. A gondozési terv elkészitésérd] az igazgatd
gondoskodik.

A gondozasi tervet, annak médositasat, az ellatast igénybe vevé személlyel vagy tdrvényes képviseldjével
kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevéd aktiv
kozremiikodése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az elldtisban részesiilé személlyel
kdzvetleniil foglalkozé szakember, valamint az igazgato altal kijelslt szakemberek vesznek részt.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
- az Aallapotjavulas és meg6rzés érdekében sziikséges és javasolt feladatokat, azok idébeni
{itemezését,
- azellatott részére torténd segitségnylijtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és
elosegiti az egyéni gondozasi tervben meghatirozottak érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet
kidolgozd munkacsoport évente - jelentds allapotvaltozas esetén, annak bekovetkeztekor - atfogoan
értekeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével mddositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként
apolasi terv Kkésziil. Az dpolasi terv az clhelyezett személy részére nydjtott 4polasi feladatok
dokumentacidja, amely az dpolasra szoruld személy allapotanak javitasara vonatkozéd feladatokat, az
alkalmazhato technikat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:
- azellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat,
- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
- azellatdst igénybe vev onellato képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd tevékenységet,
- az apolas véarhat6 idotartamat,
- sziikség szerint mas forméaban biztositandd ellatas kezdeményezését.



Az Intezményben az aldbbi szakéapolasi feladatok ellatasara biztositottak a targyi és személyi feltételek:

szondan 4t torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapesolodd szakapolasi tevékenységek
végzése €s megtanitasa,
a trachedlis kaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa,
allando  katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagoblitéshez kapesolédo
szakapoloi feladatok,
az intravénas folyadék- és elektrolitpétlashoz, parenterdlis gydgyszer beaddshoz kapcsolodo
szakapolasi feladatok,
baleseti és egyéb miitétek utani szakapolasi feladatok, és az Snellatas korlatozottsaga esetén a
testi higiéné biztositdsa, valamint a mozgas segitése,
miitéti teriiletek (nyitott €s zart sebek) ellatasa, sztomaterdpia €s kiilénboz6 célt szolgald drének
kezelésének szakéapolasi feladatai, szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek mitét utan,
dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakéapolasi feladatai,
betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent funkciok
helyredllitasahoz, fejlesztéséhez vagy potlasihoz kapesolddo szakapolasi feladatok,
Gydgytorna keretében végzett feladatok:

- gybgyaszati segédeszk6zok, protézisek hasznalatanak tanitésa,

- mozgas és mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitasa,

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése,

- azellatottak mozgatasa, tornaztatasa, dgyban fekvé betegek mobilizalasa,

- miitétek utani felépiilés segitése (pl. combnyaktdrés utani allapot),

- alakok életmindségének javitasa a mozgéasos gyakorlatok végzése altal,

- atartosan fekvo ellatottak részére agy torna végzése.

Sziikség esetén kiegészitd specialis eljarasok alkalmazasa:

UH inhalalas, 1égzésterapia,

szivo alkalmazasa,

oxigénterapia,

tartos fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai,
haldoklé beteg esetén szakapolasi feladatok elltasa.

Az apolasi feladatok szakszerli ellatasat az Intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

Intézményi infekciokontroll tevékenység

A fert6z8 betegségeket (Covid-19, influenza, hepatitis-B, hasmenéssel Jjard korképek stb.) megeléz
tevékenység részei:

a helyi fertézés-megeldzési stratégiak kidolgozasa, a megvaldsitds monitorozéasa és feligyelete,

a megel6z0 ovintézkedések és az izolacio szabalyainak kidolgozasa, a megvaldsitas monitorozasa
¢s feltigyelete,

kérnyezeti infekcidkontroll,

a fertétlenités folyamatainak szabalyozasa, a megvaldsitds monitorozasa és felligyelete,

a steril anyag-eszkoz ellatds modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtés feliigyelete,

a killon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevének mindsiilé rovarok és ragesaldk elleni
vedekezés felligyelete,

a halmozottan eléforduld fertdzések kivizsgaldsa, a jarvanyok megeldzése/felszamoldasa,
sziikséges jarvanyligyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete,

az egészségligyi dolgozok fertdzéseinek megeldzésére irdnyuld tevékenységek szabalyozasa, a
végrehajtas ellendrzése.

A feladatelldtds modja

A feladatellatas az dpolok munkakori leirasa, a vezetdk utasitdsa, valamint az ellatottak igénye szerint
torténik. Az Intézményi Infekciokontroll Kézikényv részletesen tartalmazza az ezzel kapesolatos
feladatokat.

A feladatokat azok jellegének megfelelden naponta tSbbszér, naponta vagy tébb naponta, az ellatott
igénye €s az apold megitélése szerint kell elldtni az emberi méltosag tiszteletben tartdsa mellett,
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Etkeztetés

A feladatellatds tartalma, rendszeressége

Az Intézmény az étkeztetést a bentlakdk életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges taplalkozas
kévetelményeinek  megfeleléen  biztositja, a szocialis  étkeztetésre  vonatkozd — szabalyok
figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében legaldbb napi haromszori étkezést, ebbdl
legalabb egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja, részére szakorvosi javaslatra diétas étrendet kell biztositani.

Az Intézményben a fekvébetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrdl.
A feladatellatas formdii

- normal étrend,

- diétas étrend.
A feladatelldtdis médja

A feladatellatas alabbiak szerint torténik:

- az Intézmény étkezdjében torténd felszolgalassal,

- sziikség esetén az ellatott szobéajaba torténd szallitassal.
A jaroképes ellatottak részére a gondozasi részlegek étkezdjében biztositott az étkezés, mig a
fekvObetegek részére az étkezés a lakdszobakban torténik, gondozdi segitséggel.

Az étkezés idOpontja:

- reggeli: 8.00-9.00
- ebéd: 12.00 - 13.00
- vacsora: 17.00 - 18.00

Ruhazattal és textiliaval valé ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfelelé minéségll, az évszakhoz, az id6jarashoz igazodo, dpolt, tiszta
dltszettel kell rendelkezniiik.

Ha az ellatott nem rendelkezik elegend® megfeleld ruhazattal, akkor az Intézmény biztositja szdmara a
kovetkezd ruhazatot:
- legalabb harom valtas fehérnemii és haléruha,

- az ¢vszaknak megfeleld, legaldbb két valtas felséruhazat és utcai cipd, sziikség szerint mas
labbeli.

Az intézményi ellatottaknak megfelelé mindségii és mennyiségli textilidval kell rendelkezniiik. Az
Intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozd személyek kotelesek kdzremitkddni a textilidval
kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a megfeleléen tiszta, kulturdlt, higiénikus kérnyezet
megtartasaban,

Az Intézmény az ellatottak szamara a kdvetkezo textiliakat biztositja:
- legalabb 3 valtas agynemii,
- atisztdlkodast segitd harom valtas textilia.

Egészsegiigyi szolgaltatas
A feladatelldias tartalma, rendszeressége
Az Intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat. Az egészségiigyi ellatas
keretében kdoteles gondoskodni az igénybe vevo:
- egészségmegbdrzését szolgalo felvilagositasrol,
- rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
- sziikség szerinti alapapolasardl, ennek keretében kiilondsen:
- aszemélyi higiéné biztositasardl,
- agyogyszerelésrol,
- azétkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban
vald segitségnyjtasrol,



- szakorvosi vagy stirgdsségi ellatdshoz vald hozzajutasarsl,

- korhazi kezeléshez valo hozzajutasarol,

- ajogszabalyban meghatarozott eseti és alap gydgyszerellatasrol,
- gybgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Az Intézmény orvosa biztositja:
- azellatast igénybe vevo egészségi llapotanak folyamatos, rendszeres ellendrzését,
- az orvosi tanacsadast,
- az egeszségligyl targyt jogszabdlyokban meghatarozott sziiréseket, a gyogyszerrendelést,
valamint
- sziikség esetén az egészségiigyi szakellatisba térténd beutaldst.

A gyogyszerellatas ¢rdekében az Intézmény megfeleld gyogyszerkészlettel rendelkezik. Az intézményi
alapgyogyszerlistan szerepld gyogyszereket az ellatott részére térités mentesen biztositja. Az Intézmény
biztositja a gyogyaszati segédeszkzoket: a testtavoli eszkozoket az Intézmény, a testkdzeli eszkdzoket az
ellatott koltségén.

A feladatellatds formdi

A feladatellatas formai a kévetkezdk:
- folyamatos ellenbrzés, sziirés,
- specialis gyogykezelés.

Mentalhigiénés ellatas biztositasa
A feladatelldtas tartalma, rendszeressége

Az Intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatést igénybe vevd mentalhigiénés ellatisarol. Ennek
keretében biztositja:

- aszemélyre szabott banasmodot,

- akonfliktushelyzetek kialakuldsanak megelzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

- aszabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- agondozasi tervek megvalositasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit, és

- segiti, tdmogatja az Intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapesolatok kialakulasat és

miikodését.

A feladatelldtas formdi

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével sziikséges szervezni:
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvébetegek levegdztetése,
agytorna),
- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas,
tévénézés, kirtya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas),
- akulturélis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok).

Az alapfeladatot meghaladé, az Intézmény éltal szervezett szabadidés programokért, az igénybe vett
szolgaltatasokért eseti téritési dij kerlil megallapitasra, mely az adott szolgaltats vagy program
onkoltségének megfeleld Osszeg. A pluszszolgaltatis koltségét esetenként a téritési dij fizetésére
kotelezett tériti meg, a szolgaltatas igénybevételét, a programon vald részvételt megel6zéen.

Specialis mentalhigiénés ellatas (demenciaban szenvedék szamara)

A demens betegek esetében a kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulds, emlékezet, beszéd,
problémamegoldd képességek, logikai készség) jelentésen csokkent. Mindezeket figyelembe véve a
mindennapi 4polds, gondozas mellett, a specialis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil nagy
jelentdsége van.



Az ellatottak mentélis allapotdnak felmérése folyamatos, amit a mentalhigiénés munkatarsak végeznek, a
Mini Mental Teszt és a Globalis Deteriorizacios Skala modszer alkalmazasaval. A vizsgalat alapjan
megallapitott kbzépsilyos vagy sulyos demencia romlasa, a lelki és szellemi képességek csokkenése, az
alkalmazkodd képesség hanyatlasa ellenstilyozhatd az egyéni és csoportos foglalkozasokkal.

Az egyéni és csoportfoglalkozasok szervezése az cllatott mentédlis allapotanak, a demencia fokanak
megfeleld egyéni gondozasi terv alapjan torténik.

A csoportfoglalkozasok t6bb részbdl allnak:

- érzékszervek fejlesztése: latas, hallas, tapintas,

- mozgasfejlesztés: kozos torna, mozgasos jatékok,

- memoriatréning, a kommunikacios készségek fejlesztése: az énkozlés jobb kifejezése, a
beszédértes, a rovid €s hosszll tavi emlékezet fejlesztése, szinten tartdsa (segitd beszélgetés,
filmvetités, memoriajaték),

- ¢letmindség fejlesztését eldsegitd szokasok gyakorlasa: kozosségi élet, a sajat testi higiénia
teriiletén,

- fizikai aktivitds elésegitod tevékenységek: torna, séta, agytorna.

A demens részlegben fontos a biztonsdgos, stabil koriilmények megteremtése, olyan kornyezet
kialakitasara kell torekedni, ahol a demens betegnek lehetdsége van az Intézményen beliili mozgasra, a
szabad levegbn tartdzkodasra, a tajékozodast, a biztonsagot segitd segédeszkdzok haszndlatira, Nagyon
fontos, hogy a demens beteget a kornyezete csak annyira korlatozza fiiggetlenségében, amennyire az
allapotabdl adodoan sziikséges.

III. Mas intézményekkel térténé egyiittmitkodés médja

Az Intézmény szakmai munkdja soran folyamatosan arra torekszik, hogy kapcsolatrendszerét mas
intézményekkel, szervezetekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bdvitse. Ezen beliil teret adva a
szakmai fejlédésre, gyakori konzultaciora, személyes talalkozasokra is.

A Kapcesolattartas modja:
- szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések,
- szakmai mihelymunkak,
- tapasztalateserék, jo gyakorlatok bemutatasa,
- tovabba: levelezés, fax ¢és telefonhasznalat, elektromos levelezés.

Az egyiittmiikodéssel érintett szervek

Az Intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikadik kiilonosen:
- a Fenntartdval,
- az Intézmény szakmai feliigyeleti szervével,
- modszertani intézetekkel,
- mas hasonl6 szocialis intézményekkel,
- mas szocialis bentlakasos intézményekkel,
- csalad- és gyermekjoléti kdzpontokkal,
- hazi segitségnyijtassal,
- egészségiigyi intézményekkel,
- civil szervezetekkel, nyugdijas klubokkal, alapitvanyokkal,
- nevelési-oktatasi intézményekkel,
- egyhazakkal.
- ellatottjogi képviselével, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az egyiittmiikédés modjai
Egyiittmiikodés a modszertani intézetekkel

Az egyiittm(kodés soran az Intézmény:
- segitséget kap az ellatas megszervezésében, (ij modszerek bevezetésében,
- informécidt szolgaltat a tevékenységérol,
- szakmai tanacsot kér,
- kdzremiikodik a modszertani intézmény altal folyatott szakmai ellenérzésekben.
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Egyiittmiikédés a Fenntartéval

A Fenntartoval val6 egyiittmiikodés tobboldala. Kiterjed:
- akoltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- aszakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére,
- aszakmai program szerinti miikddésre stb.

Egyiittmiikodés mds hasonlé intézményekkel

Mas hasonlo intézményekkel valo egyiittmikddés soran az intézmények kélesondsen tajékoztatjak
egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 0j modszerekrdl, eredményeikrd|.

Egyiittmitkodés mds szocidlis bentlakdsos intézményekkel

Mas szocialis intézményekkel vald egyiittmiikodés célja a szocidlis ellatorendszerrel vald rugalmas
egyiittm(ikodés, amely a kolcsénds parbeszéd, szakmai ismeretatadas, az ellatottaknak legjobban
megfeleld szocialis intézményi elhelyezés megkeresésében valdsul meg.

Egyiittmiikédés a csalddsegitd szolgdlattal

Az Intézmény egyiittmikodik az idések megfeleld ellatasa érdekében, a csalddsegitd szolgalattal.
Az egylittmiikdésre sor keriilhet:
- Az ellatds igénybevétele eldtt, melynek soran a szolgalat jelzéssel élhet az adott személy
intézményi ellatasa céljabol.
- Ha az érintett idoskort személy egészségiigyi vagy szocidlis helyzete nem indokolja az
intézményi ellatast, és ezért csaladjaba vald visszahelyezésre keriil sor. Az Intézmény ebben az
esetben tdjékoztatja a szolgalatot azokrol a feladatokrol, amelyekben az ellatottat segiteni kell.

Egyiittmitkodés szakorvosi elldaidssal

A szakorvosi, korhazi ellatas biztositasa, a sziirdvizsgalatok, rendszeres kontroll és labor vizsgalatok
soran az egészségligyi intézményekkel napi kapcsolatban allunk.

Egyiittmiikidés a nevelési-oktatdsi intézményekkel

A nevelési-oktatasi intézmények gyermekei gyakran vendégeink, mely soran eldadasaikkal, musoraikkal
segitik az ellatottak kikapcsolodasat.

Az iskolai kozosségi szolgalat keretében a didkok segitséget nyljtanak az ellatottak szabadidds
clfoglaltsagainak (beszélgetés, felolvasas) segitésében. Szakképzett apolok iranyitasa, feligyelete mellett
segitséget nyljtanak az ellatottak étkezésénél, az ellatottak mindennapi mobilizalasaban, sétaltatasaban,
levegdztetésének biztositasaban.

Egyhdzakkal valo kapesolat tartalma a hitélet gyakorldsa és feltételeinek megteremtése. Az Intézmény
elsésorban a Roémai Katolikus, valamint a Reforméatus Egyhizzal tart fenn szorosabb kapcsolatot,
melynek tartalma mise és istentisztelet tartasa, heti és havi rendszerességgel.

Egyiittmiikddés az ellatott jogi képviseldvel, érdekvédelmi szervezetekkel

Feladata a lakdk érdekvédelmének biztositasa. A kapesolat az ellatott jogi képviseldvel, havi
rendszerességgel vagy sziikség szerint torténik.

IV. Az ellatas igénybevételének médja

Az Intézményben nydjtott ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé vagy torvényes
képviseldjének kérelmére, inditvanyéra torténik. Amennyiben az ellatast igényld cselekvoképtelen, a
kérelmet, inditvanyt a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvképes személy a
kérelmet, inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy ha e tekintetben a birosag a
cselekvéképességét nem korlatozta, Snalldan terjesztheti elé.

A kérelmet az igazgatdhoz irasban kell beny(jtani.

Az igazgat6 a dontésérdl értesiti az ellatdst, igényldt vagy torvényes képviseldjét. Elutasitas esetén az
ertesités frasban torténik. Amennyiben az ellatast igényld vagy torvényes képviseldje az igazgatd dontését
vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételétsl szamitott nyole napon beliil a Fenntartohoz fordulhat.
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Az igazgato ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel, illetdleg torvényes
képviseldjével megallapodast kot. (A Megallapodas-tervezetet a Szakmai program 1. melléklete
tartalmazza.)

A megallapodas tartalmazza:
- az ellatas kezdetének idépontjat,
- az intézmény elldtas idétartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlésével),
- az igény bevevo szamara nyUjtott szolgaltatasok tartalmat,
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
- az ellatds megsziinésének modjait,
- azigénybe vevo természetes személyazonosito adatait,
- afelek tajékoztatasi kitelezettségét.

Az igazgatd az ellatasra vonatkozo6 igények alapjan, az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik
az ellatast igényl6k elhelyezésérol.

Az elégondozas célja:

- az intézményi elhelyezést igényld helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az igényld
allapotanak és sziikségletének megfelel-e az Intézmény szolgaltatasa,

- tajékoztatas nyujtasa az intézményi életre valo felkészités érdekében,

- annak vizsgélata, hogy az ellatast igénylo életkora, egészégi allapota, szociélis helyzete alapjan
jogosult-e az ellatasra,

- aszolgaltatas biztositasanak eldkészitése az Intézményben,

- az Intézményben €16k és dolgozdk felkészitése az 0j lakéd fogadasara, az Intézménybe torténd
beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az eldgondozast végz6 személy az elégondozas sordn a helyszinen tdjékozodik az ellatast igénybe vevéd
¢letkoriilményeirdl és egészségi allapotardl, valamint elldtasra vald jogosultsdganak fennallasarél. Ennek
ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy az Intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e¢ az ellatast
igénybe vevé sziikségleteinek ¢és dllapotanak. Ha az Intézmény szolgaltatasa az igénybe vevd
szlikségleteinek, allapotanak nem felel meg, az el6gondozast végzd személy mas ellatasi forma
igénybevételére tesz javaslatot.

Az elbgondozast végz8 személy tajékoztatja az ellatast igénybe vevét vagy tdrvényes képvisel$jét az
Intézménnyel kétendd megéallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhatd mértékeérdl is.

Az elégondozast végzd személy megallapitasait az eldgondozasi adatlapon rogziti.

Ha az el6gondozdst végz6 személy az igénybe vevo egészségi allapota tekintetében lényeges kiilsnbséget
¢szlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy

a) kezdeményezi, hogy az Intézmény orvosa - amennyiben erre mod van -, elézetesen vizsgalja meg
az ellatast igénybe vevét, vagy
b) az igazgat6 kezdeményezi az orvosi igazolasban, korhazi zardjelentésben foglalt megallapitasok
feliilvizsgalatat az igénybe vevo lakohelye szerint illetékes egészségligyi szakrendelés - az ellatast
indokold diagnozis szerint illetékes szakorvosatdl.
Az elbgondozast végzd személy sziikség esetén segitséget nyujt az ellatast igénybe vevének az
clégondozds sordn észlelt és hataskorébe nem tartozo probléma megold4sahoz.

Az elégondozis soran dtadja a megallapodas tervezetét és tajékoztatast ny(jt a hazirend tartalmardl.

Az cldgondozas elvégzését kovetben, az intézményi elhelyezést megeldz8en az igazgatd szoban vagy
irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevot vagy torvényes képviselsjét a férhely elfoglaldsanak kezdd
id6pontjardl, valamint az intézményi elhelyezéssel kapesolatos egyéb teendSkrol.

Ha az ellatast igényld soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az igazgaté dont a soron kiviili

elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsagarol, tovabba — tbb soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igény
esetén — az igények teljesitésének sorrendjérol.
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Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kérd:

- Onmaga ellatisara nem képes, és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasardl gondoskodna,
tovabba ellatasa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgdltatas biztositasaval sem oldhatd meg,

- soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedveztlen valtozas kovetkezett be, amely
miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

- kapesolata a vele egyiitt €16 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott, és a
tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili ethelyezési igény nem teljesithetd, az igazgatd haladéktalanul intézkedik az
eldgondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérél.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férdhelyre, aki a férohely
elfoglalasanak iddpontjatol mar értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az Intézményben rendelkezésre
allo férdhelyen feliil is lehet biztositani, figyelemmel a Szoctv. 92/K. § (5) bekezdés b) pontjaban
megallapitott korlatra.

Az intézményi jogviszony keletkezését az igazgato intézkedése alapozza meg. Dontésérdl frasban értesiti
az igényldt vagy torvényes képviseldjét. Amennyiben az ellatast igényld vagy torvényes képviseléje az
igazgatd dontését vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a
Fenntartéhoz fordulhat.

Az igazgatd az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel, illetdleg torvényes
képviseldjével megallapodast kot.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az igazgatohoz vagy az Erdek-képviseleti Férumhoz, ha az
Intezmény a Megallapodasban viéllalt kételezettségeket nem teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe
vevd személy az igazgatod intézkedését vitatja, a Fenntartohoz fordulhat.

A bentlakéasos elhelyezést biztositd otthonban az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

b

A téritési dijat az ellatdst igénybe vevé jogosult, a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes képviseld
vagy a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

Ingyenes ellatisban részesiil az az ellatott, aki jovedelemmel nem rendelkezik, valamint az

Szoctv. szerinti jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs, és a Szoctv. szerinti eljarasban jogerdsen téritési
dij fizetésére kotelezett nagykor(, vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermeke nincs.

Tartos bentlakéasos intézményi ellatds esetén, ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykor, vér
szerinti vagy Orékbe fogadott gyermeke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti
kulonbdzet dsszegét megfizetni, killon megallapodds alapjan, a gyermek koteles. (A dijkiilonbozet
megfizetésére vonatkozd Megallapodés-tervezet a Szakmai program 2. melléklete tartalmazza.)

V. A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatds kozzétételének alkalmazhato helyi médjai:
- aFenntartd honlapja,
- hirdetmény a Fenntarté hivatalos hirdetményei kozitt,
- egyéb hirdetési forma a telepiilésen,
- személyes kapcsolat,
- Onkormanyzati forumok és

’

- egy¢b, a teleplilés lakossagat érintd forumok.
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V1. Zaro rendelkezések

A Szakmai program hatalyba lépése

A Kossuth Zsuzsanna Szociélis Intézmény székhelyének Szakmai programja Székesfehérvar Megyei

Jog Varos Onkorményzat Kozgylilése Huméan Kozszolgalati Szakbizottsdganak —jovéhagyasaval
2023. oktober 1. napjan l1ép hatalyba ¢s visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzat Kozgyiilése Human Kozszolgalati Szakbizottsagdnak a Kossuth Zsuzsanna Szociélis
Intézmeény szabélyzatainak jovadhagydsardl szolo 62/2021. (VIII. 12.) szam( hatérozataval jovahagyott
Kossuth Zsuzsanna Szocialis Intézmény székhelyének Szakmai programja.

Székesfehérvar, 2023. augusztus 2. //‘\/\l\’:”ot/,q(
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A Kossuth Zsuzsanna Szocialis Intézmény székhelyének Szakmai programjat Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Onkormanyzat Kozgyiilése Human Kozszolgalati Szakbizottsaga a Kossuth Zsuzsanna Szocialis
Intézmény szabalyzatainak jovahagyasarol szolo 299/2023.(VIII. 17.) szama hataroz/alava‘lgcvahagyta

45, K5

Székesfehérvar, 2023, augusztus 7.
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Szakmai program 1. melléklete

MEGALLAPODAS
személyes gondoskodast nyujto bentlakdsos, tartds elhelyezést biztositd
idosotthoni ellatashoz

amely [étrejott az ellatast nynjté Kossuth Zsuzsanna Szocilis Intézmény (cime: 8000 Székesfehérvir,
Rakoczi utca 34., tel: (22) 506-297, KEpviselit.........ooeiu i igazgato,
Fenntartd neve: Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkormanyzata, cime: 8000 Székesfehérvar,
Varoshaz tér 1., tel.: (22) 537-100 ) — a tovabbiakban: Intézmény -,

valamint az ellatast igénybe vevé:

kozott, az alabbi feltételek szerint:
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1. A megallapodas targya

1.1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevo részére a 8000 Székesfehérvar, Rakdczi utca 34. szam alatt a
személyes gondoskodas korébe tartozo, szakositott ellatast, apolast, gondozast ny(jtd, tartés bentlakasos
elhelyezést biztosit.

1.2. Az ellatast igénybe vevd részére az Intézményben atlagos minéségli elhelyezési koriilményeket
biztosit, funkcidjanak megfeleld alapbitorzattal ellatott lakdszobaban. Az ellatast igénybe vevd nem
kizarolagos haszndlatra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az igazgatd jogosult méasik személyt is e
szobaban elhelyezni, vagy masik lakdszobaba athelyezni.

1.3. Amennyiben az ellatdst igénybe vevd hazastarsaval kozosen keriil elhelyezésre a szobdban, az
igazgato jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevét mésik szobaba athelyezni, vagy
Jjogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

1.4. Az Intézmény az ellatast:

creerneens €V L D6l napjatol kezd6den hatarozatlan, vagy
ceeeeeenn@vi b6l napjaig hatarozott idétartamra biztositja.

2. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast igénybe vevo, valamint hozzatartozdja, térvényes képviseldje kijelenti és jelen megallapodas
alafrasaval elismeri, hogy az Intézménybe vald felvételkor — az intézményi életre vald megfeleld
felkészités érdekében — tajékoztatast kapott:
- az Intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl,
- az igazgatd altal vezetett, az ellatast igénybe vevOt érintd nyilvantartasokrol, az adatvédelemre
vonatkozé szabalyokrdl,
- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas
és a visszatérés rendjérél,
- panaszjoguk gyakorlasanak médjarol, az Erdek-képviseleti Forum miikodésérdl,
- az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl,
- az Intézmény hazirendjérél,
- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
- az cllatast igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiiléndsen az
ellatott jogi képviseld altal nyujthatd segitségadas lehetdségeirdl, személyérdl és elérhetéségérol.
Az Intezményben az ellatottak jogait ...
Kepvisell, elernetdsege: . . o /

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdja, torvényes képviseldje kijelenti, hogy a fenti
o o o .
tajekoztatoban foglaltakat tudomasul veszi, és egyidejiileg nyilatkozik azok tiszteletben tartasardl, melvet
o >
jelen megallapodas aldirasaval megerésit.

Az ellatast igénybe vevd, valamint torvényes képviseldje kijelenti, hogy a szocialis ellatasra vald
jogosultsag feltételeit érintd, valamint a természetes személyazonosité adatokban beéllott valtozasokat
haladektalanul kozli az igazgatoval, valamint koteles adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett
nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevo, valamint hozzatartozoja, térvényes képviselSje kijelenti, hogy az igazgatot
tajekoztatja minden olyan kortilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges, és ami
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat vagy megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas
modon kihatassal lehet.

Az igazgatd koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevd, és az altala megjeldlt hozzatartozo
tajékoztatasarol:

- azellatast igénybe vevo dllapotarol, annak [ényeges valtozasarol,

- egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,

- azellatas biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,
- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrdl,
- az Intézmény altal biztositott alapgydgyszer készletrdl.
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Az igazgatd kételes gondoskodni az intézményi dolgozék foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

3. Az Intézmény szolgaltatasi elemei

3.1. Teljes korii ellatas

Az Intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi 111, torvényben
(a tovabbiakban: Szoctv.) meghatarozott teljes kor(i ellatast nyuajt, melynek keretében biztositja a napi
huszonnégy o6ras ellatast, lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgéltatast, vilagitast. Az
Intezmény folyamatos mikodéshez —sziikséges személyi és targyi feltételeket, az étkeztetés
megszervezését, ruhazat és a textilia, az egészségiigyi, és mentalhigiénés ellatas biztositasat a hazirendben
szabalyozott médon.

3.1.1. Gondozasi tevékenység keretében fizikai, mentalis és életvezetési segitség, az ellatott szocialis,
testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasméd nyijtésa.

3.1.2. Apolési tevékenység az egészségi dllapot helyreallitasat célzo tevékenység.

3.1.3. Ltkeztetés keretében napi legalabb haromszori étkeztetést biztosit, melybdl legalabb egy
alkalommal meleg ételt, szakorvosi javaslatra, az orvos eléirasainak megfeleld diétas étkezési lehetdséget,
amennyiben azt az ellatst igénybe vev egészségi allapota indokolja.

3.1.4. A ruhdzattal, textilidval valo ellatds keretében ruhézattal és textiliaval torténd ellatast biztosit,
amennyiben az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségii, és mindségl sajat ruhazattal nem
rendelkezik, és sajat ruhazatanak pétlasara nincs megfelelé anyagi forrasa. A teljes korl ellatas részeként
nyhjtott ruhdzat és textilia legalabb hiarom véltas fehérnemit és haléruhat, valamint az évszaknak
megfeleld legalabb két valtas felsd ruhazatot €s utcai cipdt - sziikség szerint més labbelit -, tovabba harom
valtds agynemiit, a tisztalkodast segitd harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges
anyagokat, eszkdzdket tartalmaz.

A szemelyes hasznalatra kiadott ruhdzat és textilia az Intézmény tulajdonat képezi. A ruhazat tisztitasarol
¢s javitdsarol az Intézmény a hazirendjében meghatarozott modon gondoskodik.

3.1.5. Az egészségiigyi elldtds keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevO egészség megdrzését
szolgalo felvildgositasrol, rendszeres orvosi ellatisrdl, sziikség szerinti alapapolasrol, valamint a
szakorvosi ellatiséhoz és a korhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol.

Az ellatas  keretében téritésmentesen biztositja az Intézmény orvosa &ltal  Osszeallitott
alapgyogyszerkészlet gyogyszereit.

Az Intézmény az alapgyogyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet krébe
tartozd gyogyszerek, tovabba a gyogyészati segédeszkidzok koziil elsésorban a kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhaté vagy a tarsadalombiztositas 4ltal tamogatott gydgyszert és gydgyaszati
segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton  beliil nincs kozgydgyellatasi
igazolvanyra felirhaté gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld.

Az ellatast igénybe vevd koltségén biztositia az alapgydgyszerkészlet kérébe tartozé gyogyszereken
tilmenden felmeriil6 rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. A rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az Intézmény a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeird]l szold 1/2000. (I. 7)) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.

Biztositja a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas korében a testtavoli eszkéznek az Intézmény koltségén, a
testkdzeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd beszerzését. A testkozeli
segédeszkdz koltségeinek viselésére az Intézmény csak az SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdésében
szabalyozott esetekben koteles.

3.1.6. A mentalhigiénés ellatas keretében biztositja:
- aszemélyre szabott banasmadot,
- a  konfliktushelyzetek  kialakulasanak megel6zése  érdekében az egyéni,  csoportos
megbeszéléseket,
- aszabadid kulturalt eltltésénck feltételeit,
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- sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
- acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartasanak feltételeit,
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

3.2, Erték- és vagyonmego6rzés

Az ellatast igénybe vevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefiiggd
személyes targyainak az Intézménybe torténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevd személyes targyai bevitelének korlatait a hazirend tartalmazza. Az igazgatd
koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az Intézménybe bevihetd és oda bevitt
érték- ¢s vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld €s sziikség esetén biztonsagos elhelyezésérol
és Orzésérol. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontdrgya vagy értéktargya a megdrzés
szempontjabol specialis feltételeket igényel, az igazgatd koteles segitséget nyUjtani az ellatast igénybe
vevd részére a megfeleld elhelyezéséhez, annak igénybevételéhez vagy eléréséhez, melynek koltsége az
ellatottat terheli.

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

4. A téritési dijmegallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok
4.1. A bentlakasos elhelyezést biztosité otthonban az ellatiasért téritési dijat kell fizetni,

A téritési dijat az ellatdst igénybe vevd jogosult, a sziiléi feligyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,
vagy a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dij Osszegét a Fenntartd rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltség dsszegét.

A megallapodas megkotésekor az intézményi téritési dij dsszege ellatottanként:
U Ft/ellatasi nap.

Ingyenes ellatasban részestil az az ellatott,

- aki jovedelemmel nem rendelkezik, és a

- Szoctv. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalod vagyona nincs, és az

- Szoctv. 117/D. § (3) bekezdés szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett

nagykort, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke nincs.

4.2. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét az igazgatd konkrét Gsszegben allapitja
meg. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.
A szemelyi téritési dij sszege a megallapitas idopontjatol fiiggetlentil évente két alkalommal vizsgalhato
feltil €s valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevs jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy

a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme a szocidlis vetitési alap
dsszegének 25 %-at meghaladd mértékben né.

Az 0 tritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhets a feliilvizsgalatot megeldzd iddszakra,
kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megeléz6en — jdvedelem és vagyon hianyaban — téritésmentesen
vette igénybe az ellatdst, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitésra.
Ebben az esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdé idopontja a rendszeres pénzellatasra valo
Jjogosultsag kezdd napja.

Az igazgatd a személyi téritési dij megallapitasa és feliilvizsgalata soran megvizsgalja az ellatott havi
Jovedelmét.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at.

Tartos bentlakéasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét.

Ha a tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, ¢€s
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- a) az ellatott a Szoctv. 117. § (6) bekezdés szerinti jelentdés pénzvagyonnal rendelkezik. a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilsnbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell
fedezni,

- b) az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a
Szoctv. 117. § (7) bekezdés szerinti jelentés ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd személyi téritési dijat gy kell megallapitani, hogy

részére legalabb a targyév janudr 1-jén érvényes a szocialis vetitési alap osszegének 20%-a, ha a téritési

dijat agy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-a, mint k6ltépénz visszamaradjon.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén, ha az ellatott jelentSs pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem

rendelkezik, €s a téritési dij megfizetését mas személy sem villalja, de az ellatottnak van nagykoru,

veérszerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti

kiilonbozet 8sszegét megfizetni, kiilon megallapodas alapjan, a gyermek koteles. Amennyiben a

dijkiilonbozet megfizetésére koteles gyermek a megallapodast nem kéti meg, a Fenntarté a rokontartasra

iranyadd szabalyok alapjan a birosagtol kérheti a tartasra koteles és képes gyermek tartasi kotelezettsége
és képessége mértékével aranyban alloan a dijkiilonbozet megfizetésére vald kotelezését.

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités

szabélyair6l sz616 2008. évi I11. torvény 2. §-anak megfelels médon kerekitve kell meghatarozni.

r

Ha az cllatott az ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a személyi téritési dij havi
Osszegét a 4.4. pontban foglaltak szerint kell meghatarozni.
Az intézményi téritési dijat s a személyi téritési dijat, bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatési napra
kell megallapitani.
A megallapodas megkotésekor a személyi téritési dij dsszege:

e, Ft/ellatasi nap.

A szemelyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta, a targyhdnap 10. napjaig kell az Intézmény
hazipénztardba, vagy az Intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

4.3. Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a
jovedelemkorlatra és a koltépénz biztositdsara vonatkozd szabalyokat, valamint nem szlikséges
Jjovedelem- és vagyonvizsgalat.

Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithatd személyi téritési dij kiilsnbdzete egy
részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra és a koltépénz
biztositasara vonatkozé szabélyokat.

Ha az ellatast igénybe vevo tartasi vagy oroklési szerzédést kotstt, a tartast szerzddésben vallald
kotelezett koteles az intézményi téritési dijjal azonos dsszegii személyi téritési dij megfizetésére.

4.4. Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij:
A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesitésre keriilnek.

Az ellatast igénybe vevé a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 20%-at koteles megfizetni.
Az ellatast igénybe vevo a két hénapot meghaladé tavolléte idejére
- a)egészsegligyi intezményben torténd kezelésének tartamara a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40%-at,
- b) az a) pont ald nem tartoz6 esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at koteles megfizetni.
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4.5. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitasaval kapcesolatban

Ha az ellatast igénybe vevd, vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési dijnak az igazgato
altal megallapitott Osszegét vitatja, az err6l szolo értesités kézhezvételétsl szamitott nyole napon beliil a
Fenntartéhoz fordulhat,

4.6. A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendd eljaras

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
igazgatd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a fizetésre kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatarid6é eredményteleniil telt el, az igazgatd a téritési dij fizetésére kotelezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és negyedévente tajékoztatja a Fenntartdt a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az igazgaté a Fenntartot - a
Jelzalogbejegyzés kezdeményezésérol vald dontés érdekében - évente értesiti a téritési dij nyilvantartasi
torzslapja szerinti hatralékrol.

4.7. Az alapfeladatot meghaladd, az Intézmény altal szervezett szabadidds programokért, az igénybe vett
szolgaltatdsokért eseti téritési dij keriil megallapitasra, mely az adott szolgaltatds vagy program
onkoltségének megfeleld Gsszeg. A pluszszolgaltatas koltségét esetenként a téritési dij fizetésére kotelezett
tériti meg, a szolgaltatds igénybevételét, a programon vald részvételt megeldzden.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése

5.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az Intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,
- ajogosult halalaval,
- a hatarozott idejii szocialis ellatds idétartamanak lejartaval, kivéve, ha az elhelyezési
idétartalmat meghosszabbitjak,
- jelen megéllapodas felmondasaval.

5.2. A megallapodas felmondasa:
Az ellatott vagy torvényes képviseldje a megallapodast indokolas nélkiil irasban mondhatja fel.

Az igazgaté altal a megallapodas irdsban t6rténd felmondéasanak akkor van helye, ha:
- az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,
- az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,
- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,
- azellatott jogosultsaga megsz(inik

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az igazgatonal rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni. Az igazgatd a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat eredményének megfeleléen
allapitja meg,

A felmondasi id6 harom honap.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti a jogosultat vagy torvényes
képviseldjét:
- a személyes haszndlati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl,
- az esedékes és hatralékos befizetési dij kotelezettségérol,
- az Intézménnyel ¢és a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok rendezési
maodjarol.
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Az igazgatd az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszré! irasban értesiti a
Jogosultat vagy térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult vagy torvényes képviseldje nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat. Ebben az esetben
az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntarto vagy a birdsag
Jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

6. Panaszok kezelésérél:

A szolgaltatast igénybe vevo vagy tdrvényes képviselSje panaszdval a szolgaltatast nyajto Intézmény
igazgatdjahoz fordulhat. Amennyiben az igazgatd a panasz irasos benyjtasatdl szamitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, (igy a szolgaltatast igénylé a Fenntartohoz fordulhat.

Panasziigye kivizsgalasaban az ellatott jogi képviseld segitheti.

Az Intézményben az ellatottak jogait az Emberi Eroforrasok Minisztériuma Integralt Jogvédelmi
Szolgélat képviseli, elérhetoség az Integralt Jogvédelmi Szolgalat Kozponti Irodajanak ingyenesen
hivhat6 z6ldszaman: 06 80 620 055

Befejez6 rendelkezések
Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak megfelel.

Jelen megéllapodas ...szamozott oldalbol all, és ... egymassal szo szerint megegyezd eredeti példanyban
késziilt.

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt
magamra nézve kotelezd érvénytinek ismerem el.

Székesfehérvar, ........................

ellatott igazgatd

torvényes képviseldje
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Szakmai program 2. melléklete
MEGALLAPODAS
személyes gondoskodast ny(jtd bentlakéasos, tartos elhelyezést biztositd
iddsotthoni ellatas esetén dijkiillonbézet megfizetésére

amely létrejott az ellatast nyjté Kossuth Zsuzsanna Szocidlis Intézmény (cime: 8000 Székesfehérvar,
Rakoczi utca 34., tel: (22) 506-297, Ke€pviselii.. oo igazgato,
Fenntarté neve: Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, cime: 8000 Székesfehérvar,
Varoshaz tér 1., tel.: (22) 537-100) — a tovabbiakban: Intézmény -,

valamint a téritési dij kiilsnbozetének megfizetésére kitelezett gyermek:

kozott, az alabbi feltételek szerint:
1. A megillapodas targya

altal igénybe vett tartés bentlakasos ellatasért fizetend6 dijkiilonbozet megfizetése.

Az Intézmény az ellatast:

LV hé ........ napjatél kezdédden hatarozatlan, vagy
........... év......hé...... napjaig hatarozott idétartamra biztositja.

2. Az ellatasért fizetendd téritési dij és a kiillonbozet dsszege:

A Szoctv. 117/D. § (1) bekezdése alapjan, ha a tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az ellatott
Jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem
vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy drokbe fogadott gyermeke, akkor a személyi
teritési dij €s az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet dsszegét megfizetni - kiilon megallapodas
alapjan -, a gyermek koteles.

Az intézményi téritési dij Osszegét a Fenntarto rendeletben szabdlyozza, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltség dsszegét.
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2.1. A megéllapodas megkotésekor az intézményi téritési dij Osszege:
T Ft/ellatasi nap
2.2. A megallapodas megkétésekor a személyi téritési dij Osszege:

e, Ft/ellatasi nap,
2.3. A megéllapodas megkétésekor fizetendé dijkiilonbézet Osszege:

TR Ft/ellatasi nap,

3. A dijkiilonbézet megfizetésre vonatkozé szabalyok:

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl sz616 2008. évi 111. torvény 2. §-anak megfeleld médon kerekitve kell meghatarozni.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonta, a targyhonap 10. napjaig kell az Intézmény
hazipénztardba, vagy az Intézmény elszdmolési szamlajara befizetni.

4. A megallapodas megszegésének jogkdvetkezményei:

Ha a teritési dij fizetésére kotelezett személy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
igazgatd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a fizetésre kételezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az igazgato a téritési dij fizetésére kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és negyedévente tajékoztatja a Fenntartt a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az igazgatd a Fenntartdét - a
Jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében - évente értesiti a téritési dij nyilvantartasi
torzslapja szerinti hatralékrol.

S. Befejez6 rendelkezések

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodésban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak megfelel.

Jelen megalla odas ...szamozott oldalbdl all, és ... egymassal sz szerint megegyezo eredeti példan ban
o Lol oVD
késziilt.

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt
magamra nézve kotelezd érvénylinek ismerem el.

Székesfehérvar, ........................

az ellatott igazgatd
teritési dijkiilonbdzetet megfizetd
gyermeke
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