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A Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon (tovabbiakban: Intézmény) a kdvetkezdk
szerint hatdrozza meg a szakmai programjat:

L
Altaldnos szabalyok

A szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatdrozza a vonatkozd jogszabalyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:
- az Intézményre vonatkoz6 szakmai informdcidkat,
- az intézményi szolgiltatds céljat, feladatdt, a mas intézményekkel torténd
egylittmiikodés modjat,
- ellatandd célcsoport megnevezesét,
- a feladatellatds szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatasok formait, korét,
rendszerességét, :
- afejlesztési feladatok jellegét, tartalmat,
- abiztositott szolgaltatasi elemeket,
- az ellatas igénybevételének modjat,
- aszolgaltatasrdl sz016 tajékoztatas helyi modjat,
- az Intézményen beliili integraci6 formait.

A szakmai program nyilvanossiga
A szakmai program kifiiggesztésre keriil az Intézmény hirdet6tablajan.
A szakmai program moédositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.

IL.
Az Intézményre vonatkoz6 szakmai informaciok

Az Intézmény adatai

Az Intézmény neve: Székesfehérvar Megyei Jogt Véaros Onkorményzata
Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthon

Az Intézmény

roviditett neve: Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthon

Az Intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2.

Az Intézmény alapitdja: Székesfehérvar Megyei Jogt Varos Onkorményzat Kozgytilése

8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Alapitéi jogok gyakorléija:  Székesfehérvar Megyei Jogti Véaros Onkormanyzat Kézgytilése
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Iranyitd szerve: Székesfehérvar Megyei Jogt Véaros Onkorményzat Kozgytilése
8000 Székesfehérvar, Véaroshaz tér 1.
Az Intézmény miikodési teriilete:

Székesfehérvar Megyei Jogt Varos kozigazgatasi teriilete. Ures féréhelyek tekintetében Fejér
megye kézigazgatasi teriilete.

Az Intézmény jogéalldsa:
Jogi személyként miikddo, helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
Az Intézmény 4altal ellatott kozfeladat:

Személyi gondoskodast nywjté alapszolgaltatasi és szakositott ellatasi forma keretében
nappali, 4tmeneti és tartds bentlakdsos szocidlis ellatds nyujtasa. Szervezeti formaéja:
horizontélisan integrélt szervezeti formaban miik6dd intézmény.
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Az Intézmény férdhelyeinek szama:

Fogyatékossaggal 16k nappali ellatésat nydjté szervezeti egységében: 35 férbhely
Fogyatékossaggal é16k atmeneti ellatasat nyijto szervezeti egységeben: 10 féréhely

Fogyatékossaggal é16k tartds bentlakdsos ellatdsat nytjté szervezeti egységében: 10 férbhely

Az Intézmény elérhetdségei:
cime: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2.
telefon: (22) 506-255
e-mail: frimjakab@gmail.com

Az Intézményben folyé szakmai munka az aldbbi jogszabalyokban elbirtak
figyelembevételével torténik.

- aszocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. torvény,

- az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz016 1997. évi XLVIL. torvény,

- amunka térvénykényvérdl sz616 2012. évi I. térvény,

- akozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény,

- az &llamhaztartasrél szélo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskoddst nyGjt6 szocidlis ellatdsok téritési dijardl szdlo
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmeények €s héalézatok
hatosagi nyilvantartasarél és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvéantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatasok igénybevételér6l sz6l6
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirsl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovébbiakban: SzCsM
rendelet),

- a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mik6dési nyilvantartasarol
sz616 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocialis
szakvizsgarél sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet.

- Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyilésének Székesfehérvar
Megyei Jogu Varos vagyonardl és a vagyona feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
sz616 6nkormanyzati rendelete,

- Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzat Kozgyllésének a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téritést
dfjakrél sz6l6 onkormanyzati rendelete,

- Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkormanyzat Kozgyiilésének a pénzbeli és
természetben nytjtott szociélis-, csalad- és gyermekvédelmi ellatasok biztositasanak
szabdlyairdl sz6l6 6nkorményzati rendelete.

Altalanos helyi, targyi feltételek

Az Intézmény épiilete (épiiletegyiittese) Székesfehérvar véros szivében - gyalogosan,
személyautoval és témegkozlekedési eszkdzzel is — jol megkozelithetd saroktelken éplt, és
rendezett parkositott udvarral rendelkezik.



Az épiiletegyiittes egy, az 1920-as években ¢épiilt, 4 szintes (alagsor, magasfoldszint, emelet,
tetétér) és egy 2002-ben hozzaépitett 2 szintes (foldszint, tetétér) épiiletbdl all.

Az akadalymentes kozlekedés a féépiiletben egy ,,lépcsdjard” szerkezettel megoldott, az 1j
épiiletszarnyban 1épcsolifttel biztositott a kdzlekedés.

- Az atmeneti bentlakast biztositd részleg 10 féréhelyes (a f6épiilet tetéterében):
- egyagyas elhelyezés 1 szobaban,
- kétagyas elhelyezés 3 szobéban,
- haromagyas elhelyezés 1 szobéaban.

A lakészobak mérete biztositja az ellatottankénti 6 m?-t.

Latogatok fogadasara szolgalo helyiség a tarsalgd, mely tobbfunkcids, az éjszakai ligyeletes
tartdzkodasi helye és a mentalhigiénés ellatas helyisége is.

Teakonyha, mely villanytiizhellyel, mosogatdgéppel, hiitdszekrénnyel felszerelt.

Fiirdszoba, mosdok, WC-k:
- egy fiirddkadas fiirdészoba (a fiirdést, 5ltozkodést segitd eszkozokkel, kapaszkodokkal
stb. felszerelve),
- mosdok, WC-k nemenként 1-1 db.

- A tartés bentlakast biztositd részleg 10 féréhelyes (az 0j épiilet tetSterében):
- egyagyas elhelyezés 2 szobaban,
- kétagyas elhelyezés 1 szobaban,
- haromagyas elhelyezés 2 szobéaban.

A lakoészobak mérete biztositja az ellatottankénti 6 m>-t.
Latogatok fogadéasédra szolgaléd helyiség a tarsalgd, mely tobbfunkcids, az éjszakai ligyeletes
tartozkodasi helye és a mentalhigiénés ellatas helyisége is.
Fiird6szoba, mosdok, WC-k:
- egy fiirddkadas fiirdészoba (a fiirdést, dltozkodést segitd eszkozokkel, kapaszkodokkal

stb. felszerelve),
- mosdok, WC-k nemenként 1-1 db.

Az Intézmény lakészobainak és kozos hasznalati helyiségeinek bitorzata, berendezési és
felszerelési targyai az otthonossagérzés erdsitését szolgaljék, a szobdk berendezése mindenhol
visszatiikrozi az otthon érzésvilagat.

A belsd kornyezet kialakitédsanal sok természetes anyagot, pl. feny6lambériat, keramiat, szines
textilidkat alkalmaztunk. A bentlakdsos részlegeket feny6butorokkal rendeztiik be.
A kozosségi helyiségek és foglalkoztatok berendezésekor a szakmai igényeken €s a
funkcionalitdson tal hangsilyt kapott az a szempont, hogy jelenleg fiatal, 20-40 éves
ellatottakkal foglalkozunk.

A kiilénféle berendezési targyak és felszerelések egyrészt biztositjdk az igényes szakmai
munkét, masrészt az ellatottak egyéni, illetve tarsas igényeit.

Az emeleti szinteket csak a bentlakék, az épiilet tobbi helyiséget, felszereléseit €s
berendezéseit valamennyi ellatott hasznalhatja.

A foépiiletben az egészségiigyi ellatas céljara orvosi - névér szoba, betegszoba, fiirdészoba
mosdéval, WC-vel, valamint szintenként és nemenként 1-1 WC mosdéval 4ll rendelkezésre.

Az étkeztetés az étkezé és talalokonyha helyiségekben biztositott, melyek a HACCP
mindségbiztositasi rendszer eldirdsainak megfeleld technikai és targyi feltételekkel miikddnek
(kiilénallé zuhanyz6, mosd, WC, mosogatogép, rozsdamentes edények, ételmelegitd stb.).



A ruhazat, textilia mosasa egy kisméretii fiird6szobaban, automata moségépekkel megoldott.
A mosott ruhdk szaritdsa szaritogépekkel, vasalasa az alagsorban kialakitott ,technikai"
helyiségben torténik.

A szocioterapias foglalkozasokhoz kiilénféle méretli és felszereltségli helyiségek allnak
rendelkezésre.

A napkozbeni ellatast igénybe vevék szamdra nemenként 1 -1 WC helyiség biztositott.

A személyzet munkéjahoz 61t6z6 - neveldi szoba, valamint vezetdi és gazdasagi irodak allnak
rendelkezésre.

A munkavégzést egy db 9 személyes kisbusz is segiti.

Altalanos személyi feltételek

A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak létszdama és képesitése megfelel az SzCsM
rendeletben el6irtaknak.

Az Intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza a
targyévben tovabbképzésben résztvevdk, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra dnként
jelentkez6k varhaté szamat, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovdbbképzésre, felkészito
tanfolyamra és szakvizsgéra fordithaté forrasok megjeldlését és felosztasat; a tovabbképzesi
kotelezettségiiket teljesit6k szamat.

A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvéantartdsarol szolo
8/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendeletben eléirt nyomtatvanyokon és moédon az Intézmeény a
nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

I1I.
Az ellatas, szolgiltatas célja, feladata, a nyijtott szolgaltatiselemek

Az Intézmény horizontélisan integralt szervezeti forméban miik6ddé szociélis intézmény,
amely alap, illetve szakositott ellatast nydjt fogyatékos, ill. autista személyeknek. Ez a
szervezeti forma biztositja az Aatjarhatdsagot az egyes ellatdsok kozott. A szakmai
munkakorokben foglalkoztatottak tobb ellatasi forma munkajaban is részt vesznek.

1. Az ellatas, szolgaltatas célja

Szakmai tevékenységet a mindenkori lehetségekkel Osszhangban, azon cél érdekében
fogalmazodott meg, hogy a fogyatékos személy fogyatékossagabol — fizikai, szellemi és
mentélis 4llapotabé] — szarmazo tarsadalmi hatranya enyhiiljon, illetve csokkenjen. Emberi és
allampolgari jogai ne sériiljenek, életmindsége javuljon, minél hasznosabb tagja legyen a
tarsadalomnak.

Az Intézmény alapelve, hogy tevékenységével a fogyatékos személy éllapot-rosszabbodasat
megelézze, segitse tarsadalmi integracidjukat, a meglévé képességeik, készségeik
fejlesztésével, a fogyatékos személy érdemi eréfeszitéseit felhaszndlva tamogassa
értékteremtd szandékukat, ndvelje dnismeretiiket, dnbecsiilésiiket.

Az ellatasok soran tiszteletben tartjuk az ellatottak alkotmanyos jogait, kiilléndsen az €lethez,
az emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi és lelki egészséghez vald jogot.
2. A szolgaltatas feladata

A szolgéltatds feladata, hogy az Intézmény Alapité okiratdban meghatérozott ellatast
biztositsa az ellatottak részére.



Az Intézmény feladata, hogy a szolgéltatdst ugy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézményi miikodést szakmailag is érinté szabalyozasoknak, igy:

- jelen szakmai programnak,

- az Alapito okiratnak,

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak,

- ahazirendeknek,

- a szabalyzatokban meghatdrozott szakmai szempontoknak, valamint az ott

meghatérozott feladat ellatasi kovetelményeknek.

A szocialis alapszolgaltatas keretén beliil nappali ellatas:
- az ellatast igénybe vevo részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt, '
- ahelyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit
a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,
- biztositja a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor €s a lakossag altal egyarant
elérheté moédon miikodjon.

A szakositott ellatas keretén beliil az Apol6-gondozé otthon: az dnmaguk ellatasara nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkezésérdl,
sziikség szerint ruhézattal, illetve textilidval valé ellatasardl, mentalis gondozasardl, kiilon
jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatasarol, valamint a lakhatasarol gondoskodik.

A szakositott ellatas keretén beliil a gondozohaz:
- teljes korti gondoskodast nyujt azon fogyatékos személyek részére, akiknek ellatasa a
csaladban nem biztositott, vagy az atmeneti elhelyezést a csalad tehermentesitése teszi

indokoltta.
3. A nappali ellatas szolgaltatisi elemei a kovetkezok:

- tandcsadds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informécié dtadésa valamilyen egyszerl vagy
specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
6sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul,

- Kkészségfejlesztés: az  igénybe vevd tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartasforméinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztésct szolgald
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositasa azok gyakorldsara,

- étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl,

- feliigyelet: az igénybe vevd laké- vagy tartézkodéasi helyén, illetve a
szolgaltatisnytjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgald, személyes vagy
technikai eszk6zzel, eszk6zokkel biztositott kontroll,

- gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, melyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa,
fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

- gyégypedagégiai segitségnyujtas: a fogyatékossagbol adodo akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgdls — a gyogypedagégia korébe tartozd - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek
legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcioja és a rehabilitaci6
érdekében,

- megkeresés: szocialis problémdk altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett médon torténd elérése vagy felkutatisa (a relevans



szolgaltatdsokhoz valé hozzajuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgéltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjék.

A fenti szolgaltatasi elemek az dtmeneti és az dpolo-gondozo otthoni ellatasi teriiletre
vonatkoztatva a kdvetkez6 szolgaltatasi elemmel boviilnek:

- lakhatas: az életkorhoz, egészségi 4llapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez
igazitott, révid vagy hosszli tdva lakhatasi lehet6ség, amely elOsegiti a személyes
biztonsagot és az emberi méltésidg megdrzését, a tanulasban, a foglalkoztatdsban és a
kozosségi életben vald részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat.

IV.

Az ellatando célcsoport megnevezése

Az Intézmény mindhdrom ellatasi teriiletén a 18. életéviiket betsltstt, az oktatasbol kikerdilt
fogyatékos személyek szdmara nyujt ellatast. Az ellatottak tobbsége csalddban €1, rendszeres
kapcsolatot tart fenn hozzatartozdival.

Jellemzden gondnoksag alatt allnak, a térvényes képvisel6 sziild, vagy testvér.

Az ellatottak tobbségének jovedelme a rokkantsdgi jaradékbol és az emelt Osszegil csaladi
potlékbél, vagy fogyatékossagi tdmogatdsbdl tevédik Ossze. Néhdnyukndl a rokkantségi
jaradék helyett a sajat jogt nyugdijhoz, vagy az arvaellatashoz ad6dik a csaladi p6tlék.
Fogyatékos személyek nappali intézményében ellatottak elsésorban a sajat otthonukban €16,
harmadik életéviiket betdltstt, dnkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek.

A tankoteles és a tanitdsi év sordn nevelési, oktatdsi intézményi ellatadsban részesiild
fogyatékos gyermek tanitdsi sziinet idején torténd ellatdsa is megvaldsithaté a nappali
intézményben.

A fogyatékosok gondozéhdzdban (dtmeneti ellatds) azok a fogyatékos személyek
helyezhet6k el, akiknek ellatdsa csaladjukban nem biztositott, vagy az dtmeneti elhelyezést a
csalad tehermentesitése teszi indokoltta.

A fogyatékos személyek otthondba (4polé-gondoz6 otthon) az a fogyatékos személy vehetd
fel, akinek képzésére, gondozasara csak intézményi keretek kozott van lehetdség.

V.
Tevékenységek leirasa

1. Az apolasi, gondozasi feladatok

A bentlakdsos intézményben folyd gondozasi tevékenység alatt az Intézmény szolgaltatisat
igénybe vevd személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget kell
érteni, amelynek sordn az igénybe vev$ szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfeleld
egyéni bandsmodban val6 részesitése keretében a hianyzd, vagy csak korlatozottan meglévo
testi-szellemi funkcidinak helyreallitdsara és szinten tartasara kertil sor.

A feladatelldtas tartalma, formdi

A feladatellatds keretében biztositani kell a bentlaké sziikségleteihez, allapotdhoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat, melynek soran az ellatott 4all a
kozéppontban, nem pedig a feladat.



Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kovetkezd tevékenységeket:

- gybgyszerbeadas,

- sebellatas,

- fiirdetés, mosdatas,

- tisztdba tevés, agytalazas,

- Bltoztetés,

- az ellatottak mozgatasa, emelése,

- kéz -, és labapolas,

- szennyes ruha és 4gynem gytijtése, valamint a tiszta ruha, textilia kiadésa.
A feladatellatds mddja
A feladatellatas a munkakori leirds, a vezetSk utasitdsa, valamint az ellatottak igénye szerint
torténik.
A feladatokat jellegének megfelelden naponta t&bbszor, naponta, ill. tSbbnaponta, igény, ill.
az 4pol6 megitélése szerint kell ellatni, az emberi méltdsag tiszteletben tartasa mellett.

2. Etkeztetés

A feladatelldtds tartalma, rendszeresség

Az Intézmény az étkezést az ellatottak életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja a szocialis étkeztetésre vonatkozo
szabélyok figyelembevételével.

A bentlakasos részlegen az étkeztetés keretében legalabb napi haromszori étkezést - ebbdl
legalabb egy alkalommal meleg ételt - kell biztositani. Ha az ellatast igénybe vev0 egészségi
4llapota indokolja, részére - szakorvosi, dietetikusi javaslatra — diétas étkezési lehetoséget,
étrendet kell biztositani.

Nappali ellatast nytjté részlegen igény szerint étkeztetés biztositasa (napi egyszeri meleg étel,
szakorvosi javaslat esetén diéta).

A feladatellatds formdi
- normal étrend,
- diétas étrend szakorvos javaslatara

A feladatelldtds modja
- az Intézmény étkezdjében torténd felszolgalassal,
- sziikség esetén a bentlakd ellatott szobajaban, illetve a betegszobaban torténik.

A részoruld személyek részére a megfelelé segitségnyujtist a gondozd és a szocialis
személyzet biztositja.

Az Intézmény bentlakdsos részlegében 1év6 fekvébetegek ellatésa soran gondoskodni kell a
rendszeres folyadékbevitelrél.

3. Ruhazattal, textiliaval valo ellatas

A feladatelldtds tartalma
Az ellatast igénybe vevd a bentlakasos Intézményben sajat ruhdzatat €s textiligjat hasznalja.
Ha a bentlaké ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld ruhazattal, akkor az
Intézmény biztositja szamara a kovetkez6 ruhazatot:

- legalabb harom valtas fehérnemii és haléruba, kettd valtas felséruhazat és utcai cipd,

sziikség szerint mas labbeli.

A fogyatékos személy részére, ha indokolt, az Intézmény vezetbje sportruhdzatot biztosit.
Az ellatas indokoltsagarél az Intézmény vezetSje dont.



Ha a bentlakéd ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld textilidval, akkor az
Intézmény biztositja szaméra a kovetkez6 textilidkat:

- legalabb harom valtas 4gynemdi,
- atisztalkodast segité harom véltas textilia,
- atisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket (sziikség esetén).

Az Intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozé személyek kotelesek kozremiikodni
a textiliak kezelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasdban, a megfelelden tiszta, kulturalt,
higiénikus kornyezet megtartasaban.

4. Egészségiigyi szolgaltatas
A feladatelldtds tartalma, rendszeressége

Az Intézmény biztositja az ellatottak szdméra az egészségiigyi ellatdst. Ennek keretében
gondoskodik a nappali ellatasban részesiil6k szamara:

- az egészségiigyi alapellatds megszervezésérol,

- aszakorvosi ellatashoz val6 hozzajutasrol,

- felvilagosit6 eléadasok szervezésérol,

- tandcsadds az egészséges életmodrol,

- gyogytorna lehet6ségének biztositasar6l.

A fentieken kiviil a bentlakast igénybe vevdk szamara gondoskodni kell:
- korhazi kezeléshez vald hozzajutasrol,
a szlikség szerinti alapapolasrol, ezen beliil:
- aszemélyi higiéné biztositasarol,
- agyogyszerezésrol,
- az étkezésben, a folyadékpoétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint
a kontinenciaban val6 segitségnyujtasrol,
a rendszeres orvosi feliigyeletrdl,
a jogszabalyban meghatdrozott eseti és alap gyogyszerellatasrol,
a gyogyaszati segédeszkdzok biztositasardl.
Az Intézmény rendszeres orvosi és szakszemélyzeti feliigyelet keretében biztositja az igénybe
vevd egészségi éllapotanak folyamatos ellendrzését, egészségligyi tandcsadést, szilirést, az
orvos altal elrendelt vizsgalatok elvégzését, gydgyszerrendelést.

A bentlakasos Intézmény vezetdje az alapgydgyszerkészletet az Intézmény orvosaval havonta
feliilvizsgaltatja, és az errdl készitett listit megismerteti az ellatottakkal. Az alap
gybgyszerkészlet korébe tartozdé  gyogyszereken tilmenden felmeriild — egyéni
gyobgyszerszitkséglet koltségét az ellatott viseli. A gydgyaszati segédeszkoz ellatasa korében
az Intézmény feladata a vényre felirt testtavoli eszkdznek az Intézmény koltségén, a testkozeli
eszkdznek az ellatott koltségén torténd biztositasa.

A feladatelldtas formdi
- folyamatos, vagy
- eseti, az orvos utasitasa szerint.

5. Az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése
A feladatelldtas tartalma

A személyes tisztalkodas

Az Intézmény sziikség szerint biztositja az ellatottak szamara a személyes higiénia biztositasa
érdekében a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket, illetve szikség esetén
segitséget ny(jt az ellatottak részére a higiéniai sziikségletek kielégitésében.



A személyes ruhazat tisztitasa

A bejaré ellatottak szdmara - szitkség esetén - a személyes ruhdzat tisztitasahoz az Intézmeény
biztositja a megfeleld helyiségeket és eszkozoket, illetve sziikség esetén segitséget nyujt az
ellatott részére a tisztitasi feladatok ellatdsdban. A feladat ellatdsa az adott helyzettdl fliggen,
esetenként torténik.

A bentlakdk ruhdzatanak tisztitisa az Intézmény feladata. A feladat ellatdsa rendszeresen
torténik.

Az Intézmény gondoskodik az ellatés teriiletének és kornyezetének tisztantartasarol. A feladat
ellatasa: rendszeres.

6. Mentalhigiénés ellatas biztositisa
A feladatelldtds tartalma, rendszeressége

Az Intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés
ellatasarol.
Ennek keretében biztositja:

- személyre szabott banasmodot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsénak megelézése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést,

- aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,

- azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- agondozasi, fejlesztési tervek megvalositasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit és

- segiti, timogatja az Intézményen beliili kiskozosségek, kapcsolatok kialakulasat és
miikodését.

A feladatelldtds formdi

Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi allapotinak, képességeinek ¢és egyéni
adottsagainak figyelembe vételével sziikséges szervezni:
- az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sport, levegbztetés stb.),
- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (eldaddsok, olvasés, felolvasds, radio
hallgatas, jatékok, vetélkedk, zenehallgatas stb.),
- a kulturalis tevékenységeket (pl. {innepségek, név- és sziiletésnapok, szinhéz, mozi
latogatas, kirandulasok, szereplések, stb.).

7. Szocioterapias foglalkozasok

Az elmult években a szocidlis szolgaltatdsok egyre arnyaltabb és differencialtabb formai irant
megnéttek az igények, amelyeket alapvetd tdrsadalmi folyamatok, €s a tovabbfejlodo
humanizaciés és normaliziciés torekvések generalnak. A nappali, illetve a bentlakdsos
ellatasok szakmai sokszinliségének biztositésa prioritast élvez.

A szakmai munka szempontjabol fontos az idé hasznos eltdltésének megszervezése, valamint
az értelmes elfoglaltsig biztositdsa, s ehhez kapcsolodéan a foglalkozasok feltételeinek
biztositasa.

A szocilis intézményen beliili foglalkozasok 0j struktirdju szabdlyozasa olyan kereteket ad,
amelyeket az intézményeknek kell megtolteniiik szakmai tartalommal, figyelembe véve a
lehetéségeket, stratégiakat, az intézményi ellatdst igénybe vevok Osszetételét.
A szocioterapias foglakozasok formai koziil az Intézmény a terapids és készségfejlesztd
foglalkozasokat részesiti elényben, figyelembe véve az ellatotti kor képességeit.

A szocioterapids foglalkozasokon résztvevd csoportokba torténd személy kivalasztasanal
meghatirozéak az egyéni adottsdgok, képességek, és a fejlesztési célkitlizések. Az adott
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foglalkozason vald részvételre akkor keriilhet sor, ha ez megfelel azoknak a céloknak,
amelyek az egyéni fejlesztési és gondozasi tervekben megfogalmazasra Kkertiltek.
Ezek egyénre sz0l6, az egyéni képességeket redlisan felméré szakmai tartalommal rendelkezd
dokumentumként funkcionalnak. Ezeknek a dokumentumoknak a tartalmat feliil kell vizsgélni
a foglalkozasok oldalardl, illetve ki kell egésziteni a foglalkozasokkal Gsszefliggd egyéni
dokumentacidval.

A szocioterapias foglalkozas célja

A szocioterapias foglalkozas célja a szocidlis szolgaltatasokat igénybe vevok képességeinek
fejlesztése. Ezaltal erésitve azokat a funkciokat, amelyek a szakmai feladatok és szabalyok
keretei kozott megjelennek. Vagyis a foglalkozasokat bele kell illeszteni az Intézmény
szakmai munkdjaba. Az egyéni fejlesztési és gondozasi tervek és a foglalkozasi programok
elveit, irAnyait 6sszhangba kell hozni az Intézmény szakmai programjaval.

A szocioterapids foglalkozas feladata

A szocioterapias foglalkozas:

- az ellatott képességeire épitve, életkoranak, fizikai és mentalis &llapotanak
megfelel6 foglalkozasokat nyujt,

- kritérium, hogy a ,hidny" megallapitdsan és alapjan torténd fejlesztésen til, a
ténylegesen rendelkezésre 4116 és mobilizalhaté eréforrdsok alkalmazasaval kell a
foglalkozasokon torténd részvétel jellegét és idejét meghatarozni,

- avaltozasok folyamatos nyomon kovetése: az Intézmény szakmai stratégiajanak, a
szakmai dokumentumok tartalmanak meghatirozdsa, az ellatottakkal torténd
szakmai munka eredményeinek beépitése a dokumentumokba.

A foglalkozdsok szerves és integralt részei az intézményi szakmai munkénak.
Az Intézményen beliili egyéni és kiscsoportos fejlesztéseink napi gyakorisaggal, orarend
szerint zajlanak, amelyeken minden ellatottnak lehetdsége van részt venni.

Az Intézményen beliili szocioterapias foglalkozast igénybe vevdk kore

Az Intézmény nappali ellatasat igénybe vevok.

Szocioterapias foglalkozds igénybe vételére az atmeneti és tartds bentlakdsos intézményi
ellatasban részesiilo ellatottak szamara is van lehetOség.

A szocioterapids foglalkozas tipusai az Intézményben:

- Mozgasterapia
- nagymozgasok fejlesztése,
- finommotorika fejlesztése,
- testséma —fejlesztés,
- egyes testrészek mozgasanak fejlesztése,
- kondicionalas kiilonb6z6 eszk6zokon.
- Kreativ foglalkozés:
- szOvés,
agyagozas, gyurmazas,
diszit6 technikak,
csuhé, vagy vessz6 megmunkalds,
- tlizzomanc-készités.
/A foglalkozasok igényes munkédra nevelnek, segitik az onértékelés fejlédését, az
értékteremtés és az alkotds 6romének megismerését./
- Szinten tartds, szocializacio:
- alapvetd életvezetési képességek elsajatitasa,
- kozdsségbe vald beilleszkedés,
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- szokas és szabalyrendszerek kialakitasa,
- az oktatasi intézményekben szerzett ismeretek gyakoroltatésa.
- Zene-drama foglalkozas: ,
- rendezvényeken bemutatasra keriilé miisorok betanitdsa, gyakorlasa.
- Héztartastan:
- bevasarlas,
- élelmiszerek elékészitése, tisztitisa, darabolasa, tarolasa,
- konyhatechnikai mddszerek, egyszerti ételek készitése,
- konyha tisztantartasa, ételhigiéné betartdsa.
- Szamitastechnikai alapismeretek:
- oktatéprogramok segitségével a szamitogép alapfoki felhasznaldsa, illetve
internet hasznalat elsajatitasa egyéni képességek alapjan.

A foglalkozasok 7-8 fos kiscsoportban zajlanak, képzett szakemberek /terapids munkatéarsak
és gondozok (szocidlis gondozok)/ irdnyitasaval.

A foglalkozasok 8.00 6ratol 14.00 6raig tartanak, 10.00 éra és 10.30 ora kozott beiktatott
sziinettel és ebédiddé mellett.

Az Intézmény rendszeres délutni elfoglaltsagot kindl az ellatottak szaméra, t6bbek kozott:
(1asd: 1. melléklet)

tarsas tanc - helyszin: az Intézmény Nagy terme,

- lovagoltatas — helyszin: Fovenypuszta,

- kézmiives foglalkozas — helyszin: az Intézmény Kézmiives terme,

- torna - helyszin: Széna Téri Altalanos Iskola tornaterme.

Az Intézmény lehetdséget nytjt az alabbi programok igénybevételére is:
- sportrendezvények, szinhdz, mozi, koncert, mizeum latogatasa,
- kirandulasokon val6 részvétel.

Az alapfeladatot meghaladd, az Intézmény éltal szervezett szabadidds programokért, az
igénybe vett szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megéllapitasra, mely az adott szolgéltatas
vagy program Onkoltségének megfeleld Osszeg. A pluszszolgaltatds koltségét esetenként a
téritési dij fizetésére kotelezett tériti meg, a szolgaltatds igénybevételét, a programon vald
részvételt megeldzden.

VI.
Az ellatas igénybevételének modja

Az Intézményben nyujtott elltas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseléjének irasbeli kérelmére, inditvanydra torténik. Amennyiben az ellatast igényld
cselekvbképtelen, a kérelmet, inditvanyt a térvényes képviselSje terjeszti el6. A korlatozottan
cselekv8képes személy a kérelmet, inditvanyét a torvényes képvisel6jének beleegyezésével
vagy - ha e tekintetben a birosag a cselekvoképességét nem korlatozta -, Onalléan terjesztheti
eld.

A kérelmet az Intézmény vezetSjéhez kell benyujtani. Az intézményi jogviszony keletkezeseét
az Intézmény vezetSjének intézkedése alapozza meg. Dontésérél, valamint az el6gondozas
elvégzésének idépontjérdl irdsban értesiti az igényl6t, illetve torvényes képviseldjét.
Amennyiben az ellatést igényld, illetve torvényes képviseléje az Intézmeény vezetdjének
dontését vitatja, az arr6l szolo értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belill a
fenntartéhoz fordulhat.

Az Intézmény vezetdje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot. (Megallapodasokat a 2/1; 2/2; és 2/3.
mellékletek tartalmazzak.)
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A megallapodas tartalmazza:
- az intézményi ellatds megkezdésének idopontjat,
- az intézményi ellatds idétartamdt (a hatdrozott vagy hatérozatlan id6tartam
megjelolését),
- az igénybevevd szamara nyujtott szolgéltatésok tartalmat,
- aszemélyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
- az ellatds megsziintetésének maodjait,
- apanasztétel modjat,
- azigénybe vevd természetes személyazonositd adatait,
- afelek tajékoztatasi kotelezettségét.

Az elhelyezésr8l az elldtasra vonatkozd igények alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében az intézményvezetd dont, melynek sordn el6nyt élveznek Székesfehérvar
Megyei Jogli Varos kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkezd fogyatékos
személyek.

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a sziilsi feliigyeleti joggal rendelkezd
torvényes képvisels, ill. a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntartd rendeletben szabalyozza.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igényld soron kiviili ethelyezésérol gondoskodik, ha annak
helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igényt a
kérelemben fel kell tiintetni. Soron kiviili ellatas biztositasat killondsen az alapozza meg, ha az
ellatast kéro:

- Székesfehérvar Megyei Jogi Véros kozigazgatasi terliletén bejelentett lakcimmel
rendelkezik.

- Onmaga ellatdsara nem képes, és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna, tovabbi ellatisa mas egészségiigyi, vagy szocialis szolgaltatas
biztositasaval sem oldhaté meg.

- Soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint indokolt.

- Szocidlis helyzetében, egészségi allapotiban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése vélt sziikségessé.

- Kapcsolata a vele egyiitt €16 hozzatartozéjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi egészséget veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés irénti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.
Soron kiviili elhelyezést az Intézményben rendelkezésre 4ll6 férdhelyeken feliil is lehet
biztositani.

Az 4tmeneti bentlakasos ellatasra legfeljebb egy évig kertilhet sor, melyet indokolt esetben az
Intézmény vezetbje egy évvel meghosszabbithat.

Bentlakést nyujté intézmény esetén — az Intézmény féréhelyeinek 10 %-aig — az a személy is
ellathat6, aki az Intézmény ellatasi teriiletén nem rendelkezik bejelentett lakéhellyel, vagy
tartézkodasi hellyel.

Az apolast, gondozast nytijto Intézménybe valé bekeriilés feltétele az alapvizsgalat, melyet az
elégondozas elsé szakaszaban kell elvégezni. A fogyatékos személyek nappali intézményében
az alapszolgaltatasok parhuzamos igénybevételének kisziirése érdekében a kérelmez6 az ellatas
kezdetekor irasban nyilatkozik arrél, hogy igénybe vesz-e més alapszolgaltatast.
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VIIL.
A szolgaltatisrol sz616 tajékoztatas helyi médjai

Az érdekldd6k szaméara képes prospektus all rendelkezésre az Intézmény életérdl, az
Intézmény éves szinten Nyilt Napot tart, valamint egy internetes tudakozé oldalon szerepel,
illetve sajat weboldallal rendelkezik: www.frimjakab.hu.

VIIL
Mas intézményekkel valo egyiittmiikodés modja

Az Intézmény alkalmanként kozds rendezvényeket szervez Székesfehérvaron és
Fejér megyében taldlhato speciélis iskolakkal és a hasonl6 ellatast végzé Szent Kristof Haz
Fogyatékkal é16k Nappali Intézményével. Kapcsolatot dpol tovabba a Vordsmarty Mihaly
Konyvtarral, valamint a Széna téri Tagkonyvtardval, ahol az Intézmény ellatottjai a konyvtar
altal szervezett Unnepi Konyvhét visszatéré szerepldi, t6bb alkalommal lehet6séget kaptak
bemutatkozé kiallitasra is. Az Aranybulla konyvtar szintén rendszeresen teret ad
kiallitadsaiknak, misoraiknak.

A Székesfehérvari Széna Téri Altaldnos Iskola az Intézmény tobb rendezvényére is
rendszeresen rendelkezésre bocsajtja a tornatermét, valamint hetente nyitott tornaterem
program keretében is igénybe veszi azt. A Zentai Uti Altalanos Iskola didkjai minden év
kardcsonyan misort adnak az Intézmény ellatottjai részére. Az ellatottak a kulturalis
rendezvények rendszeres szereplSi, ahol lehetdség nyilik a megye fogyatékosokat ellato
Intézményeivel valé taldlkozasra. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet altal Gydrben
rendezett Sportnapoknak is visszatérd, eredményes versenyzdi az Intézmény ellatottjai.

A Fehérvari Civil Kozpont ad helyszint szinhaztermiikben az Intézmény évenkénti
rendezvényének megtartdsara. A Szent Istvan Kirdly Muzeum t6bb ingyenes pedagbgiai
foglalkozast, tarlatvezetést tesz lehetévé az ellatottak szamara.

A gondozottak a Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény éltal szervezett ,Bontsd ki
magad” Fesztival program rendszeres résztvevoi. Az Intézmény jo kapcsolatot apol a LariFari
Alapitvannyal, akik a nehéz sorsu gyermekeket és csalddjaikat tiamogatjak.

A tapasztalat az, hogy fontos a méasokkal val6 kapcsolattartds, a kitekintés, hiszen kozos sorsu
embereket kozos cél mentén lehet a tarsadalom ép tagjaival elfogadtatni.

IX.
Az integracié formaja és az ellatasi tipusok egyiittmiikdése

Az Intézmény feladatait bovitd integralt ellatas a harom kiilénb6z6 szervezeti egyseég (nappali
ellatast, atmeneti-, és tartds bentlakést biztosité részleg) integracidjara épil. Ezen modell
kiépitését mindharom elem irénti igény, valamint a helyi feltételek megteremtésének

lehetésége alakitotta ki.

A harom szervezeti egység mindennapi munkéja sordn funkciondlisan taldlkozik egymassal,

munkajat szoros egylittmiikodésben végzi. A napi szakmai munka feladatainak integracidjaval
érjiik el az Intézmény komplex tevékenységének megvalosulasat.

Mindharom elltasi format igénybe vevd személyek szamdra biztositottak mindazon
foglalkozdsi és ellatdsi formak, melyeket az integralt Intézmény rendszeresitett
szolgaltatasként mikdodtet.

14



A bentlakdsos ellatdsban részesiild személyek szamara a nappali ellatdsban torténd
integraci6val biztositjuk a napkézbeni ellatast. Ugyanakkor a nappali ellatast igénybe vevd
személyek szdméra is lehetSséget kindlunk az életminGséget javitd szabadidos
tevékenységeken vald részvételre. Mindezen tevékenységek a hasznos idétoltésen tilmenden
programozottsdguk okan, pontossagra, rendszeretetre szoktatnak, illetve fejleszt6 hatasuk é€s
szerepiik meghatarozo az interperszonalis kapcsolatok alakulasaban.

A foglalkozasok tobb helyen kapcsolodnak a mentalhigiénés tevékenységekhez is.

A modernizaciés program modszereinek gyakorlati megvalositasdhoz integralt intézményi
ellatdas komplex miikodtetése, vagyis az ellatottak emberi jogait tiszteletben tartd, az

autondmigjat elfogadé tarsadalmi integraciéjat minden eszkozzel el6segitd ellatorendszer
kiépitése valt sziikségessé.

X.
ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai program hatdlyba 1épése

A Szakmai program Székesfehérvar Megyei Joga Varos Onkormanyzat Kézgyiilése Humén
Ko6zszolgalati Szakbizottsdga jovahagyasdval 2018. januar 1. napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatélybalépésével egyidejiileg hatalyét veszti Székesfehérvar Megyei

Jogli Viaros Onkormanyzat Kozgytilése Human Kozszolgélati Szakbizottsdga a
274/2015. (V1. 11.) szdmu hatérozatéval jovahagyott Szakmai program.

Székesfehérvar, 2017. november 15.

£ o A
‘_3(”«- A~ AV

Rabai Ildiké
intézményvezetd

A Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon Szakmai programjé’t""‘S«zékésfeﬁérvér
Megyei Jogli Véros Onkormanyzat Kozgylilése Humén Kozszolgilati Szakbizottsiga az
533/2017. (X1I. 14.) hatarozataval jévéhagyta.

Székesfehérvar, 2017.. 4 M cens

dr. Cser-Palkovics An
polgarmeste
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Szakmai program 1. melléklete

Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthon altal nyijtott délutani foglalkozasok
(A foglalkozéasok a lehetdségek és igények alapjan médosulhatnak)

Hétf6: Torna Helyszin: Széna téri Altalanos Iskola tornaterme
Id6pont: 16:00 — 17:00

Kedd: Tarsas tanc, karaoke Helyszin: az Intézmény Nagy terme
Id6pont: 14:00 — 15:00

Lovagoltatas Helyszin: Févenypuszta
/id6jaras fiiggvényében/ Idépont: 13:00 — 14:00

Szerda: Néptanc Helyszin: az Intézmény Nagy terme
Id6pont: 14:00 — 15:00

Csiitortok: Kézmiives foglalkozas Helyszin: az Intézmény Kézmiives terme
Idépont: 14:00 — 15:00

Az Intézményen kiviili programokon a fiatalok csoportbeosztas szerint vesznek részt, melyet
a foglalkozast vezetdk elére elkészitenek. Az érintettek értesitést kapnak!
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Szakmai program 2/1. melléklete

MEGALLAPODAS
a személyes gondoskodast nyijté alapszolgaltatas igénybevételérdl,
nappali ellatas biztositasarol

amely létrejott az ellatdst nyajto Székesfehérvar Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata
Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon (cime: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2.,
tel: (22) 506-255, képviselit........ooveviiiiiiinienn. intézményvezetd, fenntarté neve: Székesfehérvar
Megyei Jogli Véaros Onkorményzata, cime:8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1., tel.: (22) 537-100) -
tovabbiakban: Intézmény-,

valamint az ellatast igénybe vevé:

Sziiletési CSAIAT €S ULOMEVE: ....vurtini it et ettt ettt e e et e et e saa et e taen s et s s aaaebseenes
Anyja sziiletési csaladi €S ULONEVE: ... ..uuiiiiiiiiiintii it
Sziiletési helye, IdOPONTEIA. .....evuiiniit i
LakOhely@neK CIME:. ... cuuieninii ittt
Tartdzkod4si helyének CIme:.......oooouiiiiiiiiiii
Allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa: ..............coovininiininrinn
Szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozo adat: ...
Személyi igazolvAnyanak SZAMAT .......c.iiriniiiiniiii
NS 0] (7«1 v E S T TR TReS
VN Y715 ST LR PR TEEE
NYUZATAS LOIZSSZAIMA: ... eeuueinteae et eeaia et et e et e et e st a s sttt st sttt s

és az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:

CSAlAGT S LGBV o e e tee ettt e e et easaaaevaeateae e ate s ataas st s et s st asneaaeat e sbat it eaneate s assaes
SZULEtEST CSALAAL B TEOMEVE: .. tnvtriittine et tteeenerir e aae sttt tae e et e ea st an s s st st e aasaansassesenss
Anyja sziiletési csaladi €8 ULONEVE: ........uiiuiiiiiiiiii
Sziiletési helye, IdBPONTIAL ....oeuiiiiiii i
LakOhely8neK CIME:. ...vuinniinitiiiii ettt ettt e s e
Tartdzkodasi hely€nek CIme:. ... ..oo.iiiiiiiiiiiii
Személyi igazolvANYANak SZAIMAT .......uuiiuiierisi it
BT TSt 1 1oy 1 1 V- AU O D TR R R
EGy6b €lErNetOSEZe: ... evvmiiniii ittt

ITERAEL SZETV TIEVE: nnnvee e e e e e e e e ssn e seseaeanssaessssasasnareeeeteesanennuneensssesnnnnasesesesssssnnnes

kozott, az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

Az Intézmény az ellatast igénybe vevd részére a vonatkozé jogszabélyokban és jelen Megallapodasban
szabalyozott médon, az igénylé kérelme alapjan, a személyes gondoskodas kérébe tartoz6 nappali ellatast
biztosit.
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2. Az ellatas igénybevételének kezd6 idopontja: ... év....... ho ...... nap
3. Az ellatas id6tartama: hatdrozatlan idejii - hatarozott idejii (megfeleld aldhuzando)
Hatarozott idejii ellatas esetén az igénybevétel befejez6 idépontja: ...... €v...... hé....... nap

4. Szolgaltatas modja: szocidlis, egészségi és mentalis allapotnak megfeleld, napi életritmust biztositd
kozosségi szolgaltatasok szervezése.

5. Szolgaltatasok kore:
- igény szerint étkeztetés - napi egyszeri meleg étel, szakorvosi javaslat esetén diéta — biztositasa;
- szabadidds programok szervezése;
- sziikség szerint egészségiigyi alapellatds megszervezése, szakellatasokhoz valo hozzajutas segitése;
- hivatalos ligyek intézésének segitése;
- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése;
- specidlis dnszervezddd csoportok timogatésa, miikddésének, szervezésének segiteése;
- egyéni fejlesztd programokra épiild foglalkozasok szervezése;
- munkavégzés lehetdségének szervezése.

6. A szolgaltatasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok

6.1. Az Intézmény altal biztositott nappali ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az ellatast
igénybe vevd jogosult, a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld, ill. a tartasra koteles és
képes személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntarté rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltség dsszeget.

A megallapodas megkotésekor az intézményi téritési dij Ssszege:

- az étkezés igénybevételéveli...........ooiii Ft/ellatasi nap.
- az étkezés igénybevétele nélkiil: ... Ft/ellatasi nap.

6.2. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét Osszegben
allapitja meg. A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairél sz616 2008. évi IIL torvény 2. §-anak megfelelé médon kerekitve kell meghatarozni.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszeget. A személyi téritési dij
sszege a megallapitds idpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathatd
meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jévedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha joévedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25 %-at meghaladé mértékben nd.
A feliilvizsgalat soran megallapitott @j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarél a fenntarto
rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kdtelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6
idészakra, kivéve, ha az elltott a feliilvizsgalatot megelézéen — jovedelem és vagyon hianyaban —
téritésmentesen vette igénybe az ellatst, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt
megallapitasra. Ebben az esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6é iddpontja a rendszeres
pénzellatasra val6 jogosultsdg kezdd napja.
Az Intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitasa és feliilvizsgalata soran megvizsgalja az ellatott
havi jovedelmét.
Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott:

- havi jévedelmének 30%-4t / étkezés igénybevételével /

- havi jovedelmének 15%-at / étkezés igénybevétele nélkiil /
Nappali ellitas esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
ellatasi napok szorzata.
A megallapodas megkotésekor a személyi téritési dij osszege:

- étkezés igénybevételével:...........o.ooi Ft/ellatasi nap,

- étkezés igénybevétele nélkiil: ... Ft/ellatasi nap.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol a tirgyhénapot kdvetd hémap 10. napjaig kell az
Intézmény hazipénztaraba, vagy az Intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.
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6.3. Ha az ellatast igénybe vevd - az ellatist étkeztetéssel torténé igénybevétele esetén -, a szolgaltatast
betegség, vagy mas ok miatt hatdrozott ideig nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast az Intézmény
vezetdjének legalabb két munkanappal a tdvolmaradést megel6zden irasban, vagy szoban be kell jelenteni,
erre az iddre téritési dijat nem kell fizetni.

Ha a tdvolmaradast nem jelenti be, a téritési dij megfizetése alol a tdvolmaradas kezdetétél szamitott
harmadik munkanapt6]l mentesiil.

6.4. Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra
vonatkozo szabalyokat, valamint nem sziikséges jévedelemvizsgalat.

Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szdmara megallapithato személyi téritési dij killonbozete egy részének
megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra vonatkozo szabalyokat.

Ha az ellatast igénybe vevd tartasi vagy 6roklési szerzddést kotott, a tartast szerzédésben vallal6 kotelezett
koteles az intézményi téritési dijjal azonos Ssszegli személyi téritési dij megfizetésere.

6.5. Az Intézmény lehetdséget nyujt az alabbi szabadiddés programok igénybevételére is, tobbek kozott:

- tarsas tanc - helyszin: az Intézmény Nagy terme
lovagoltatas — helyszin: Fovenypuszta

- kézmitves foglalkozis — helyszin: az Intézmény Kézmiives terme

- torna - helyszin: Széna Téri Altaldnos Iskola tornaterme

- sportrendezvények, szinhdz, mozi, koncert, muzeum latogatasa,

- kirandulasokon valé részvétel.
Az alapfeladatot meghaladd, az Intézmény Altal szervezett szabadidds programokért, az igénybe vett
szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megéllapitisra, mely az adott szolgaltatds vagy program
onkoltségének megfeleld sszeg. A pluszszolgiltatis koltségét esetenként a téritési dij fizetésére kotelezett
tériti meg, a szolgaltatas igénybevételét, a programon valé részvételt megel6zéen.

6.6. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a személyi téritési
dij 6sszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozd értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

6.7. Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetSje 15 napos hatéridd megjelolésével irasban felhivja a fizetésre kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hatéridd eredményteleniil telt el, az Intézmény vezetdje a téritési dij
fizetésére kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és negyedévente
tajékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtisa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntartot - a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl valé dontés érdekében - évente
értesiti a téritési dij nyilvantartasi torzslapja szerinti hatralékrol.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
e az ellatast nynjté Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e a hatarozott idejit szocialis ellatas idétartamanak lejartaval,
e jelen megallapodas felmondésaval.
7.2. A megéallapodas felmondésa:
Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapodast indokolas nélkiil irdsban mondhatja fel.
Az intézményvezetd altal a megallapodas irdsban torténd felmondasanak akkor van helye, ha:
e az ellatott mésik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,
e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
e azellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem
tud eleget tenni, kételes az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatdsat kezdeményezni.
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Az intézményvezetd a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja
meg.

A felmondasi id6 tizendt nap.

7.3. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az Intézmény vezetdje értesiti a jogosultat az esedékes,
illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol.

7.4. Amennyiben az intézményvezetd a megallapodas felmondasara irdnyuld dontés jogszeriiségét az
ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrdl szdlo értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, a
téritési dijat megfizetd személy a fenntarté dontését vitatja, akkor a birdsagtél kérheti jogellenességének
megallapitasat. Ezen esetekben az ellatast véaltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

8. Tajékoztatasi kitelezettség
Az ellatast igénybe vevé, valamint hozzatartozdja, torvényes képviseldje kijelenti és jelen megallapodas
alairasaval elismeri, hogy az Intézménybe valé felvételkor — az intézményi életre valé megfeleld felkészites
érdekében — az Intézmény tajékoztatta:

e az Intézményben biztositott ellatds tartalmarol, feltételeirdl,
az Intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol,
a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
az Intézmény hazirendjérol,
a fizetendb téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeir6l,
az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiildnosen az
ellatottjogi képviseld személyérdl, az altala nyijthato segitségadas lehetdségerdl és elérhet8ségérol.
/Az Intézményben az ellatottak jogait ............coooiiiiiin képviseli,
3 153 a1 L= RERTERR S /.
Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozoja, torvényes képviseldje kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi, és egyidejiileg nyilatkozik azok tiszteletben tartasardl, melyet
jelen megallapodas alairasaval megerdsit.
Az ellatast igénybe vev6, valamint hozzétartozdja, torvényes képviseldje kijelenti, hogy a szocialis ellatasra
val6 jogosultsag feltételeit érintd, valamint a természetes személyazonosit6 adatokban beallott valtozasokat
haladéktalanul kozli az Intézmény vezetbjével, valamint koteles adatokat szolgéltatni az Intézményben
vezetett nyilvantartasokhoz.
Az Intézmény vezetSje koteles gondoskodni az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasardl, és az ellatdst igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

9. Befejez6 rendelkezések

Felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodasban feltiintetett valamennyi adat a val6sagnak
megfelel.

Jelen megéllapodds ... szamozott oldalbol all, és .. egymdssal sz6 szerint megegyezd eredeti
példanyban késziilt.

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt
magamra nézve kotelezd érvénylinek ismerem el.

Székesfehérvar, ......covvveeeeiiiinnn

ellatott Intézmény vezetdje

térvényes képviseldje
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Szakmai program 2.2. melléklete

MEGALLAPODAS
személyes gondoskodést ny(1jto bentlakasos, atmeneti elhelyezést biztosito
Fogyatékos személyek gondozéhaziban torténd ellatasrol

amely létrejott az ellatast nyajté Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthon (cime: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2,
tel: (22) 506-255, képviseliz......oooooeiiiiiiin intézményvezetd, fenntartd neve: Székesfehérvar
Megyei Jogit Varos Onkormanyzata, cime:8000 Székesfehérvar, Varoshaz teér 1., tel.: (22) 537-100) -
tovabbiakban: Intézmény-,

valamint az ellatast igénybe vevo:

CSAIAT S ULOMEVE e e v e eeersse s er e e e ea e e et e e et s ae s et st e et st e aasa e et s sansas sa e et s s e s s eaene
SZiiletési CSAIAAT 68 ULOMEVE: ..1uvivie it ereee e et ittt et ettt et st eere sttt e s et et e
Anyja sziiletési csalAdi €8 ULONEVE: .....iuuiiuiiiiieti ettt
Sziiletési helye, IAOPONLIA. «.e.ueuiniiniiii i e
LaKOhely@neK CIME:. ...vuvuiiiiieiiii ittt
Tartdzkodasi helyének CIme: .. ....c.vviiiiiiiii
Allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa: ...........coooveviiiiiiiiiinnn
Szabad mozgas és tartozkodas jogara vonatkozé adat: .............oooiiiiiiii

Személyi igazolvAnyanak SZAMA: .........oveiiiiiiiit it

N 71 ¢ 72 LU T IR T TR
NYUEATAS TOTZSSZAMEAL ... eevveiiiuneeeiieeti e ettt e ettt sttt
és az ellatast igénybe vev§ térvényes képviselgje:

CSAAAT B ULOIIEVE ettt neene e een s an et es s esena e s as e en et n s st enseaatssasaasens et tetseatansarsassneones
SZUIEtEST CSALAAL €S ULOMEVE: .euvenvrrintireeenenenen e et e ta ettt e e e et aasats et et ae et e nnaiaabensaenne
Anyja sziiletési csaladi €5 ULONEVE: ... .uuiiiiiiiiiiie i
Sziiletési helye, IdBPONAL ....e.tiuuieiit it e
LakOhely6nek CIME:. ....euunirtiiiiiit ettt et e e s
Tartozkodasi helyének CIme:........ooiiiiiiiii i
Személyi igazolvANYANnak SZAIMAT ... ..uviuueitnriiiiiri et
NS LS rZ: 1o T U Sy TR TERT T
Egyéb elérhetdsége, 6rtesitési CIMe: ....oooiivniriniiiiiii

KTENA R SZETV T V. oot se e e e e e eee e e ettt et e teeeasaaaaaaasassssasansssetsaassesssessssssssseesssssensnsnnnases

kozott, az alabbi feltételek szerint:
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1. A megallapodas targya

Az Intézmény az ellatast igénybe vevé részére a vonatkozd jogszabalyokban és jelen Megallapodasban
szabalyozott médon, az igényld kérelme alapjan, a személyes gondoskodas korébe tartoz6 szakositott
ellatast, atmeneti bentlakasos elhelyezést biztosit.

Az Intézmény az ellatast
201 év ....... hé ......... napjatél kezdédben

201 év ....... ho ......... napjaig terjed6 idore
hatarozott idétartamra biztositja.

2. Szolgaltatasok kore:

2.1. Teljes korii ellatas

Az Intézmény a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvényben
(tovabbiakban: Szt.) meghatdrozott teljes korli ellatist nyujt, melynek keretében biztositja a napi
huszonnégy Oras ellatast, lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast.
Az Intézmény folyamatos miikodéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket, az étkeztetés
megszervezését, ruhdzat és a textilia, az egészségligyi, és mentalhigiénés ellatas biztositasat a hazirendben
szabalyozott mddon.

2.2. Gondozasi tevékenység

Fizikai, mentalis és életvezetési segitség, az ellatott szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelel6 egyéni
banasmdd nyujtasa.

2.3. Apolasi tevékenység

Egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenyseg.

2.4. Etkeztetés
Napi legalabb haromszori étkeztetés, melybol legalabb egy alkalommal meleg étel, szakorvosi javaslatra,
az orvos elbirasainak megfeleld diétas étkezési lehetoség biztositasa.

2.5. Egészségiigyi ellatas

Az Intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotinak folyamatos ellendrzését, az
egészségiigyi tanacsadast, személyi higiéné biztositdsat, a sziirést, az orvos altal elrendelt vizsgalat
elvégzését, ha az Intézmény keretei kozott megoldhato, gyogykezeléseét.

Az ellatas keretében téritésmentesen biztositja az Intézmény orvosa altal 8sszeallitott alapgyogyszerkészlet
gyogyszereit.

Az Intézmény az alap gyoégyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe
tartozé gyoégyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkdzok koziil elsdsorban a kozgyodgyellatasi
igazolvanyra felirhats, illetve a tarsadalombiztositds altal tamogatott gybgyszert és gyogyaszati
segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gydégyszercsoporton beliil nincs kdzgydgyellatasi igazolvanyra
felirhaté gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld.

Az ellatast igénybe vevd koltségén biztositja az alapgydgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken
tilmenden felmeriilé rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. A rendszeres és eseti
egyéni gyogyszerszitkséglet koltségének viselésére az Intézmény a személyes gondoskodast nyujto
szocialis Intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: SzCsM rendelet) 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.

Biztositja a gyogyaszati segédeszkoz-ellatds korében a testtavoli eszkdznek az Intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevo koltségén torténd beszerzését. A testkozeli segédeszkodz
koltségeinek viselésére az Intézmény csak az SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdésében szabalyozott
esetekben kételes.
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2.6. Mentalhigiénés ellatas
Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével biztositja:
- aszemélyre szabott banasmddot;
- a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit;
- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast;
- azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit;
- agondozasi és rehabilitdcios tervek megvaldsitasanak feltételeit;
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit;
- segiti, timogatja az Intézményen beliili kis kozosségek, térsas kapcsolatok kialakulasat,
miitkddését;
- a konfliktushelyzetek kialakulisinak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést.

2.7. Ruhéazattal, illetve textiliaval valo ellatas

Az ellatast igénybe vev az Intézményben sajat ruhézatat és textilidjat haszndlja. Amennyiben az ellatast
igénybe vevd megfelelé mennyiségli és mindségii sajat ruhazattal nem rendelkezik, és sajat ruhdzatdnak
pétlasara nincs megfelelé anyagi forrasa, az Intézmény biztositja ruhazattal és textilidval torténd ellatasat.

A teljes korii ellatas részeként nytjtott ruhzat és textilia legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhat,
valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsd ruhazatot és utcai cipSt- sziikség szerint mas
labbelit —, tovabba harom valtds Agynemiit, a tisztdlkodast segitd harom véltas textilidt, valamint a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket tartalmaz. Indokolt esetben az Intézmény az ellatott
életkoranak megfeleld sportruhazatot is biztosit.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat és textilia az Intézmény tulajdonat képezi.
A ruhazat tisztitdsardl és javitasardl az Intézmény a hazirendjében meghatarozott médon gondoskodik.

2.8. Az Intézmény kiilonbozd tipusa szocioterdpias foglalkozasokat biztosit. Az Intézmény éltal szervezett
foglalkozashoz - amennyiben jellege ezt szilkségessé teszi -, védo, illetve munkaruhét biztosit és
gondoskodik az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl.

2.9. Erték- és vagyonmegorzés

Az ellatast igénybe vevd, figyelemmel az Intézmény tarolasi, elhelyezési lehetdségeire, jogosult az

2.

intézményi élethez sziikséges, azzal Gsszefiiggd személyes targyainak az Intézménybe torténd bevitelére.
Az ellatast igénybe vevd személyes targyai bevitelének korlatait a hazirend tartalmazza.

Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatést igénybe vevdnek az Intézménybe bevihetd és oda
bevitt érték- &s vagyontirgyainak, személyes targyainak megfeleld és szitkség esetén biztonsagos
elhelyezésérol és 6rzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontirgya vagy értéktargya a
megdrzés szempontjabdl specidlis feltételeket igényel, az Intézmény vezetdje koteles segitséget nyujtani az
ellatast igénybe vevo részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez,
melynek kéltsége az ellatottat terheli.

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabélyait az Intézmény
héazirendje tartalmazza.

3. A téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyok

Az Intézmény altal biztositott 4tmeneti elhelyezést nyiijto otthonban az ellatasért téritési dijat kell fizetni. A
téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,
ill. a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

3.1. Az intézményi téritési dij Ssszegét a fenntartd rendeletben szabalyozza, mely dsszeg nem haladhatja
meg a szolgaltatasi 6nkoltség Osszegét.

A megallapodas megkétésekor az intézményi téritési dij Ssszege:
ST Ft/ellatasi nap,

e Ft/ellatasi honap.
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3.2. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezetd konkrét sszegben
allapitja meg. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas iddpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg, Kivéve, ha az ellatast igénybe vevé jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének 25 %-at meghaladé mértékben nd.

A feliilvizsgalat soran megéllapitott j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjarol a fenntartd
rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot megelz6
idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézden — jovedelem és vagyon hianyaban —
téritésmentesen vette igénybe az elltast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt
megallapitasra. Ebben az esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres
pénzellatasra val6 jogosultsag kezdd napja.

Az atmeneti elhelyezést biztositd intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg
az ellatott havi jovedelmének 60 %o-at.

A bentlakasos Intézményben az ellatott altal fizetendd személyi téritési dijat gy kell megallapitani, hogy
részére legalabb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-a, mint
kolt6pénz, visszamaradjon.

Az Intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitasa és feliilvizsgélata soran megvizsgalja az ellatott
havi jovedelmét.

Az ellatést igényl, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy frasban vallalhatja a mindenkori

intézményi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra és a
koltdpénz biztositasara vonatkozo szabalyokat, valamint nem szitkséges jovedelemvizsgalat.

Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megéllapithaté személyi téritési dij kiilonbbzete egy részének
megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra és a koltépénz biztositasara
vonatkozé szabalyokat.

Ha az ellatast igénybe vevd tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott, a tartast szerz8désben vallalo kotelezett
koteles az intézményi téritési dijjal azonos dsszegii személyi téritési dij megfizetésére.

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl sz616 2008. évi I1I. torvény 2. §-anak megfelels moédon kerekitve kell meghatarozni.

Ha az ellatott az ellatast a hénap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a személyi téritési dij havi 6sszegét
a 3.5. pontban foglaltak szerint kell meghatérozni. Ha azonban az ellatast igénybe vevd az intézményi
ellatast egész honapban igénybe veszi, az adott hénap naptéri napjainak szamatdl fiiggetleniil a személyi
téritési dij havi 6sszegét kell megallapitani.
A megallapodas megkotésekor fizetendd személyi téritési dij:

i Ft/ellatasi nap,

e Ft/ellatasi honap.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonta, a targyhonap 10. napjaig kell az Intézmény
hazipénztaraba, vagy az Intézmény elszdmolasi szamldjara befizetni.
3.4. Az Intézmény lehetéséget nyujt az aldbbi szabadidés programok igénybevételére is, tobbek kdzott:

- tarsas tanc - helyszin: az Intézmény Nagy terme

- lovagoltatas — helyszin: Févenypuszta

- kézmiives foglalkozas — helyszin: az Intézmény Kézmiives terme

- torna — helyszin: Széna Téri Altalanos Iskola tornaterme

- sportrendezvények, szinhaz, mozi, koncert, mizeum latogatasa,
- kirandulasokon valé részvétel.

Az alapfeladatot meghalad6, az Intézmény altal szervezett szabadidés programokért, az igénybe vett
szolgéltatasokért eseti téritési dij keriil megallapitasra, mely az adott szolgaltatds vagy program
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snkoltségének megfeleld 6sszeg. A pluszszolgaltatas koltségét esetenként a téritési dij fizetésére kotelezett
tériti meg, a szolgaltatds igénybevételét, a programon vald részvételt megel6zden.

3.5. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij:

A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesitésre keriilnek.
Az ellatést igénybe vevé a két hénapot meg nem haladé tivolléte idejére a tavollét minden napjéara a napi
személyi téritési dij 20%-4at koteles megfizetni.
Az ellatast igénybe vevd a két honapot meghaladé tavolléte idejére
- a) egészségiigyi Intézményben torténd kezelésének tartamdra a tavollét minden napjéara a napi
személyi téritési dij 40%-4t,
- b)aza) pont ala nem tartozé esetben a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési dij 60%-
at koteles megfizetni.

3.6. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd, a torvényes képviselje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dijnak az Intézmény vezetdje altal megallapitott Osszegét vitatja, az err6l szOl6 értesités
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil az Intézmény fenntartdjihoz fordulhat.

3.7. A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendd eljaras
Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a fizetésre kételezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid® eredményteleniil telt el, az Intézmény vezetbje a téritési dij
fizetésére kotelezett nevét, lakcimét és a fennalls dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és negyedévente
tajékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntart6t - a jelzdlogbejegyzés kezdeményezésérél valo dontés érdekében - évente
értesiti a téritési dij nyilvantartasi térzslapja szerinti hatralékrol.
4, Az intézményi jogviszony megsziinése
4.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
- az ellatast nyijté Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az Intézmény
fenntart6jat az ellatas tovabbi biztositasanak kotelezettsége terheli,
- ajogosult halalaval,
- a hatdrozott idejli szocialis ellatds iddtartaménak lejartaval, kivéve, ha a torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,
- jelen megéllapodas felmondésaval.

4.2. A megallapodas felmondasa:
Az ellatott, illetve torvényes képviseléje a megallapodast indokolas nélkiil irasban mondhatja fel.
Az intézményvezet altal a megallapodas frasban torténé felmondésénak akkor van helye, ha:

- az ellatott masik Intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovébbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

- azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritésidi] fizetési
kételezettségének nem tesz eleget,

- az ellatott jogosultséga megsziinik.

Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem
tud eleget tenni, kiteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Az intézményvezetd a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja
meg.

A felmondasi id6 harom hénap.
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Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes
képviseldjét:
- a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos befizetési dij kotelezettségérol,
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok rendezési
modjarél.
Az Intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, ill. torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az Intézmény fenntartdjahoz
fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd, illetve a birésag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

5. Tajékoztatasi kitelezettség
Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdja, térvényes képviselSje kijelenti és jelen megallapodas
alairasaval elismeri, hogy az Intézménybe valé felvételkor — az intézményi életre vald megfeleld felkészités
érdekében — az Intézmény tajékoztatta:
- az Intézményben biztositott ellatas, szolgéltatasok tartalmarol és feltételeirol,
- az Intézmény vezetdje 4ltal vezetett, az ellatast igénybe vevdt érintd nyilvantartasokrél, az
adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokrol,
- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas
és a visszatérés rendjérol,
- panaszjoguk gyakorlasanak médjarol, az Erdek-képviseleti Férum miikodésérél,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az Intézmény hazirendjérol,
- afizetendb téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld térsadalmi szervezetekr6l, igy kiilondsen az
ellatottjogi képviseld altal nynjthato segitségadas lehetdségeirdl, személyérol és elérhetdségérol.
/Az Intézményben az ellatottak JOait ............ccooiiiiiiiiiiii
KEpViseli, ElerhetOSEEE: ... eiiiiiiiiiiii ittt /

Az ellatést igénybe vevd, valamint hozzitartozoja, torvényes képviseldje kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi, és egyidejileg nyilatkozik azok tiszteletben tartasarol, melyet
jelen megéllapodas alairasaval megerdsit.

Az ellatéast igénybe vevs, valamint torvényes képviseldje kijelenti, hogy a szocialis ellatasra vald
jogosultsag feltételeit érint6, valamint a természetes személyazonosité adatokban beallott valtozasokat
haladéktalanul kézli az Intézmény vezetdjével, valamint koteles adatokat szolgéltatni az Intézményben
vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozoja, torvényes képviseldje kijelenti, hogy az Intézmény
vezetdjét tajékoztatja minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz
sziikséges, és ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja,
vagy arra mas moédon kihatassal lehet.

Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatést igénybe vevd, és az altala megjelolt hozzatartozo
tajékoztatasarol:

- azellatast igénybe vevd allapotéardl, annak lényeges véltozasarol,

- egészségligyi Intézménybe val6 beutalasarol,

- az ellatas biztositisaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérdl,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett

intézkedésrol,
- az Intézmény 4ltal biztositott alapgydgyszer készletr6l.

Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatst igénybe vevéd személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.
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6. Befejez6 rendelkezések
A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodéasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak megfelel.

Jelen megallapodas ...szdmozott oldalbdl 4ll, és ..., egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban
késziilt.

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt
magamra nézve kotelez6 érvénylinek ismerem el.

Székesfehérvar, .....................

ellatott Intézmény vezetdje

torvényes képviseldje
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Szakmai program 2/3. melléklete

MEGALLAPODAS
személyes gondoskodast nytijté bentlakasos, atmeneti elhelyezést biztositd
Fogyatékos személyek otthonaban t6rténd ellatasrol

amely létrejtt az ellatast nydjté Székesfehérvar Megyei Joga Viros Onkormanyzata
Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthon (cime: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2.,
tel: (22) 506-255, képviselit......cocvvviviiiiinininnninnn, intézményvezetd, fenntarté neve: Székesfehérvar
Megyei Jog Varos Onkormanyzata, cime:8000 Székesfehérvar, Véroshaz tér 1. tel.: (22) 537-100) -
tovabbiakban: Intézmény-,

valamint az ellatast igénybe vevo:

SZiiletési CSAlAdl €5 ULOMEVE: .. .uirtiirirrt it ettt it eitee e et et et ettt et et eaeessrnsaaaaseasaaaenans
Anyja sziilletési csalddi €5 UONEVE: .........ivniniiinii

Sziiletési helye, IAOPONLIA. ... .ottt

Allampolgérsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa: ..........c..oocoiiiiiiiinnn
Szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozd adat: ..o

Személyi igazolVANyANnak SZAMAT .......oouiiniiiiiiiiii

NV Y7 17 LT PP

NYUZALAS tOIZSSZAIMAL .. vvnvvuiitiineii ettt e ete st e ettt at et e s tan e e b s ea e

és az ellatast igénybe vevd térvényes képviseldje:

O LTa o L0 o2 4 < T O
SZI1etésT CSAIAAL S ULOMEVE: «.vevtirniriretrieeteneraoreee ettt et eeiaeaaaats st anaaeaasaeaaensaneneaeerniaann:
Anyja sziiletési csaladi €5 ULGNEVE: ... .ivvuuniriiriiiiii et

Sziiletési helye, IAOPONLIAT ....uiuiiniiiiiie i

Személyi igazolvAnyAnak SZAMA: .........uiiuiniiinieiit et
L@l OMISZAINIA: « v eneeees e e ettt et e e e e e e eeeae e an e e ae et et e a e b e e e s e a s
Egyéb elérhetGsége, €rtesitése CIMe: .........ueveuiiiiiii
KIFENAELO SZEIV NEVE: v vertenstene et esseeaeaeaaaseeanr st e et anaesaaeaasseasasastssssetaarteaanseinnanians
Kirendeld hatdrozat szama: ...................ee kelte:.........ccooevnen. gondnoksag foka:..............oeieiin.
kozott, az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

Az Intézmény az elltast igénybe vevd részére a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megallapodéasban
szabalyozott médon, az igényld kérelme alapjan, a személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott
ellatast, apolast, gondozast nyujto tartés bentlakasos elhelyezést biztosit.
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Az Intézmény az ellatast:

cerneneennes év ......ho ......... napjatol kezdéddéen hatarozatlan, vagy

I3

verrereees év.......ho........napjaig tarté hatarozott idétartamra biztositja.

2. Szolgaltatasok kore

2.1. Teljes korii ellatas

Az Intézmény a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrd]l szolé 1993. évi IIL tdrvényben
(tovabbiakban: Szt.) meghatérozott teljes kordi ellatast nyajt, melynek keretében biztositia a napi
huszonnégy oras ellatast, lakhatdst, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitést.
Az Intézmény folyamatos mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, az étkeztetés
megszervezését, ruhazat és a textilia, az egészségiigyi, és mentalhigiénés ellatas biztositasat a hazirendben
szabalyozott mddon.

2.2. Gondozasi tevékenység

Fizikai, mentalis és életvezetési segitség, az ellatott szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni
banasmdd nyujtasa.

2.3. Apolasi tevékenység

Egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenység.

2.4. Etkeztetés

Napi legalabb haromszori étkeztetés, melybdl legalabb egy alkalommal meleg étel, szakorvosi javaslatra,
az orvos eldirasainak megfelel diétas étkezési lehetség biztositasa.

2.5. Egészségiigyi ellatas

Az Intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotinak folyamatos ellendrzését, az
egészségiigyi tanacsadast, személyi higiéné biztositdsat a sziirést, az orvos 4ltal elrendelt vizsgélat
elvégzését, ha az Intézmény keretei kozott megoldhato, gydgykezelését.

Az ellatas keretében téritésmentesen biztositja az Intézmény orvosa altal sszeallitott alapgydgyszerkészlet
gyoégyszereit.

Az Intézmény az alap gyogyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszitkséglet kdrébe
tartozd gyogyszerek, tovibbd a gydgyaszati segédeszkdzok koziil elsdsorban a kozgyodgyelltdsi
igazolvanyra felirhat6, illetve a tirsadalombiztositds 4ltal tadmogatott gyodgyszert és gydgydszati
segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliil nincs kdzgyogyellatasi igazolvanyra
felirhat6 gy6gyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld.

Az ellatast igénybe vevd koltségén biztositja az alapgyodgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken
tilmenden felmeriild rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. A rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az Intézmény a személyes gondoskodést nytjto
szocialis Intézmények szakmai feladatairdl és milkddésiik feltételeir6l sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: SzCsM rendelet) 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.

Biztositja a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas korében a testtavoli eszkoznek az Intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkdznek az ellatast igénybe vevd kiltségén torténd beszerzését. A testkdzeli segédeszkdz
koltségeinek viselésére az Intézmény csak az SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdésében szabalyozott
esetekben koteles.

2.6. Mentalhigiénés ellatas
Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi allapoténak, képességeinek és egyéni adottsigainak
figyelembevételével biztositja:
- a személyre szabott bandsmodot;
- aszabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit;
- asziikség szerinti pszichoterapids foglalkozast;
- azellatottak csaladi és tArsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit;
- agondozasi és rehabilitacids tervek megvaldsitasanak feltételeit;
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit;
- segiti, timogatja az Intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat, miikodését;
- akonfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést.
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2.7. Ruhéazattal, illetve textiliaval valo ellatas

Az ellatast igénybe vevd az Intézményben sajat ruhazatat és textilidjat haszndlja. Amennyiben az ellatast
igénybe vevd megfeleld mennyiségii és minbségii sajat ruhazattal nem rendelkezik, és sajat ruhazatanak
pétlasara nincs megfeleld anyagi forrasa, az Intézmény biztositja ruhdzattal és textiliaval torténd ellatasat.
A teljes korii ellatas részeként nyujtott ruhdzat és textilia legaldbb harom valtds fehérnemit €s haloruhat,
valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két valtas felsd ruhédzatot és utcai cip6t- sziikség szerint mas
labbelit —, tovabba harom valtds 4gynemiit, a tisztdlkodést segitd harom valtas textiliat, valamint a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket tartalmaz. Indokolt esetben az Intézmény az ellatott
életkoranak megfelel6 sportruhdzatot is biztosit.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat és textilia az Intézmény tulajdonét képezi. A ruhézat tisztitasarol
és javitasardl az Intézmény a hézirendjében meghatarozott médon gondoskodik.

2.8. Az Intézmény kiilonbozé tipusi szocioterapias foglalkozasokat biztosit. Az Intézmény altal szervezett
foglalkozashoz - amennyiben jellege ezt sziikségessé teszi -, védo-, illetve munkaruhat biztosit és
gondoskodik az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeirsl.

2.9. Erték- és vagyonmegdrzés
Az ellatast igénybe vevd, figyelemmel az Intézmény tarolasi, elhelyezési lehetbségeire, jogosult az

intézményi élethez sziikséges, azzal dsszefliggd személyes targyainak az Intézménybe toérténd bevitelére.
Az ellatast igénybe vevé személyes targyai bevitelének korlétait a hazirend tartalmazza.

Az Intézmény vezetSje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az Intézménybe bevihetd és oda
bevitt érték- és vagyontirgyainak, személyes térgyainak megfelelé és szikség esetén biztonsagos
elhelyezésérdl és Orzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevod vagyontargya vagy értektargya a
megbrzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az Intézmény vezetbje koteles segitséget nydjtani az
ellatast igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez,
melynek koltsége az ellatottat terheli.

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabélyait az Intézmény
hazirendje tartalmazza.

3. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

A tartés bentlakdsos elhelyezést biztositd otthonban az ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes képviseld,
ill. a tartasra kiteles és képes személy koteles megfizetni.

3.1. Az intézményi téritési dij Ssszegét a fenntartd rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltség Osszeget.
A megallapodas megkotésekor az intézményi téritési dij osszege:

TP Ft/ellatasi nap

TP PP T TP Ft/ellatasi honap

Ingyenes ellatasban részesiil az az ellatott:
- aki jovedelemmel nem rendelkezik, és
- azSzt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalé vagyona nincs.

3.2. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét Ssszegben
allapitja meg. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 25 %-at meghaladé mértékben nd.

A feliilvizsgalat sorin megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idSpontjarél a fenntartd
rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6
idBszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zben ~ jovedelem és vagyon hianyaban —
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamenélegesen rendszeres pénzellatis keriilt
megallapitasra. Ebben az esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.
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Az Intézmény vezetdje a személyi téritési dij megéllapitasa és feliilvizsgélata soran megvizsgélja az ellatott
havi jovedelmét.
Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at.
Tarts bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6
dsszeg, ha a jévedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét.
Ha a tartés bentlakédsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegeét, és
- a) az ellatott az Szt. 117. § (6) bekezdés szerinti jelent6s pénzvagyonnal rendelkezik, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl
kell fedezni,

- b) az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi téritési dij az
Szt. 117. § (7) bekezdés szerinti jelentés ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 8sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez0 Ssszeg.

A bentlakasos Intézményben az ellatott 4ltal fizetendd személyi téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy
részére legaldbb a targyév januar 1-jén érvényes oOregségi nyugdij legkisebb &sszegének
20%-a, ha a téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-a, mint kolt6pénz
visszamaradjon.
A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevondsa kdvetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairél sz616 2008. évi IIL torvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve kell meghatéarozni.
Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén, ha az ellatott jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér
szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti
kiilénbozet 6sszegét megfizetni, kiilon megéllapodds alapjan, a gyermek koteles. Amennyiben a
dijkiilonbszet megfizetésére koteles gyermek a megéllapodast nem koti meg, a Fenntart6 a rokontartasra
iranyadé6 szabalyok alapjan a birdsagtol kérheti a tartésra koteles és képes gyermek tartasi kotelezettsége €s
képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbdzet megfizetésére vald kotelezését.
Ha az ellatott az ellatast a hénap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a személyi téritési dij havi dsszegét
a 3.4. pontban foglaltak szerint kell meghatdrozni. Ha azonban az ellatast igénybe vevd az intézményi
ellatast egész honapban igénybe veszi, az adott hénap naptari napjainak szamat6l fliggetleniil a havi
személyi téritési dij 6sszegét kell megallapitani.
A megallapodas megkotésekor a személyi téritési dij 6sszege:

 reieeereieeean, Ft/ellatasi nap

e Ft/ellatasi honap

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta, a targyhénap 10. napjéig kell az Intézmény
hazipénztariba, vagy az Intézmény elszamolasi szdmlajara befizetni.

3.3. Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban villalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra
és a koltdpénz biztositdsara vonatkozé szabalyokat, valamint nem sziikséges jovedelem- ¢és
vagyonvizsgalat.

Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szdmara megallapithaté személyi téritési dij kiilonbozete egy részének
megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jévedelemkorlatra és a koltépénz biztositasdra
vonatkoz6 szabalyokat.

Ha az ellatast igénybe vevd tartasi vagy 6roklési szerz6dést kotott, a tartast szerzodésben véllalo kotelezett
koteles az intézményi téritési dijjal azonos osszegll személyi téritési dij megfizetésére.

3.4. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij:

A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre keriilnek.

Az ellatast igénybe vevd a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjéra a napi
személyi téritési dij 20%-at kteles megfizetni.
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Az ellatast igénybe vevd a két hénapot meghalado tavolléte idejére
- a) egészségiigyi Intézményben t6rténd kezelésének tartamara a tdvollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40%-4t,
- b) az a) pont ald nem tartozd esetben a tavollét minden napjira a napi személyi téritési dij
60%-at koteles megfizetni.

3.5. Az Intézmény lehetéséget ny(ijt az alabbi szabadidés programok igénybevételére is, tobbek kozott:
- tarsas tanc - helyszin: az Intézmény Nagy terme
- lovagoltatas — helyszin: Févenypuszta
- kézmiives foglalkozas — helyszin: az Intézmény Kézmiives terme
- torna— helyszin: Széna Téri Altalanos Iskola tornaterme
- sportrendezvények, szinhaz, mozi, koncert, mizeum latogatasa,
- kiranduldsokon valé részvétel.

Az alapfeladatot meghaladd, az Intézmény altal szervezett szabadidds programokért, az igénybe vett
szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megallapitisra, mely az adott szolgaltatas vagy program
onkoltségének megfeleld dsszeg. A pluszszolgaltatas koltségét esetenként a téritési dij fizetéscre kételezett
tériti meg, a szolgéltatas igénybevételét, a programon valo részvételt megel6zéen.

3.6. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitisaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd, vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az Intézmény
vezetdje altal megallapitott Ssszegét vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil az Intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

3.7. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a fizetésre kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az Intézmény vezetbje a téritési dij
fizetésére kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és negyedévente
tajékoztatja a fenntart6t a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezeté a fenntartét - a jelzdlogbejegyzés kezdeményezésérdl valo dontés érdekében - évente
értesiti a téritési dij nyilvantartési torzslapja szerinti hatralékrol.

4. Az intézményi jogviszony megsziinése
4.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

- az ellatast nyGjté Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az Intézmény
fenntartéjat az ellats tovabbi biztositasanak kételezettsége terheli,

- ajogosult halalaval,

- a hatarozott idejii szocidlis ellitds idétartamanak lejartdval, kivéve, ha a torveny
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,

- jelen megallapodas felmondéasaval.

4.2. A megallapodas felmondésa:
Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a megéllapodast indokolas nélkiil {rasban mondhatja fel.
Az intézményvezet altal a megéllapodas irdsban torténd felmondasanak akkor van helye, ha:

- az ellatott masik Intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
- azellatott a hazirendet stlyosan megsérti,
- az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsaga megsziinik.
Ha az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyont, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kételezettségnek nem
tud eleget tenni, kételes az intézményvezetdnél rendkiviili jsvedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Az intézményvezets a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja
meg.
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A felmondasi id6 harom hénap.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetSje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes
képviselojét:
- a személyes haszndlati tirgyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontirgyak elvitelének
hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos befizetési dij kitelezettségérol,
- azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrél, karigényrdl, azok rendezési modjarol.

Az Intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrél irasban
értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, ill. toérvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az Intézmény fenntartdjdhoz
fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

5. A felek tajékoztatasi kotelezettsége
Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozoja, térvényes képvisel6je kijelenti és jelen megéllapodas
alafrasaval elismeri, hogy az Intézménybe valé felvételkor — az intézményi életre val6é megfeleld felkészités
érdekében — tajékoztatast kapott:
- az Intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl,
- az Intézmény vezetdje altal vezetett, az ellatdst igénybe vevét érinté nyilvantartdsokrol, az
adatvédelemre vonatkozé szabalyokrodl,
- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozoétti kapesolattartés, kiilondsen a latogatds, a tdvozas
€s a visszatérés rendjérol,
- panaszjoguk gyakorlasanak médjardl, az Erdek-képviseleti Forum miiksdésérdl,
- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az Intézmény hazirendjérdl,
- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az
ellatottjogi képvisel altal nyajthatd segitségadas lehetdségeirdl, személyérol és elérhetdségérol.
Az Intézményben az ellatottak JOGait ..........cooviiiiiiiiiiiii
képviseli, elErhetOSEe: ... ouiu ittt /

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdja, torvényes képviselSje kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi, és egyidejiileg nyilatkozik azok tiszteletben tartasar6l, melyet
jelen megallapodas aldirasaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd, valamint torvényes képviseldje kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra val6
jogosultsag feltételeit érintd, valamint a természetes személyazonosité adatokban bedllott véltozasokat
haladéktalanul kézli az Intézmény vezetdjével, valamint koteles adatokat szolgéltatni az Intézményben
vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdja, torvényes képviselGje kijelenti, hogy az Intézmény
vezetdjét tdjékoztatja minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasdhoz
sziikséges, és ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja,
vagy arra mas modon kihatassal lehet.

Az Intézmény vezetbje koételes gondoskodni az ellatast igénybe vevd, és az altala megjelolt hozzatartozo
tajékoztatasarol:

- azellatast igénybe vevo allapotarol, annak lényeges valtozasardl,

- egészségligyi Intézménybe val6 beutalasarol,

- azell4tas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérol,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett

intézkedésrél,
- az Intézmény altal biztositott alapgydgyszer készletrol.

Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozdk foglalkozésbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasardl, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.
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6. Befejez6 rendelkezések
A felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodéasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak megfelel.

Jelen megallapodés ...szamozott oldalbdl &ll, és ... egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti peldanyban
késziilt.

Jelen megéllapodas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt
magamra nézve kotelezd érvénylinek ismerem el.

Székesfehérvar, ..........coovvvvinnne.

ellatott Intézmény vezetdje

térvényes képviseldje
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Szakmai program 3. melléklete

MEGALLAPODAS
személyes gondoskodast nyjt6 bentlakasos, atmeneti elhelyezést biztosito
Fogyatékos személyek otthonaban torténd ellatasrol

amely létrejott az ellatdst nyidjté Székesfehérvar Megyei Jogh  Varos Onkorményzata
Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon (cime: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2.,
tel: (22) 506-255, képviselir.....coovveiiiiiiiiiiiiiiin, intézményvezetd, fenntartd neve: Székesfehérvar
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, cime:8000 Székesfehérvar, Véroshaz tér 1. tel.: (22) 537-100) -
tovabbiakban: Intézmény-,

valamint a téritési dij kiilonbozetének megfizetésére kitelezett gyermek:

SZUIEtEST CSAlAAL 85 ULOMEVE: .. tinit ittt it vttt ettt e ettt ee s aaeeananeesaesesiaaestabaesrnnaeeanans
Anyja sziiletési csaladi €S UEONEVE: .......o.iiiiiiiiiiit e

Sziiletési helye, IdOPONLIa: ......uenire i

Személyi igazolVANYAnak SZAMA: ........oviniiiiiiiitiiiiii et
=S 1S 0 1137 4 4 V- P P

koézott, az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

Szitletési CSAlAdT €5 ULOMEVE: .. uivine ettt ettt ettt et et e st eeae s e et ene e
Anyja sziiletési csaladi €S ULONEVE: .........coiuiiiiiiiiiiiii e

Sziiletési helye, IdOPONJA. . ...t e

altal igénybe vett tartés bentlakasos ellatasért fizetendé dijkiilonbozet megfizetése.

Az intézmény az ellatast:

e €V L hé ...... ...napjat6l kezdédoen hatarozatlan, vagy
........... év......ho...... napjaig hatdrozott idétartamra biztositja.

2. Az ellatasért fizetend6 téritési dij és a kiilonbozet Osszege:

Az Szt. 117/D. § (1) bekezdése alapjan, ha a tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén az ellatott
jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem
véllalja, de az ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy ordkbe fogadott gyermeke, akkor a személyi
téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet dsszegét megfizetni - kiilon megéllapodas
alapjan -, a gyermek koteles.

Az intézményi téritési dij 5sszegét a Fenntart6 rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi 6nkoltség Osszegét.

2.1. A megallapodas megkéotésekor az intézményi téritési dij osszege:

e Ft/ellatasi nap
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e Ft/ellatasi honap

2.2. A megallapodas megkotésekor a személyi téritési dij Osszege:
PR Ft/ellatasi nap,
m e e Ft/ellatasi honap.

2.3. A megallapodas megkotésekor fizetendd dijkiilinbozet osszege:

PN Ft/ellatasi nap,
e e, Ft/ellatasi honap.

3. A dijkiilonbozet megfizetésre vonatkozo6 szabalyok:

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyair6l sz616 2008. évi IIL. torvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta, a tirgyhénap 10. napjaig kell az intézmény
hazipénztaraba, vagy az intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

4. A megallapodis megszegésének jogkovetkezményei:

4.1. A Szt. 117/D. § (3) ha a téritési dij kiilonbozet megfizetésére vonatkozé megéllapodas nem jon
létre, a Fenntarté a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra irdnyadé szabalyai alapjan tartasra
koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alléan a
dijkiilénbozet megfizetésére kotelezze.

5. Befejez6 rendelkezések

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak
megfelel.

Jelen megallapodas ...szémozott oldalbél 4ll, és ... egymdssal sz szerint megegyezd eredeti
példanyban késziilt.

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt
magamra nézve kotelezd érvényiinek ismerem el.

Székesfehérvar, ......ovveivevvvnninns

kotelezett ...l intézményvezetd
az ellatott téritési dij
kiilonbozetének megfizetésére
kotelezett gyermeke
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