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A MEGVALOSITHATOSAGI TANULMANY CELJA, KESZITESENEK MODSZERE

Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormdanyzata 2016. aprilisdban déntést hozott,
miszerint f6palyazoként indulni kivan a TOP-6.8.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi
egylttm(ikédések a megyei jogu varos teriletén és varostérségében” elnevezésli
komplex palyazaton helyi konzorciumi partnereivel. A projekt tervezés soran szakmai
workshopok, egyeztetések, statisztikai masodelemzések, szakmai interjuk és
szakpolitikai értekezletek keriltek lebonyolitasra, melyek eredményeként elGallt a jarasi
szint(i foglalkoztatasi egyuttmiikodéseket, paktumot segit6 és megvaldsitani tervezd
projekt koncepcidéja majd részletes megvaldsithatdsagi tanulmanya.

Jelen megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésének célja kett6s, egyrészrol, - az
elvégzett elemzések alapjan - relevans informaciét nydjt a jarasi szintl foglalkoztatasi
egylttm(ikodés fejlesztését segitd projekt megalapozottsagardl, a finanszirozas és a
megvaldsithatésdg elemeir6l, a projektmegvaldsitds soran felmerild kockazatokrol,
masrészrél - a megalapozott dontéshozatal érdekében - informaciot hordoz az értékel6k
szamara a projektfejlesztéshez. A megvaldsithatdésagi tanulmany elkészitésekor a
konzorcium tagjai figyelembe vették az d&gazati programokat, a horizontdlis
szempontokat, a szakmapolitikai kihivasokat, a kapcsolédé - parhuzamosan futd - helyi
és megyei fejlesztéseket, beavatkozdsokat, az 1. és 2. fOtevékenység eltér6
célcsoportjanak igényeit, a terlleti sajatossdgokat és a kapacitdsokat egyarant a
projektotlet tovabbfejlesztése soran. Ezen tulmenden sor kerilt a kockazatok
elemzésére, a fenntarthatdésag szempontjainak vizsgalatara és szinergikus hatasok
becslésére is, ezaltal biztosithatéva valt jelen projekt megalapozottsaga és
megvaldsithatdsaga.

Az MT széleskor(i gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a korabbi paktum
projektgazdak, a megyei és helyi ©6nkormanyzatok, a képz6 helyek, tarsadalmi
vallalkozasok, nonprofit munkaer6piaci szolgaltaték, a gazdasagi érdekképviseletek és
egyéb helyi szerepl6k bevonasaval késziilt.

1. HELYZETERTEKELES
1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A foldrajzi terlilet meghatarozasa vonatkozasadban a projekt figyelembe vette a
Felhivasban rogzitett elvarasokat. Jelen palyazattal egyidében tervezett és id6ben
atfedésben zajlé TOP-5.1.1 projekt tekintetében a tertileti szint a teljes megye terllete a
megyei jogu varosi paktumok tertletének kivételével. Fejér megyében a TOP-6.8.2
intézkedésben palydzé megyei jogu varosok (Dunaujvaros és Székesfehérvar)
beavatkozasi terliletét a megyei jogl varosok varostérsége vonatkozasaban hatarozta
meg a jarasi szintl tertleti lehatarolast alkalmazva.

A palyazat elGkészitése soran az érintett felekkel torténd egyeztetés alapjan megtortént a
megyében tervezett 6sszes paktum terileti illetékességnek lehataroldsa. A Fejér megyei
paktum a dunaujvarosi és székesfehérvari jaras teriletét leszamitva a megye hat
jarasara terjed ki, a megyei jogu varosi paktumok a megyei jogu varost magaban foglald
jaras terlletére terjednek ki, a helyi paktumok pedig jarasi szint( terileti illetékességgel
birnak majd Fejér megyében

Ennek megfeleléen jelen palyadzat esetében a beavatkozasi terllet Székesfehérvar
terllete, illetve a Székesfehérvari jaras egésze lesz, mely nem all atfedésben a tobbi
jarassal. Telepllési szinten meghatarozva figyelembe véve a terileti lehatarolast jelen
komplex munkaerOpiaci-program Székesfehérvar, Aba, Bakonykuti, Csér, Cs6sz, Flle,
Iszkaszentgyorgy, Jend, Kaloz, KGszarhegy, Lovasberény, Moha, Nadasdladany, Patka,



Polgardi, Sarkeresztes, Sarkeszi, Sarosd, Sarszentmihaly, Seregélyes, Soponya,
Szabadbattyan, Tac, Urhida, Zamoly teleptlilésekre koncentral.

A Székesfehérvari jaras Fejér megyéhez tartozé jaras Magyarorszagon, székhelye
Székesfehérvar. Terlilete 1032,05 km?2, népessége 154.964 f6, népslrlisége 152 f6/kmz2.
Egy megyei jogu varos (Székesfehérvar), két varos (Polgardi és Aba), négy nagykozség,
valamint 18 kozség tartozik hozza. A 2016. oktéber 31-ei zarénapon a Székesfehérvari
jarasban 2.644 f6 allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban. Ez a létszam 29,6 szazaléka a
megyei allaskeresbi létszamnak (8.945 f6).

1.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI
HATTERENEK BEMUTATASA

1.2.1. Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

A Székesfehérvari jaras teriilete 1032,05 négyzetkilométer, 2014 év végén az allando
népesség’ szama 154.964 f6 volt. EbbSl a 1étszambol a 18-59 éves aktiv korosztaly szama
91906 16. Az élvesziiletések szama 1286, a hazassagkotések szadma 623, mig a valasok szdma
303 volt. Terhesség megszakitasbol 297 darabot szamoltak 2014-ben. Az alabbi abran a
lakonépesség alakulasa lathatd 2004-t61 2014-ig. A 10 éves iddintervallumban 2011-ig
mérsékelt valtozasok latszanak a népesség szdmaban, &m 2011 utan egy viszonylag nagyobb
mértékll visszaes€s tapasztalhato, és azota is folyamatosan csokken a jards lakonépességének
szama.

o r r 2 oo
Lakonépesség” (f6)
[c)] 2016 Lechner Manprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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A jéarads székhelyére vonatkozoan a tendenciak megegyeznek a jarasi adatokkal, a 2011-es

nagy visszaesés oOta folyamatosan csokken a telepiilés lakonépessége, 2014-ben 98673 6 volt
Székesfehérvar lakonépessége.

! Az adott teriileten bejelentett lakcimmel rendelkezé személyek szama.
2 Azoknak a személyeknek a szama, akik lakéhelyiiknek az adott telepiilést tekintik, életvitelszertien ott élnek.
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Az allando népességbdl az aktiv korosztily esetében szintén 10 éves intervallumra allnak
rendelkezésre adatok. Ennél az adatnal a drasztikusabb csokkenés 2013-r61 2014-re
kovetkezett be. . A jaras székhelyén az allando népesség szama 99315 6 a 2014-es adatok
alapjan, melybdl az aktiv korosztaly 1étszama 57665 f6. Hasonldan a jarasi tendencidkhoz
2013-r6l 2014-re jelentdsen esett az aktiv koruak 1étszama az alland6 népességen beliil.
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Allandé népességbdl a 18-59 évesek szama (fo)
(c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,

65 000 o

64 039 54 129 5 gqg

63 366
62 595

B 000 -

63 000

g2 121
6z 000 -
61 266

g1 000
60 427

60 000 59 907

59 nog 4 5§ 905

58 000 — 57 665

57 000 T T T T T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Székesfehérvir

Forras: Teir.hu

A jaras népesedési mutatdi koziil az egyik 1ényeges az dregedési mutatd, amely azt mutatja
meg, hogy 100 f6 14 év alattira hany 60 év feletti jut a jarasban. Az adatok szerint 2014-ben
173,89 6 60 év feletti jut 100 f6 14 éven alulira, ami meglehetésen magasnak mondhato.
2004-ben még csupan 124,3 {6 volt ugyanez a szdm, azdta folyamatosan novekszik az iddsek
szama a fiatalokhoz viszonyitva. A jarasi adatokhoz képest a megyei, a régids €és az orszagos
mutatok is mérsékeltebbek. Székesfehérvar dregedési mutatdja a jarason beliil is magasnak
szamit, 194,15-0s értéket mértek 2014-ben, vagyis majdnem kétszer annyi 60 év feletti jut
100 f6 14 éven alulira.

Oregedési mutato

(£) 2016 Lechner Monprofit kKt Késziilt a TelR-rel,
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A 2016. oktober 31-ei zardonapon a Székesfehérvari jarasban 2.644 f6 allaskeresé
szerepelt a nyilvantartasban. Ez a létszdm 29,6 szazaléka a megyei allaskeresoi
létszamnak (8.945 f6). Ugyanez az adat 2014-ben 3.672 f6 volt.

Regisztralt munkanélkiiliek szama (F9)
[c)] 2016 Lechner Monprofit Kft, Keésziilt a TeIR-rel,
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A munkanélkiiliségi rata, amely azt mutatja, hogy hany munkanélkiili jut 100 f6 15-59 éves
allando lakosra, 3,82 szazalék a Székesfehérvari jarasban. Ez az adat az orszagoshoz képest
Iényegesen alacsonyabb, és alatta marad a megyei és a régios adatnak is. 2012 6ta meredeken
csOkkent a munkanélkiiliségi rata a jarasban. A jards székhelyén 3,4 szazalékos
munkanélkiiliségi ratat lehetett mérni 2014-ben.

Munkanélkiiliségi rata (szazalék)

(c) 2016 Lechner Manprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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A tartés munkanélkiiliség® tekintetében a Székesfehérvari jaras szintén jobb helyzetben van,
mint a megye vagy az orszag. A tartos munkanélkiiliségre vonatkozo6 érték a 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkiili szdzalékaban mért aranya.
Ezek alapjan a jarasban az Osszes munkanélkiili 39 szézaléka tartés munkanélkiili, mig
orszagos szinten ez a szdm meghaladja a 45 szdzalékot. A megyei adat 42 szazalék koriil, mig
a régios 38 szazalék koril van. A tartés munkanélkiiliségre vonatkozo adatok hullamzoak,
2012 ota azonban folyamatos csokkenés figyelhetd meg a jaras székhelyén, ahol 2014-ben
39,85 szazalék volt a tartés munkanélkiiliek aranya.

Tartés munkanélkiiliség (szazalék)

(c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,

55
L > »
0.4 50.71 *
L =
50 . L qg'zs g 4BsL e
. e
> }'.f 20 it e 45g6E
| ) =
45 4346 4375 N T
& ,
Ay \.\ / \N| pe
ol % o . N\ 39S
% : i
3?198 |
35.67 J
L 5
35 A T 3_%5
30 T T T T T T T T T T T

Z004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

. Magyarorszag . Kiazép-Dunantdli régid
Fejér magye . Szekesfehérvarijaras

Székesfehéruir

Forras: Teir.hu

A Székesfehérvari jarasban a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak
nyilvantartdsaban 2016. oktober 31-ei zardnapi adatok alapjan az allaskeresGk szama
2.644 6, amely az el6z6 havinal 38 fével (1,5%-kal) tébb, ugyanakkor az el6zd év
azonos id6szakahoz képest 22,2%-kal (756 fével) kevesebb.

Az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya 3,6%, amely az
el6z6 havinal 0,1%-ponttal tébb.

Az allaskeresbk létszaman belll a nem palyakezddk szama 2016 oktdberében 2.369 f6,
amely a Székesfehérvari jaras Ossz-allaskeresdi dllomanyanak 89,6%-at teszi ki, és
amely az el6z6 havi aranynal 0,5%-ponttal mutat kevesebbet. Tovabba, a nem
palyakezddk szama ugyanakkor 20 fével mutat tébbet az el6z6 hénaphoz képest, amely
0,9%-o0s eltérést jelent.

A palyakezd6k szama ez év oktdberében 275 6, amely az el6z6 hdonaphoz képest 18
fovel (7%-kal) tobb, ugyanakkor az el6zd év azonos id6szakahoz viszonyitva 165 fével
(37,5%-kal) kevesebb. A Székesfehérvari jarasban a pdlyakezdék aranya az
allaskeres6kdn beltl 10,4 %, amely 0,5%-pont novekedést mutat a szeptemberi
hénaphoz képest.

® Tart6s munkanélkiilinek szamit, aki 180 napon tul szerepel a nyilvantartasban.



Az allomanycsoport szerinti megoszlas azt mutatja, hogy az allaskeresék 73,5%-a (1.944
f6) fizikai allomanyu, mig a fennmaradd 26,5% (700 f6) szellemi allomanyu. A fizikai
allomanycsoport tovabbi megbontasa azt mutatja, hogy az allomanyon belll 32,5 %-ban
(859 f6) vannak jelen a szakmunkasok, 30,4%-ban (805 f6) vannak jelen a betanitott
munkasok és 10,6%-ot (280 f6) demonstralnak a segédmunkasok.

A nemek szerinti megoszlas azt mutatja, hogy a Székesfehérvari jarasban a ndi
regisztraltak szama dominal. Az allaskeresOk kozul 1.470 f6 (55,6%) a n6 és 1.174 f6
(44,4%) a férfi. elmondhatd, hogy ez a tendencia az egész évben jellemz6 volt.

Az iskolai végzettség szerinti Osszetételt tekintve elmondhatd, hogy 31,3%-ot (828 f6)
tesz ki a 8. altalanos iskolai végzettséggel (731 f6, 27,6%)- illetve alapfokl iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k (97 f6, 3,7%) aranya.

A kozépfoku végzettséglek Osszesen 684 f6t (25,9%) tesznek ki az allomanyon belil,
amelybdl 614 f6 (23,2%) a szakmunkasképzOt végzettek szama és 70 f6 (2,6%) a
szakiskolat végzettek szama.

A kozépiskolat végzettek szama 879 f6 (33,2%), amelybdl a szakkozépiskolat és
technikumot végzettek egylittes szama 623 f6 (23,5%) és a gimnaziumot végzetteké 256
f6 (9,7%).

A fels6foku iskolai végzettséggel birdk (féiskola, egyetem) szama minddsszesen 253 f6
(9,6%).

Az életkor szerinti 6sszetétel alapjan az allomany 16,1%-a (426 f6) legfeljebb 25 éves, a
26-35 évesek aranya 18,2% (481 f6), a 36-45 éveseké 19,9 % (528 f6), a 46-50
éveseké 9,3 % (245f6), mig az 50 évesnél idésebbek aranya 36,5% (964 f6).

A nyilvantartott allaskeres6k 63,4%-a (1.677 f6) legfeljebb 6 hdonapja, 11,5%-a (304 f6)
7-12 hénapja és 25,1%uk (663 f6) mar tébb mint 12 hénapja szerepel folyamatosan a
regisztraciéban. Ez utdbbi érték 0,4%-ponttal alacsonyabb az egy hdnappal korabbinal.

A Székesfehérvari jarasban valamilyen jelleg( elldtdsban az 0sszes nyilvantartott 46,6%-
a (1.234 f6) részesulhet. Ezen belll 19,7%-uk (522 f6) allaskeresési jaradékra jogosult,
mig 3-as tipusu allaskeresési segélyt 11,6%-uk (307 f6) vehet igénybe. Foglalkoztatast
helyettesit6é tdAmogatasra a nyilvantartottak 15,3%-a (405 f6) tarthat igényt.

A jarasban nyilvantartott allaskeres6k nagyobb hanyada - 53,3%-a -, amely 1.410 fG,
semmilyen ellatas igénybevételére nem jogosult.

A palyakezd6k szama ez év oktdberében 275 f6, amely az el6z6 hénaphoz képest 18
fovel (7%-kal) tobb, ugyanakkor az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva 165 fovel
(37,5%-kal) kevesebb. A Székesfehérvari Jardsban a palyakezdék ardnya az
allaskeres6kon beltl 10,4 %, amely 0,5%-pont névekedést mutat a szeptemberi
honaphoz képest. A legmagasabb szamban (438 f6) 2016 marciusaban voltak jelen a
nyilvantartasban, mig a legalacsonyabb létszam (250 f6) a junius hénapot jellemezte. Az
elmult négy hdénapban létszamuk szamottevéen nem valtozott, viszonylagos stagnalas a
jellemzé.

A 2016. évben a palyakezd6k aranya az dllaskereséi létszamon belll 9,1-11,8% kozott
mozog. A legalacsonyabb arany junius hdnapban figyelhet6 meg (9,1%), mig a
legmagasabb érték aprilis hdénapban mutatkozott (11,8%). 2016 oktdéberében a
palyakezdok aranya 10,4% lett az allaskeres6i allomanyon belll, amely az el6z6 év
azonos id6szakahoz képest 2,5%-ponttal kevesebb.

A nemek aranyat tekintve a palyakezdG dllaskeres6k korében 51,6%-ban (142 f6)
vannak jelen a nék, mig 48,4%-ban (133 f6) a férfiak.
Az iskolai végzettség szerinti Osszetételt tekintve elmondhatd, hogy 30,9%-ot (85 f6)
tesz ki a 8. altalanos iskolai végzettséggel (68 f6, 24,7%)- illetve alapfoku iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k (17 f6, 6,2%) aranya.



A kozépfoku végzettségl palyakezdOk oOsszesen 56 f6vel (20,4%) vannak jelen a
Székesfehérvari Jaras nyilvantartasaban, mig a kozépiskolat végzettek szama 120 f6
(43,7%), amelybdl a szakkdzépiskolat és technikumot végzettek egylittes szama 89 f6
(32,4%) és a gimnaziumot végzetteké 31 f6 (11,3%).

A fels6fokl iskolai végzettséggel birdk (fGiskola, egyetem) szama mindbsszesen 14 6
(5,1%).

A palyakezdd allaskeres6k 85,5%-a (235 f6) legfeljebb 6 hénapja, 8%-a (22 f6) 7-12
honapja és 6,5%uk (18 f0) mar tdébb mint 12 hédnapja szerepel folyamatosan a
regisztraciéban.

Az életkor szerinti Osszetétel alapjan 2016 oktdberében az allomany 16,1%-a (426 f6)
legfeljebb 25 éves, a 26-35 évesek aranya 18,2% (481 f3), a 36-45 éveseké 19,9 %
(528 f6), a 46-50 éveseké 9,3 % (245f6), mig az 50 évesnél idosebbek aranya 36,5%
(964 f6). Az 50 év felettiek aranyat a megyei allaskereséi létszam tekintetében is ez az
arany jellemzi, tovabba az is elmondhatd, hogy az 50 év feletti allaskeres6k létszama
egész évben 35-38%-ot képvisel a jaras dsszes allaskeresdi létszaman bellil, amely igen
magas arany.

A nyilvantartott allas-keresok 63,4%-a (1.677 f6) legfeljebb 6 honapja, 11,5%-a (304 f6)
7-12 hoénapja és 25,1%uk (663 f6) mar tobb mint 12 hénapja szerepel folyamatosan a
regisztraciéban. Ez utébbi érték 0,4%-ponttal alacsonyabb az egy hdénappal korabbinal.
Osszehasonlitva a havi megyei adatokkal, hasonlé ardnyok jelennek meg, hiszen a
megyei 0sszlétszamon(8.945 fG) belll 60,1%-ot (5.372 f6) képviselnek a legfeljebb 6
honapja nyilvantartasban lévok, 12,8%-ot (1.147 f6) a 7-12 hdénapja regisztraltak-, és
27,1%-ot (2.426 f6) a tobb mint 12 hénapja a nyilvantartasban maradok.

A megvaltozott munkaképességliek szama nem mutat magas értéket. Egyrészt a megyei
létszam sem dominans, és ehhez képest a Székesfehérvari Jarasban nyilvantartott
létszdm sem magas. 2016 oktdberében a jarasban 141 f6t mutat a megvaltozott
munkaképességliek szama és egész évben csak marciusban haladta meg a 200 f6t, ezt
megel6zben-, illetve ezt kovetéen 200 f6 alatt maradt a Iétszamuk.

A nyilvantartas alapjan meg lehet hatarozni azt a 6 nemzetgazdasagi agat, ahonnan a
szamadatok alapjan a legtobb-, a nyilvantartasi rendszeriinkbe belépd személy utolsé
munkahelye volt, ezek:

¢ mezOgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat;
o feldolgozdipar;

e épitdipar;

o kereskedelem, gépjarm(javitas;

o szadllitas, raktarozas;

o szallashely-szolgaltatas, vendéglatas;

Az allaskeresdi allomany kozel 30%-at ezekbdl a nemzetgazdasagi agakbdl kikeriildk
alkotjak. Ez ugyanakkor relevansan tikrozi Fejér megye gazdasagi jellemzdit is; vagyis a
megyében a jelentdsebb foglalkoztatok a feldolgozdiparban talalhatdk, majd ezt koveti a
kereskedelem, gépjarmdjavitds, majd az épitdipar- és a mez6gazdasag.
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A regisztralt munkanélkiiliek szama a legutols6 munkahelyet adoé
nemzetgazdasagi ag szerint jarasonként (f6)

Fejér | Szfvari | Dunauij-| Méri | Bicskei | Gardonyi | Sarbogar- | Marton- | Enyingi
megye JH varosi JH JH JH di vasari JH
JH JH JH

A 440 69 168 11 12 10 94 21 55
Mezbgazda-
sag,
erdégazdal-
kodas,
halaszat

C 1209 361 224 160 35 81 221 69 58
Feldolgozo-
ipar

F Epit8ipar 430 101 88 18 15 39 96 38 35

G 655 194 130 25 31 58 113 59 45
Kereskede-
lem,
gépjarmijavi-
tas

H Szallitas, 202 49 34 7 13 25 33 21 20
raktarozas

I 262 76 55 10 3 35 35 18 30
Szallashely-
szolgaltatas,
vendéglatas

Osszesen 3198 850 699 231 109 248 592 226 243

Forras: Munkaer6-piaci helyzetértékelés, Fejér Megyei Kormanyhivatal, 2016

E dontben termels -, és részben szolgaltaté agak mellett a megyében egyéb szolgaltatasi
szektor is markans volument képvisel, ezt lattatjdk az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenységek koréb6l (565 f6) és a kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas korébdl kikertulék (515 f6) szamadatai is. A Székesfehérvari
jarasban, hasonléan a megyei tendencidkhoz, a feldolgozdiparbdl és a kereskedelem,
gépjarmUjavitas szektorokbol kikertl6k alkotjak az allaskeresdk taborat.

Az utolsd munkahely tekintetében mégsem lehet teljes megyei attekintést kapni, hiszen
5.679 f6t tesz ki azok szama, akiknek besoroldsa nem tortént meg az utolsd
munkahelylket illetéen.
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A jaras fobb foglalkoztatoi

A térség munkaltatdi tevékenységiik szerint diverzifikalt képet mutatnak, tobb cég végez
tevékenységet az ipar, a kereskedelem, valamint a szolgaltatas terliletén. A térség
meghatdrozo szereplGit az aldbbi tabldzatban foglaltuk 0ssze:

A tablazat utolso sordaban lathatd, hogy jelenleg a Székesfehérvari jarasban székhellyel
rendelkez6, pénziigyi szempontbdl meghatarozé foglalkoztatéi altal 32.353 f6 van
foglalkoztatva. Az aldbbi tablazat a Fejér megyében taladlhaté TOP 100+300 vallalkozasait
tartalmazé, KSH és NAV adatokbdl 6sszeallitott 2015. évi gazdasagi értéktarbol kertlt
kigy(jtésre. A foglalkoztatotti |Iétszamra vonatkozdé adatok a NAV nyilvanos adatbazisabdl
kerlltek kigyGjtésre 2016. novemberében.

2 Foglalkoztatottak

Név Telephely szama (f5)
AGROKEMIA Mezbégazdasagi Szolgaltaté Kft. Aba 20
Abai Terménytarold, Szaritd és Szolgaltatd Kft. Aba 8
PALKOVICS-TRANS Nemzetkdzi Aruszallitd Kft. Csor 33
Buzakaldsz Mez6gazdasagi Kft. File 31
TEXTRADE Kift. Iszkaszentgybrgy 356
Vass - Nyakas Termeld, Szolgaltato és Iszkaszentgyorgy 42
Kereskedelmi Kft.
JK Horsetrucks Ipari, Kereskedelmi és Iszkaszentgy®drgy 35
Szolgéltlaté Kft.
\Z/EtF.{TIKAL VKSZ Vagyonkezel6 és Szolgaltatd Polgérdi 55
JACK FILTER HUNGARIA Kft. Polgardi 47
GEBOTECH Ipari és Szolgaltato Kft. Polgardi 44
VERTIKAL Kézszolgaltatd Nonprofit Zrt. Polgardi 43
Szekeres MezGgazdasagi Termel6, Szolgaltato f
és Kereskedeln’?i Kft. ° ° Polgardi 13
Snitt Studio Informatikai Szolgaltaté és Polgardi 4
Kereskedelmi Kft.
TITAN-CNC Gyartastechnika Kft. Sarkeresztes 66
Agrosplc IV!ezogazdasag|, Kereskedelmi és Sarosd 12
Szolgaltato Kft.
AGROTEBA 13 Kft. Sarosd 2
MASTERPLAST Nyrt. Sarszentmihaly 654
Molnar Norbert Intersped Nemzetk6zi Fuvarozoé . _
KFft. Sarszentmihaly 89
Kanczler Intertrans Nemzetkdzi Fuvarozo Kft. Sarszentmihaly 81
TT Intertrans Nemzetk6zi Fuvarozo Kft. Sarszentmihaly 81
Kovacs Adam Intertrans Nemzetkdzi Fuvarozd . .
KFt. Sarszentmihaly 79
Molnar S Intertrans Nemzetk6zi Fuvarozd Kft. Sarszentmihaly 78
Szabd Intertrans Nemzetkdzi Fuvarozé Kft. Sérszentmihaly 76
MASTERFOAM Gyarté és Kereskedelmi Kft. Sarszentmihaly 66
MASTERPLAST Gyarto és Kereskedelmi Kft. Sarszentmihaly 54
ETB Freight International Kft. Sarszentmihaly 38
Ut-Global Kft. Séarszentmihaly 13
BANYAKER'100 Banyaszati, Kereskedelmi és Sarszentmihaly 9
Szolgaltato Kft.
ﬁ?t?rdl Farm Allattenyészt6 és Névéenytermelo Seregélyes 125
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Foglalkoztatottak

Név Telephely szama (f6)
GREINER Packaging Ipari és Szolgaltatd Kft. Seregélyes 22
AGROTECHNIKA Mez6gazdasagi Seregélves 17
Gépésztechnoldgiai Kivitelezd Kft. 9ely
Varga-Farm Mez6gazdasagi Termel6 Kft. Soponya 13
iQRRET Mezogazdasagi Termel6 és Szolgaltatd Szabadbatty4n a1
Kaldria Mez6gazdasagi és Kereskedelmi Kft. Szabadbattyan 39
CSOSCH Lapszerkeszt6 és Rejtvénykészito Bt. Szabadbattyan 23
DENSO Gyarté Magyarorszag Kift. Székesfehérvar 4611
E&f}tnnonjob Human Szolgaltatd és Tanacsado Székesfehdrvar 1918
ﬁ;tcomc-Kofem Székesfehérvari Kénnyufémmd Székesfehérvar 1913
Hanon Systems Hungary Kft. Székesfehérvar 1560
\I/IDEOTO,N Al,Jtotechnlka Gyarto, Kereskedelmi Székesfehérvar 1356
és Szolgaltato Kft.
SAPA Profiles Termeld és Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 1327
VT-ARRIVA Személyszallitd és Szolgaltato Kft. Székesfehérvar 1188
VID!EOT,ON HOLDING ZrE. Székesfehérvar 738
IfEJERVIZ FeJe"r Megyei Onkormanyzatok Viz- Székesfehdrvar 225
es Csatornamu Zrt.
Alfoldi Tej Ertékesitl és Beszerz0 Kft. Székesfehérvar 663
Emerson Process Management Magyarorszag . L
Technoldgiai M(iszergyartd és Kereskedelmi Kft. Szekesfehervar >30
VIDEQTON EAS Elektronikai Szereld, Gyarto és Székesfehérvar 590
Szolgaltato Kft.
Gyori Keksz Kft. Székesfehérvar 575
VTES Kft. Székesfehérvar 552
Székesfehérvar Varosgondnoksaga Kft. Székesfehérvar 542
VT Plastic Gyarto Kft. Székesfehérvar 454
INOTAL Aluminiumfeldolgozo Zrt. Székesfehérvar 414
HUMANIUS Szolgaltato és Tanacsadd Kft. Székesfehérvar 367
VT METAL AII_<atreszgyarto, Szolgaltato és Székesfehérvar 342
Kereskedelmi Kft.
VADEX Mez6foldi Erdé- és Vadgazdalkodasi Zrt. | Székesfehérvar 303
GENERAL-PLASTICS M(ianyagfeldolgozdipari, . .
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Szekesfehervar 286
MENT,AVIL!_ Villamosipari Kereskedelmi és Székesfehérvar 269
Szolgaltato Kft.
Human Navigator Tanacsadod és Szolgaltatd Kft. | Székesfehervar 244
JULLICH GLA_S Holding Feldolgozo és Székesfehérvar 231
Kereskedelmi Zrt. ]
S%EPHO,Szelfesfehervarl Eplletfenntarto es Székesfehérvar 231
Hészolgaltato Zrt.
CSI Hungary Gyarté és Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 230
FEVITA HUNGARY Zrt. Székesfehérvar 216
LINDSTROM Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 210
Magyar Hang'szoro Rendszerek Ipari és Székesfehdrvar 179
Ke,reskedelm| Kft.
MAV Vagon Vasuti Jarm{ Gyartd és Javitd Kft. Székesfehérvar 178
Bericap Zarddastechnikai Cikkeket Gyarto Bt. Székesfehérvar 168
ALUFE Fémszerkezeti Kft. Székesfehérvar 167
KARSAI ALBA Mianyagfeldolgozd Kft. Székesfehérvar 167
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Foglalkoztatottak

Név Telephely szama (f6)

BROOKS INSTRUMENT Kift. Székesfehérvar 155
KRINE Kereskedelmi és Ipari Kft. Székesfehérvar 145

FEHERVAR FC Sportszolgaltato és Székesfehérvar 143
Kere§kedelm| Kft.

DEPONIA Hulladekkezelb és Teleplléstisztasagi Székesfehérvar 139
Nonprofit Kft. ]
EftE.B.E. Belfoldi- és Nemzetk6zi Arufuvarozo Székesfehérvar 133
H.T.M. Maqur-Osztrak Ipari, Szolgaltato és Székesfehérvar 131
Kereskedelmi Zrt.
GALVANPLASTIK Mlanyaggalvanizald, . fx

Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Szekesfehervar 125
ALBA FIX Fuvarozo Kft. Székesfehérvar 123
ARANYBULLA MezOgazdasagi Zrt. Székesfehérvar 121
XOMOX Magyarorszag Termeld Kft. Székesfehérvar 119
Swedgx H,ungarla Kereskedelmi Ipari és Székesfehdrvar 119
Szolgaltato Kft.
Cosma Alu Structures Kift. Székesfehérvar 98
Continus Nov"a Hulladéekgazdalkodasi és Székesfehérvar 98
Vagyonkezeld Kft.

SPRINGFIELD Hungary Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 96
MACHER-INVEST Ingatlanhasznositd Kft. Székesfehérvar 96
Szervizcentrum Fehérvar Haszongépjarmdi, . .

Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Szekesfehervar 87
SEAWING Fejleszt0 és Szolgaltato Kift. Székesfehérvar 86
UTTEPARK Utépit6 és Mélyépit6 Kft. Székesfehérvar 85
Alto Nyomda Nyomdaipari és Kereskedelmi Kft. | Székesfehérvar 85
ﬁ::_tU—STYLE Aluminium Butorszerelvény Gyarto Székesfehérvar 84
ELME Automatika Kft. Székesfehérvar 79
Tuzallotechn|_ka| Szolgaltato Gyarto és Székesfehérvar 79
Kereskedelmi Kft.
ALBA-KENYER Sutdipari Zrt. Székesfehérvar 77
LAUREL Szamitastechnikai Kft. Székesfehérvar 75
POLYAX Alkatrész Gyarto, Kereskedelmi és . (s

, , Székesfehéervar 74

Szolgaltato Kft.

Hotechnika Kdolajipari Kemenceépit6 Kft. Székesfehérvar 74
GUMIIfLEX'Nagy— es Kiskereskedelmi és Székesfehérvar 72
Szolgaltato Kft.
VT-ASYST Kft. Székesfehérvar 72
MEDIA MARKT Székesfehérvar Video TV Hifi Székesfehdrvar 71
Elektro Photo Computer Kereskedelmi Kft.

EE Komplex Human Szolgaltatd és Tanacsadd Székesfehérvar 69
metaloBox Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Székesfehérvar 68
Garzon Butor Zrt. Székesfehérvar 68
KARSAI PLAST Mianyagfeldolgozo Kft. Székesfehérvar 68
ALPHA ZOO Kencek Els6 Hazai Allateledel és

Felszerelés Kis- és Nagykereskedelmi Székesfehérvar 67
Szakuzletlanc Kft.

Nijhof-Wassink Fuvarozo és Szallitmanyozd Kft. | Székesfehérvar 66
Rathgeber Magyarorszag Ipari Alkatrészgyarto Székesfehérvar 66

és Kereskedelmi Kft.
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Foglalkoztatottak

Név Telephely szama (f6)

Aran"y korona, Z_art'koru'e n IV!ukod’o Székesfehérvar 64
MezOgazdasagi Részvénytarsasag
VIBRQTEA!VI Gyartd Kereskedelmi es Székesfehdrvar 62
Szolgal’gato Kft.
f(l?tMETAL Termeld, Kereskedelmi eés Szolgaltato Székesfehérvar 62
Brunswick Bowling Magyarorszag Kft. Székesfehérvar 60
SVAT Hungary Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. | Székesfehérvar 58
KORONA Kereskedelmi és Vallalkozasi Zrt. Székesfehérvar 58
\‘Z:?men s Secret Magyarorszag Kereskedelmi Székesfehérvar 56
KIZf)tURAN-TRANS Kereskedelmi és Szolgaltato Székesfehérvar 55
ITINARDICS I:emezmegmunkalo, Fellletkezelo Székesfehérvar 54
es Kereskedd Kift.
TRIME,TRIIf MUanyagipari, Mernoki és Székesfehérvar 53
Szolgaltato Kft.
HONI-Coop Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 52
Alba Autdémosé Kft. Székesfehérvar 51
"BRAUN" Keresked6 és Szallitd Kft. Székesfehérvar 48
CPS Company Kft. Székesfehérvar 48
SthA 2003 Gyarto Kereskedelmi és Szolgaltatd Székesfehérvar 48
Martin Metals Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 47
VT ARTRANS Szallitmanyozasi Kft. Székesfehérvar 47
FEHERVAR TRAVEL Idegenforgalmi, . L
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Szekesfehervar 45
VINCI Facilities Magyarorszag Kift. Székesfehérvar 45
Makita Elektromos Kisgépértékesito Kft. Székesfehérvar 44
AMPLIO AUTOMATIKA Kft. Székesfehérvar 44
CFS Hungaria Ipari és Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 43
Eurowind Qe_pjarmualkatresz Gyartasi es Székesfehérvar 42
Forg'almaza5| Kft.
EEtHER ALU Fémszerkezetgyarto es Forgalmazé Székesfehérvar 42
VIDEOTON Pl_‘ecmos Szerszamgyartd és Székesfehdrvar 42
Kereskedelmi Kft.
GEALAN HungaryPlast Kft. Székesfehérvar 41
NELSON FLOTTALIZING Eszkozbérbeadd és . .

, ” Székesfehervar 40
Autoparkkezelo Kft.
UNICOMP Informatikai Kft. Székesfehérvar 40
\é;;—Rendszertechnlka Gyarto es Kereskedelmi Székesfehérvar 39
ﬁ:?tLAKSZERKER Kereskedelmi es Szolgaltato Székesfehérvar 39
PROCAR Kereskedelmi és Ugynoki Kft. Székesfehérvar 37
Great Lakes Hungary Kft. Székesfehérvar 37
RONEKO Ipari, Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft. | Székesfehérvar 37
FI,E,H!EREP E9|t0|par| es Kereskedelmi Székesfehérvar 36
Févallalkozd Kft.
MIPA Hungaria Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 36
Martin Metal Product Fémkereskedelmi Kft. Székesfehérvar 35
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Foglalkoztatottak

Név Telephely szama (f6)
ﬁlf_tBA MOLARIS Elelmiszeripari €s Kereskedelmi Székesfehérvar 35
Bélhoff Kereskedelmi és Szolgaltato Kit. Székesfehérvar 34
FEHERVILL-AM Villamosenergia-ipari Szerelg, . L
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Szekesfehervar 34
"OZON" Kérnyezetvédelmi Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 34
Ugrltsles S’zabo Ipari, Kereskedelmi és Székesfehdrvar 33
Szolgaltato Kft.
INTEREX-WAGA Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 33
Patika Profi Dél Gydgyszertar Milikodtetd Kft. Székesfehérvar 32
MAXTERM Kereskedelmi €s Szolgaltato Kft. Székesfehérvar 32
Patika Profi Eszak-kelet Gydgyszertar . fx
Miikodtetd Kft. ’ ’ Székesfehervar 31
ARCONIC EUROPAI KEREKTERMEK Szolgaltato . .
R . Székesfehervar 31
és Kereskedelmi Kft.
SAG-EPITO Zrt. Székesfehérvar 30
Patika Profi Delta Gydgyszertar M(ikodtetd Kft. Székesfehérvar 30
Autd Bartex Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 29
iptauf Industries Hungary Csomagolastechnika Székesfehérvar 29
I\K/IfIETAFORG-TEC Gépgyartd és Kereskedelmi Székesfehérvar 29
Garzon Butor Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 28
DUNAFEM 95 Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 28
i?ttlka Profi Nyugat Gyogyszertar Mlikodtetd Székesfehérvar 28
PRINCIP Automatikai és Informatikai Kft. Székesfehérvar 28
BCL Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 28
PRODIAK Iskolaszévetkezet Székesfehérvar 27
Nehe,z Kg Kere’skedelml, Logisztikai és Székesfehérvar 27
Szallitmanyozo Kft.
Patika Profi Alfa Gydgyszertar M(ikédtet6 Kft. Székesfehérvar 27
E?ttlka Profi Gamma Gydgyszertar Mukodteto Székesfehérvar 27
AIba—Zoc,h!lng Nemzetk6zi Szallitmanyozasi és Székesfehérvar 26
Fuvarozasi K,ft.
Patika Profi Eszak Gyogyszertar Mikddtetd Kft. | Székesfehervar 26
SHS-EPITO Tervez6 és Kivitelezé Kft. Székesfehérvar 26
ANTKER-BAU Kereskedelmi és Szolgaltato Kift. Székesfehérvar 25
DUVIEP 2000 Epit,(')'ipari és Szolgaltato Kft. Székesfehérvar 24
ROZS ES TARSA Epit6ipari Kft. Székesfehérvar 24
\éEtLENCE—MEAT Kereskedelmi és Szolgaltato Székesfehérvar 23
AXIAL Létragyartd Kft. Székesfehérvar 23
TECHNO-TRADE - 1. Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 23
E?trta Auto 2000 Kereskedelmi es Szolgaltato Székesfehérvar 22
Patika Profi Kelet Gydgyszertar M(ikodtetd Kft. Székesfehérvar 21
Patika Profi Dél-nyugat Gydgyszertar . .
Miikédtetd KFt. Székesfehervar 21
WOLI,= AUTO Gépjarmu Kereskedelemi es Székesfehérvar 20
Szolgaltato Kft.
Patika Profi Gydgyszertar M(ikodtetd Kft. Székesfehérvar 20
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Foglalkoztatottak

Név Telephely szama (f6)

Patika Profi Eszak-nyugat Gydgyszertar . L
Miikédtetd Kft. Székesfehervar 20
Koronazé Dél Gyogyszertar Mlkodtet6 Kft. Székesfehérvar 19
i;l'tEEL-TRUCK Jarm(i- és fémszerkezetgyartd Székesfehérvar 18
Koronazd Eszak Gydgyszertar Miikodtetd Kift. Székesfehérvar 18
Kdsa és Tarsa Kift. Székesfehérvar 18
Profil Markt Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 17
SUPERKER ELEKTRO CENTRUM Kift. Székesfehérvar 17
Rosa Canina Victoria Kft. Székesfehérvar 16
Koronazd Kelet Gyogyszertar Mlkodtet6 Kft. Székesfehérvar 16
Korondazd Nyugat Gyodgyszertar M(ikédtetd Kft. Székesfehérvar 16
JOHANS Invest Kereskedelmi és Szolgaltaté . .
Kft. Székesfehérvar 14
Trafik Shop 2013 Bt. Székesfehérvar 13
JULLICH CAR GLAS Autéiiveg, Kereskedelmi és . .

. j Székesfehérvar 12
Szolgaltato Kft.
E?twer and Composite Technologies Hungary Székesfehérvar 11
Peter-Lacke Hungaria Lakkgyarto, . .
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Szekesfehervar 11
GEP-TOP Eplletgépészeti Kft. Székesfehérvar 11
COOPTIM Hegesztéstechnikai Kft. Székesfehérvar 9
ATT Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 8
SAB-EP BAU Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 7
VIRAG-CHEM Kereskedelmi, Termel6 és . .

, . Szeékesfehérvar 6
Szolgaltato Kft.
SAFETY FEED Tanacsado és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 4
ASTROMEDIC Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 4
"ALBA IPARI ZONA" Ipari és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 3
Agro Platform Zrt. Székesfehérvar 2
ALBACOMP RI Rendszerintegracios Kft. Székesfehérvar 1
Premivit Kft. Székesfehérvar 1
FEHERVAR-TE] Tejértékesit6 és Beszerzd Kft. Székesfehérvar 0
FeJ"er Pig Sertesértékesito Mezbgazdasagi Székesfehérvar 0
Szoyetke,:zet
FEJER BESZ Mezdgazdasagi Beszerz6 és . .
Ertékesitd Szovetkezet Szekesfehervar 0
E;Jtlldgreen Epitd, Szolgaltatd és Kereskedelmi Székesfehérvar 0
Patriot Defence Trade Kft. Székesfehérvar 0

Osszesen 32353
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A beavatkozasi teriileten korabban létrejott foglalkoztatasi paktumok

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek ota legjobb gyakorlatként szamon tartott terileti
foglalkoztatasi megallapodasok a szubszidiaritds elve mentén, a leheté leghatékonyabb
eredményeket biztositd helyi szinten létrejott tobbszereplGs egyuttmiikodések, melyek
elsédleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének
novelése és a lakossag életszinvonaldnak novelése. Az Eurdpai Unidban a térségi
foglalkoztatdsi partnerségek torténete az 1980-as évekre nyulik vissza, ekkor
fogalmazodott meg el6szor a helyi szereplOk jelentosége a komoly problémakat okozd
magas munkanélkiliség kezelésében. 1993-ban az EU Fehér Konyve (White Paper)
megfogalmazta a ,Foglalkoztatds, novekedés, versenyképesség” f6 célkitlizéseit,
melynek kovetkeztében 1997-ben az Eurdpai Bizottsag az un. territorialis foglalkoztatasi
paktumok (TEP-ek) (mas néven térségi, helyi foglalkoztatasi partnerségek;
foglalkoztatasi megallapodasok, egyezmények) létrehozasat 6sztonozte.

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es évek kozepén Magyarorszagon elinditott
tertleti foglalkoztatasi megallapodasok rendszere, mely az EU-s modell alapjan képzelte
el a munkaeré mindségének és foglalkoztathatésaganak javitasat, illetve munkaer6-piaci
hatranyok csOkkentését, masrészt a régidk fejlédési potenciadljat biztositd
munkaer6mindség és tudas fejlesztését. A 2007-ben megalakult Fejér Megyei
Foglalkoztatasi Paktum is a terlileti sajatossagokra épitve a fejlettségbeli kiilonbségek
mérséklését célozta a helyi (gazdasagi, 6nkormanyzati és civil) szerepl6k 6sszefogasaval,
a tervezett programokkal, a munkaerG-piaci részvételben és jovedelmekben
megmutatkozd kilonbségeket pedig a munkaerd foglalkoztathatdésaganak, mindségének,
termelékenységének és versenyképességének javitadsaval kivanta csokkenteni.

A masodik Fejér megyei paktum projekt 2012-2014 koOzOtt zajlott, az akkori palyazat a
Fejér megyei foglalkoztatasi egylttmikodés altal kidolgozott, a megyei
foglalkoztataspolitikai célok elérését segitd akcidtervek egyes projektelemeinek
megvaldsitasat segitette a szakmai szolgaltatasok biztositasaval annak érdekében, hogy
a Fejér megyei foglalkoztataspolitika alakitdsaban részt vevd szervezetek kapacitasa
novekedjen, hatékonysaga javuljon. Az elkészllt fejlesztési és beavatkozasi tervek
jelent6s része azonban nem tudott megvaldsulni a rendelkezésre allé6 anyagi erdforrasok
hianya miatt. A palyazat akkor a helyi foglalkoztatasi helyzet javitasat alapvetden a
forprofit és nonprofit vallalkozasok kapacitasanak fejlesztésén, a nyilt munkaerépiac és a
szocialis gazdasag foglalkoztatasi potenciadljanak erdsitésén keresztlil a helyi és nemzeti
akciotervek (Fejér Paktum stratégia, Fejér megyei fejlesztési tervek, Wekerle Terv)
prioritdsai mentén képzelt el igy illeszkedve a helyi szlikségletekhez és lehet6ségekhez.

A 2007-ben elfogadott Fejér Paktum stratégia és partnerség Fejér megye déli teriletére
fokuszalt, az id6kozben bekovetkezett negativ gazdasagi valtozas a korabbi gazdasagilag
fejlettebb terliletek foglalkoztatasi helyzetét is atalakitotta 2008-2009-ben s ez
szilkségessé tette a Fejér paktum velik vald kiszélesitését is. Ebbdl fakaddéan 2012-t6l
valdés szlkségletként jelent meg Uj csatlakozok bevonasa, szikségessé valt a
helyzetelemzés Gjragondoladsa, a foglalkoztatasi gondok szlikségessé tették a kozvetlen
foglalkoztatast segitd0 szolgdltatdsok inditdsat, a korabban elfogadott stratégia
aktualizaldsat és a realitdsokhoz valé igazitdsat. A Fejér megyébdl indulé Wekerle terv
prioritdsainak megjelenitése a partnerségen bellil sajatos helyi szikségletként
jelentkezett, a forprofit és nonprofit tarsadalmi vallalkozasok foglalkoztatasi
potencialjanak erOsitése pedig elemi érdeke lett a helyi kozdsségnek. Ezek alapjan a
kidolgozott palyazati programterv a masodik paktum projektben is a helyi szlikségletekre
koncentralt.

Székesfehérvar vonatkozasaban 2007-ben a ROP 3.2.1 intézkedés keretén belll nyert
tdmogatds nyoman alakult meg a Munkaer6piaci Partnerség Székesfehérvar (MUPSZ)
egyluttm(ikbdés, amelynek tagjai voltak: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Székesfehérvari Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Székesfehérvari Regiondlis Képz6 Kozpont, Kozép-
dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont.
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A program kozponti eleme az a gondolat volt, hogy a foglalkoztatas az élhetGségnek, az
életmod szinvonalanak, a helyi tarsadalom problémainak kulcsfontossagu forrasa, illetve
azok megoldasa is egyben, igy a foglalkoztatas szintje befolyasolja a lakossag jovedelmi
viszonyait és a helyi kozosség vagyoni helyzetét, valamint meghatarozza a helyi
gazdasag versenyképességét. A MUPSZ céljai alapjan a helyi foglalkoztatasi politika
meghatarozza a helyi tarsadalom fejlédési iranyait és sebességét, a foglalkoztatas pedig
Osszefliggést teremt a gazdasag, az oktatas és a kulturalis lehet6ségek, valamint az
alapszolgaltatasok szinvonala kozott.

A foglalkoztatottsdg magas szintje esetén valészin(isithet6 az emberek vagyonosodasa,
megtakaritasi lehetéségeik nének, és a beruhazéi kedv is erésebbé valik. A beruhdzasok
fejlesztéseket jelentenek, amelyek a gazdasag stabil ndvekedését és a helyi tarsadalom
individualis biztonsagat teremtik meg.

A MUPSZ hatarozott és raciondlisan megtervezett foglalkoztatasi stratégiaval és arra
épulé foglalkoztatasi politikaval szamolt, hogy javithatdé legyen a székesfehérvari
munkaer6piacon muikodo vallalkozasok, munkaaddk és munkavallalék helyzete.
Székesfehérvar és az akkori kistérsége jov6je szempontjabdl kozponti kérdésnek tartotta
a program a foglalkoztatast, mint amire kiléndsen nagy figyelmet kell forditani a kozeli
és tavolabbi jovében.

A stratégia kozéptavu, 3-5 éves periddusban kivanta meghatarozni a foglalkoztatas
fejlesztésének iranyat Fehérvaron a 2008 és 2013 kozotti idoszakra szélt. A stratégiat
megalapozdé akkori helyzetelemzés a korabbi évtized dinamikus fejlédésén alapult, ami
ugy tlint lehet6séget biztosit a hatranyos helyzet(i munkavallalok sikeres munkaer6-piaci
integracidjara is. Csakhogy 2008-ban gyotkeresen megvaltozott a makrogazdasagi
kérnyezet, kibontakoz6 gazdasagi valsag radikalisan atalakitotta a munkaer6piac
helyzetét is, nemcsak, hogy a novekedés dinamikdja csokkent, hanem tdbb &gazat
egyenesen recesszioba fordult, az allaskeresdk aranya elérte az 1993-as rekord szintet.
Ilyen koralmények kozott a MUPSZ stratégiaja is szinte megszlletés pillanataban
érvényét veszitette.

Jelen projektjavaslat és a korabbi paktumok kapcsolata

Tekintve, hogy a 2012-2014 kozotti paktum stratégidja mar Fejér megye egészére
koncentralt - bar a konkrét aktivitast a sz(ikés forrasok miatt koncentralnia kellett egy-
két teleplilésre illetve agazatra - a projektben kifejlesztett modszertanok és kapacitasok,
valamint tertleti informacidk beépliltek a mostani helyi foglalkoztatasi paktum fejlesztése
soran kialakult tervekbe. A jelen palyazatban tervezett partnerség a korabbi paktum
eredmények tekintetében elsésorban a MUPSZ ml(ikodési tapasztalataira valamint a
stratégiai tervezés és a helyi foglalkoztatdsi projektek generaldsa (innovativ
foglalkoztatasi programok, tranzit tipusu foglalkoztatdsi programok, atipikus és/vagy
felzarkdztatasi jellegl foglalkoztatasi programok) vonatkozasaban épit.

A paktum tagok tekintetében is lesz atfedés, a Magyar Kereskedelmi Iparkamara,
valamint a Fejér Megyei Kormanyhivatal és a Fejér Megyei Onkormanyzat egyarant részt
vesz majd a jarasi paktum munkajaban is, csaklgy, mint a terlletileg illetékes
Szakképzesi Centrum és tobb fejlesztési lgyndkség (OFA, KDRIU) és felsGoktatasi
intézmény (Obudai Egyetem, Kodolanyi Janos Féiskola, Corvinus Egyetem
Székesfehérvéri Campus). A civil szervezetek vonatkozdsaban az Echo Innovacids
M(ihely, mar az els6é paktumban is részt vett, majd a masodik paktum projekt szakmai
szolgaltatdja volt, jelen projektben pedig mar konzorciumi partnerként vesz részt, igy
rajta keresztlil kozvetlenil is beéplilnek a korabbi paktumok eredményei jelen tervezett
foglalkoztatasi partnerség fejlesztésébe.

El6készitési tevékenységek

A projekt tervezés soran szakmai workshopok, egyeztetések, masodelemzések, szakmai
interjuk és szakpolitikai értekezletek keriltek lebonyolitasra, melyek eredményeként
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el6allt a jarasi szintl foglalkoztatasi egyltttmikodést, paktumot segité és megvaldsitani
tervezd projekt-koncepciod és részletes palyazat.

A Felhivas 3.1.1 és 3.1.2 pontjaiban szerepl6 A. Foglalkoztatdsi megallapodasok
(paktumok) programrész (1. fétevékenység) vonatkozasaban a projekt el6készitettségét
tekintve tobb |épés is tortént a palyazati felhivas megjelenése és a palyazat benyujtasa
kozotti id6szakban. Tekintve, hogy Fejér megyében és Székesfehérvaron az utdbbi tiz
évben harom palyazati projekt is segitette a foglalkoztatasi partnerségek megalakitasat
és mukodtetését, els6 |épében 0Osszegylijtésre kerilltek a korabbi paktum palyazatok
dokumentécidi és szakmai eredményei. Ez a feladat két elembdl allt, egyrészt maguk a
dokumentumok kerliltek Osszegylijtésre, masrészt a harom korabbi paktum (még
elérhet6) tagjainak bevonasadval 2016. tavaszan lebonyolitasra kerilt egy szakértoi
workshop, mely attekintette a korabbi paktumok mUkédési jellemzgit, erbsségeit,
gyengeségeit, tarsadalmi és gazdasagi kornyezetét, jovObeli térségi fejlesztési
lehet6ségeit. Ezen tulmendéen a 3.1.1 és 3.1.2 pontjaiban szerepl6 A. Foglalkoztatasi
megallapodasok (paktumok) programrész (1. fétevékenység) vonatkozasaban a TOP-
5.1.1-15-FE pdlyazat konzorciumat alkoté szervezetekkel (Fejér Megyei Onkormanyzat,
Echo Innovéaciés Mihely, Fejér Megyei Kormanyhivatal) kozésen attekintésre kerilt a
2016-2020 kozott tervezett Fejér megyei foglalkoztatasi partnerségi program 1.
fotevékenysége, mely ernylOszervezeti feladatok 1at majd el a helyi paktumok igy a
Székesfehérvari jarasi paktum vonatkozdsaban is. Azon tevékenységek, melyek
finanszirozdasa a megyei szintl paktum  projektbdl  finanszirozhatok  (pl.
muUhelykonferencidk, helyi termék program, barnamezd beruhazasok katasztere,
tarsadalmi vallalkozasok fejlesztése stb.) a székesfehérvari jarasi programba mar eleve
nem kertlltek betervezésre.

A projekt B. Munkaer6piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz
kapcsolddd programrész (2. fotevékenység) tekintetében elsGsorban a korabbi kutatasok
attekintése, statisztikdk elemzése és a Fejér Megyei Kormanyhivatalban futd
foglalkoztatasi céll a GINOP palyazatok célcsoport és indikator szamai, Utemezése,
értékelése valdsult meg. Ezen belil a projekt 2. fétevékenység elOkészitése soran
részletesen is elemzésre kerliltek a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalydanak munkaer6-piaci adatai, jelentései, valamint 6sszegy(jtésre kerlltek az
alabbiak kutatasok:

- Fejér megyei vallalati foglalkoztatasi monitoring kutatasok (2013, 2014, 2015)

- Fejér megyei képzési és fejlesztési bizottsag szamara készitett igényfelmérések a
szakképzési beiskolazasokrdl (2011, 2012, 2013, 2014, 2015)

- TanulodszerzG6dés és vallalati igények Fejér megyében (2013)

- Vallalati elvarasok a Wekerle Tervvel kapcsolatban Fejér megyében (2014)

- A munkaer0piaci szerepl6k attit(idjeinek vizsgalata az eltérd flexicurity-modellekhez
igazodo foglalkoztataspolitikai intézkedésekrdl, 2008

- Szlovak allampolgarok magyarorszagi munkavallalasa, ennek okai és jellemzéi a
magyar-szlovak hatarmenti régidokban, 2007

- Fejér megyei foglalkoztatasi helyezet elemzése (2006, 2012)

- Lakossagi vélemények a fejér megyei beruhazasokrdél (2014)

- Fejér megye munkaerd-piaci progndzisa (2011, 2012, 2013)

- Tajékoztatd Fejér megye munkaer6-piaci folyamatairdl, foglalkoztatasi helyzetérol
(FMKH havi tajékoztatoi)

Ezen tulmenden elkészilt a Fejér megye és a jarasi terlilet munkaerd-piaci helyzetének
fébb jellemzoit feltaré tartalmi 0Osszefoglald értékelés is, kiemelten a Terllet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében megvalosuld TOP-6.8.2-15 Helyi
foglalkoztatasi egyuttmikodések a megyei jogu varos terlletén és varostérségében
elnevezésli munkaer6-piaci program eredményes megvaldsulasanak el6segitése
érdekében.
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A Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F8osztdlya, a jarasszékhely varos
onkormanyzata és az Echo Innovacidos Mihely kézhasznl egyesilet munkatarsai 2016.
juniusaban harom alkalommal, egyeztettek szakmai workshop és/vagy munkaértekezlet
keretén belll, egy alkalommal pedig sor kertilt a megyei paktum palyazat TOP 5.1.1-15-
FE tervez6vel is a személyes egyeztetésre.

A 3.1.4 pontban szerepl§ Ondlléan nem tdmogathatd, viélaszthatd, kiegészitd
tevékenységek vonatkozasaban a projekt szakmai és koltségvetési tervének el6készitése
érdekében megtartott egyezetetések alapjan kiderilt, hogy a projekt a helyi termék-
vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsoldédd kiegészit6 ESZA tevékenységet nem vallal,
tekintve, hogy a Fejér megyei TOP 5.1.1 palyazat tartalmaz erre vonatkozé elemeket, a
Vidékfejlesztési  Programmal valé  atfedés-mentesség  biztositdsa  érdekében
mezdgazdasagi vagy elsddleges feldolgozasu élelmiszer-termékek esetében sem
alkalmaz tevékenységeket.

Tekintve hogy a befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo
tevékenységek (3. kiegészité tevékenység) kozll a megyei paktum palyazat tartalmaz
befektetés-6sztonzéshez kapcsoldodd expdkat, adatbazisok készitését, tapasztalat-csere
forumokat, kiadvanyokat, igy ezekre ebben a palyazatban Székesfehérvar és jarasa
vonatkozasaban nem tervezett a projekt aktivitast.

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben
Fejér Megye Teriiletfejlesztési Programja (FMTP)

Fejér Megye Terlletfejlesztési Programjaban tobb ponton jelenik meg a foglalkoztatas
Osztonzése és a gazdasagfejlesztés stratégiai célként.

Stratégiai célként jelenik meg az FMTP-ben a versenyképes vallalatok tdmogatdsa. A
megye lakossaganak ipari foglalkoztatottsdga népességaranyosan orszagosan is
kiemelkedd. Versenyképességének novelése a meglévd bazisok alapjan sziikséges az
hattér biztositdsaval, a vallalkozasok egylttmikodési képességének és szintjének
emelésével, illetve a kutatasi-fejlesztési potencialra és innovativ egyuttmikodésekre
épitve.

A legnagyobb foglalkoztaték a varosokban, ezen belll els6sorban Székesfehérvaron,
tovabbd Dunaujvarosban taldlhatok. A nagyvarosok mellett sajatos gazdasagi funkciéval
birnak: Bicske (logisztika), Gardony (turizmus) és Mér (borvidék, jarmi- és elektronikai
ipar). A kis- és kozepes-, valamint a nagyvallalkozdsok a legnagyobb aranyban a
feldolgozdiparban m(ikddnek. A versenyképes gazdasagi pozicid megtartasa és tovabbi
javitdsa érdekében elengedhetetlen a nagyvallalatok, ipari kozpontok folyamatos
technoldgiai korszer(isitése és fejlesztése, amelyekhez a kis- és kozépvallalkozasok
beszallitéi halézatédnak erdsitése sziikséges. A versenyképesség fenntartdsanak masik
alapeleme a vallalatok rugalmassaganak novelése, a folyamatos innovacié biztositasa, az
e-gazdasagba |épés elGsegitése. Szintén a térség versenyképességét névelné a
munkaer6é mobilitas fejlesztése és az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztése.

Stratégiai célként jelenik meg az FMTP-ben a versenyképes gazdasag feltételeinek
megteremtése. A megye jelenlegi gazdasagi szerkezetét és szinvonalat illetve gazdasagi
teljesitményét a korabbi évtizedekben kialakult ipari, agrar- és turisztikai hagyomanyai,
valamint kedvezd kodzlekedés-foldrajzi helyzete alapozzak meg.

A Duna nemzetkozi jelent6ségl hajozhatdsaganak biztositasaval felértékel6dik a térség
gazdasagi-piaci pozicidja az Unidn belll, illetve annak déli kapujaként a balkani orszagok
felé. E kedvezl gazdasag-féldrajzi potencidl hasznositdsdnak kiemelkedd terililete a
korszer(, sokrét(i szolgaltatast nyujto logisztikai kézpontok, valamint a kik6ét6i haldzat és
az ahhoz kapcsolodo infrastruktira fejlesztése.
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A limes (mas néven ripa Pannonica) UNESCO vilagorokség-varomanyos helyszin
turisztikai fejlesztése, kiegésziilve egyéb attrakciok és a kapcsoldédd szolgaltatasok (pl.
evezOs megalldhelyek, kikotok |étesitése) haldzatos fejlesztésével a folyd menti turizmust
kapcsolja be az eurdpai vérkeringésbe. A part menti turisztikai célpontokat célszer(
kerékparut-haldzattal 6sszekapcsolni a megye mas idegenforgalmi térségeivel (Velencei-
té, Vali-volgy), a turisztikai programkinalat szélesitése érdekében. Elérhetdséglik javitasa
érdekében a jelentésebb vonzerdk kozuti vagy kotottpalyas (nosztalgia vasut, kisvasut)
megkozelithet6ségét is lehetévé kell tenni.

A turisztikai fejlesztések hatékonysaganak noveléséhez tovabb kell épiteni a megye TDM
szervezeteinek rendszerét, 6sszekapcsolva marketing és egyéb tevékenységeiket. Annak
érdekében, hogy Fejér megye tranzittérségbdl sokszin(i és hosszabb tartézkodasra is
csabito térséggé valjon a Budapest - Balaton kozotti térben, olyan célcsoport orientalt
turisztikai infrastruktara kiépitésére van szlikség, ami biztositja az attrakcidk egyedi és
mindségi kinalatat.

A meglévd ipari koézpontok orszdgos gazdasagi rendszerben betoltott szerepének
meglOrzése és novelése, valamint a klaszterek kialakitdsa érdekében sziikséges a
nagytérségi kapcsolatokat szolgdld kozuti és vasuti kozlekedési vonalak, multi- és
intermodalis csomdpontok fejlesztése.

A vidéki térségek, kisteleplilések szamara a munkahelyek elérhet6sége és a turisztikai
fogaddképesség szinvonaldanak novelése érdekében sziikséges fejleszteni a mellékut, a
kerékparut halézatot és a kozuti, illetve kotottpalyas kozosségi kozlekedést.

A kor kovetelményeinek megfeleld, versenyképes, fenntarthaté gazdasagot segiti a
szélessavu internet szolgdltatasok biztositdsa Ugy a termelési - beszallitéi, mint a
turisztikai és lakossagi kommunikaciéban, tgyintézésben, alternativ foglalkoztatasban. A
vidéki térségekben ma mar e feltételek (pl. telehdzak) megléte segit kompenzalni a
kozlekedési nehézségekbdl adodo hatranyokat.

A cégek letelepedésének elGsegitésére, az adokedvezményeken és elokozmlivesitett ipari
parkokon tul, az adminisztracidé és az engedélyezési folyamatot eldiré jogszabalyi
kornyezet egyszerlsitésére van sziikség. E mellett a terllet kivalasztasnal célszer(
elényben részesiteni a meglévl, elhagyott és infrastruktidraval rendelkezd ipari és katonai
terlleteket. Az Uj beruhdzasok Osztonzése céljabol indokolt egy megyei Beruhazas-
0szténzési Program beinditdsa (szervezeti és infrastrukturdlis fejlesztéssel).

A fejlesztési projektek elOkészitését, illetve a megvaldsitds folyamatat Megyei
Mentorkozpont feldllitdsaval szliikséges segiteni.

Nagy hangsulyt kell fektetni arra, hogy a hatékonysag az energiaracionalizalassal, a
megujulé energia részaranyanak novelésével is fokozhatd legyen. E stratégiai fontossagu
célnak tobbek ko6zétt az energiafelhasznalas csOkkentésében és az alternativ
megoldasokban kell testet oltenie. Ilyen lehet példaul a vidéki teleptilésekben
gazdasagtalan nagy rendszerek kivaltasa oOnellaté helyi egységekkel, illetve a
masodnyersanyagokra épulé feldolgozdipar és az alternativ eréforrasokon alapuld Uj
termelési szerkezet.

A kivalé terméhelyi adottsdgokra alapozva, valamint a klimavaltozas kedvez6tlen
hatdsainak mérséklésére tekintettel ki kell dolgozni - a vizgylijt6-gazdalkodasi és
gazdasagossagi szempontoknak megfeleléen - a megyei Ontozési stratégiat. Ennek
eredményei alapjan szlikséges megvaldsitani egy erre éplld 6ntdzési infrastrukturat,
illetve az 6ntdzOcsatorna elemek helyi gyartasat.

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos 2015-2020 gazdasagi programja

A Gazdasagi Program kidolgozdsa soran Székesfehérvar a varos koril fekvs, a varos
tarsadalmi és gazdasagi életéhez erG6sen kapcsolédd telepiiléseket, a varos
vonzaskorzetét is figyelembe véve jart el. A varos nagy vonzohatassal bir gazdasagi és
foglalkoztatasi erejébdl fakaddan, a kiemelkedd foglalkoztatd szerepe a kiterjedt ingazasi
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korzetben jelenik meg. Székesfehérvarra, munkavégzés céljabdl ingdzék szama a 2011-
es népszamlalas (az alabbiakban az utolsé hivatalos adatok kerlilnek szerepeltetésre)
részletes adatai alapjan megkodzelitette a 31 000 f6t, melynek jelent6sebb része
megyehataron belili (~24 600 f6), ugyanakkor szamottevé tomeget tett ki a kérnyez6
megyékbdl érkez6k szama is (~6 000 f6). A telepllések kozill kiemelked6 a Varpalotardl
érkezett kozel kétezer munkavallalé. Az ingazék kétharmada kozségekbdl jart a
megyeszékhelyre, igy Székesfehérvar fontos hatassal van térsége vidéki
foglalkoztatasara, de a megye megyei jogu varosok nélkili foglalkoztatottjainak egyétéde
is Székesfehérvaron taldlta meg megélhetését. Budapestrdl illetve Pest megyébdl a
bejarok 2,4%-a érkezett, ugyanakkor a Székesfehérvarrdl eljaré munkavallaldk
egyharmadat szivta el a fovaros és agglomeracidja (~2 200 f6). Az eljarék masik
egyharmada Fejér megyén belll taldlt munkat, itt létszamban Moér tlinik ki ~330
székesfehérvari ingazoval. Az orszag egyéb megyéibe és foképp a szomszédos Veszprém
és Komarom megyékbe az eljardé foglalkoztatottak mindossze 14%-a kerilt, 21% pedig
valtozd teleplilésen vagy kuilféldon taldlt munkat. Székesfehérvar foglalkoztatja Fejér
megye tobb mint 40%-at.

Nagyjabol Székesfehérvar 25-30 km sugaru kore az a térség, mely telepllései
foglalkoztatottjainak kiemelkedéen nagy része (minimum egyharmada) jar be a
megyeszékhelyre dolgozni. A hatds kelet felé a budapesti agglomerdcié és a Duna-
mente, a Velencei-té korzete és Dunaujvaros felé gyengébb, ezen kivil, azonban lefedi a
megye terlletét. Kiemelked6 a hatds a Dél-Mez6fold tarsadalmi-gazdasagi szempontbol
nehéz helyzetli térségére (a hatdros észak-tolnai telepiiléskornél is kimutathatéan),
fontos hatorszaga ez a térség Székesfehérvar képzetlenebb munkaerét igényld termelési
egységei szamara. Veszprém megye keleti részére Tés-Varpalota-Berhida vonalaig
szintén kiterjed Székesfehérvar foglalkoztatasi vonzdereje, a Balaton keleti medencéjével
hataros illetve a Veszprém-Varpalota kozotti teleplilések esetében ha gyengébben is de
még észlelhetd. Az elérhetsd feldolgozdiparban foglalkoztathatd munkaeré tekintetében a
lehet6ségek korlatozottak, szinte csak megyén bellil oldhaté meg illetve els6sorban a dél-
délnyugati magasabb munkanélkiliséggel sujtott térségek feldl, ugyanis a fennmaradd
térségekben nagyon erls a konkurencia elszivd képessége (Gyor, Esztergom, Tatabanya,
Budapest és agglomeracidja, Kecskemét).

A Gazdasagi Program szerint a gazdasagi folyamatok és viszonyrendszerek slirlisodése
Székesfehérvart és a kornyez6 varosiasodd, illetve a vonzaskorzetbe tomorild
telepliléseit egylttesen érinti, ezért ezeket tébbszintli kapcsolataik révén (népesség be-
és kitelepllési folyamatai, ingazas, funkciomegosztds és atrendezddés, stb.) egy
egységet alkotva, egységes funkcionalis varostérségként célszerl kezelni.

A Gazdasagi Program az aldbbi beavatkozasi terlileteken fogalmaz célokat a jovére
nézve:

1. Székesfehérvar jelentds ipari potencialjara, valamint tér- és gazdasagszervezl erejére
alapozva mind hazai, mind nemzetkozi szinten versenyképes befektetési Ovezetet
kialakitasa a cél. Olyan Ovezetet, mely dinamikusan fejl6d6 otthont biztosit meglévo
magas szinvonall feldolgozdipari kapacitasai fenntartdsaval elsGsorban a magas
hozzadadott érték (termék, szolgaltatas) elGallitdsara képes, valamint a kutatas-
fejlesztést, illetve innovativ tevékenységeket végz6 vallalkozdsok szamara egyarant.

2. Az 6nkormanyzat szdmara kiemelt feladat a vonzé telepiilési kdrnyezet biztositasa, az
infrastruktirak fenntartasa, energiahatékonysagi szempontok szerinti korszer(isitése és
hozzaférhetéségének megteremtése.

3. Székesfehérvarnak célja, hogy népességszama hosszu tavra stabilizalodjon, illetve a
gazdasag novekedéséhez kot6d6 esetleges népességntvekedés és térségi szerepkor
kihivasait kezelni tudja. Mindez megkoveteli az életmindségi tényezék magas szintli
biztositasat, karakteres varosi attraktivitast a kdzszolgaltatasok, a kornyezetmindOség, a
kozlekedési és kommunikacios kapcsolatok, valamint a kultura tekintetében.
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4. Fontos koOzéptavl gazdasagfejlesztési iranyt jelent a vallalati innovacio, illetve az
alkalmazott K+F fejlesztések novelése, hiszen a valtozd gazdasagi kornyezethez vald
alkalmazkodas, az innovaciéon alapulé fejlodés Székesfehérvar megujuld gazdasagi
versenyképességének kulcsa.

5. Székesfehérvar gazdasaganak a fejlédése akkor biztositott, ha a helyben szilikséges
munkaeré mennyiségi és mindségi utdnpdtldsa széles korben elismert helyi oktatasi
kérnyezet segitségével is jelentds aranyban biztosithatova valik.

A magas szinvonall altaldnos és a felsGoktatasba valé bekerilésre felkészité kozépfoku
képzés fenntartdsa mellett cél a gazdasag képzési igényeinek mindségi és lehetlség
szerint mennyiségi kielégitése a varos és kornyéke munka-erdpiaci igényeire hatékonyan
reagald székesfehérvari miszaki felsGoktatdas megerdGsitésével és a kozépfokl szakképzés
hatékonysaganak novelésével.

-7

megkullonboztetheté arculattal és sajat varostérséggel rendelkezzen. Varostérsége
kapcsan nem csak annak er6forrasaira tamaszkodik (munkaerd, bejard tanulélétszam,
helyi termékek, rekreaciés kérnyezet, idegenforgalom stb.), hanem fejlett szolgaltatasok
biztositasaval tematikus partnerségeket alakit ki adott funkciétdl fiiggl vonzaskorzetébe
tartozo telepllésekkel, illetve megyeszékhelyként, illetékesség esetén, egyittmikodik a
megye stratégiai, fejlesztési, gazdasag- és tarsadalomszervezési tevékenységeinek
megvaldsithatdsagaért.

1.3. A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA
1.3.1. A szakteriilet elemzése

Az Eurdépai Unidban legjobb gyakorlatként szadmon tartott tertleti foglalkoztatasi
megallapodasok a szubszidiaritas elve mentén létrejott tobbszereplés egylttmikodések,
melyek elsédleges célja egy térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének
novelése és a lakossdg életszinvonaldanak novelése. 1993-ban az EU Fehér Koényve
megfogalmazta a ,Foglalkoztatds, novekedés, versenyképesség” f6 célkit(izéseit,
melynek kovetkeztében 1997-t6l az Eurdpai Bizottsdg az un. territoridlis foglalkoztatasi
paktumok (TEP-ek) létrehozasat 6sztonozte. Jelen projekt kézvetlen el6zménye egyrészt,
a 2007-ben megalakul, 2010-ben Ujraalakult Fejér Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
terlleti sajatossagokra épitve a fejlettségbeli kiilonbségek mérséklését célozta a megyei
szereplOk Osszefogasaval, am a székesfehérvari jarast ez csak igen korlatozottan
érintette. A székesfehérvari MUPSZ mint el6zmény megteremtette azt a platformot,
amelyen a gazdasagi élet helyi szerepl6i egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai
céljaikat és ezaltal koéz6s mederbe terelhetik és multiplikalhatjak er6feszitéseiket a
gazdasag és a munkaerd-piac fenntartdsa érdekében, azonban ez a platform elérhetd
anyagi er6forrasok hianya miatt csak korlatozott ideig m{ikodott.

Jelen palyazat soran a jarasi szintl foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyltttm(ikbdés
keretében, a megyei stratégidaval Osszhangban lév6, a jards egészére kiterjedd,
foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat megalkotva, az ITS-ben és ITP-ben
meghatarozottakkal 6sszhangban olyan képzési és foglalkoztatasi programot valdsitunk
meg, mely szolgdltatdsaival és pénzligyi eszkozeivel fenntarthatdé modon jarul hozza a
jards gazdasaganak fenntarthatdésagahoz, a jarason bellli terileti hatranyok
csOkkentéséhez, a vallalkozasok munkaer6 igényének kielégitéséhez és a foglalkoztatas
bévitéséhez.

A szakterllet elemzéséhez hozzatartozik, hogy a terileti sajatossagokon alapuld
fejlettségbeli kilonbségeket Magyarorszagon legtobb esetben a helyi (gazdasagi,
érdekképviseleti és o©nkormanyzati) szerepl6k Osszefogasara épitdé, vagy azok
bevonasaval elGkészitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaerG-piaci
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részvételben és jovedelmekben megmutatkozé  kllonbségeket a  munkaer6
foglalkoztathatésaganak, minGségének, termelékenységének és versenyképességének
javitasaval lehet csbkkenteni. A jarason bellli munkaer6-piaci helyzet és a foglalkoztatasi
lehetGségek tekintetében megnyilvanuld kiilonbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér
legyen a helyi munkaerdpiaci viszonyokra szabott stratégia és kapcsolédd programok
kialakitasara. Székesfehérvaron a foglalkoztatdas-gazdasagfejlesztési paktum korabbi
létrehozdsa megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi
viszonyokat legjobban ismer6 szerepli, az allam, onkormanyzat és a vallalkozasok,
valamint a civil szféra képvisel6i egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat,
am jaras tobbi részén eddig ez elmaradt, ezért hianyzott a varostérségi integrald erd is a
tervezett projektek vonatkozasaba.

A palyazat a helyi foglalkoztatasi helyzet javitasat alapvet6en a forprofit - kilénosen a
KKV-k - vallalkozasok kapacitasanak fejlesztésén, a nyilt munkaerdpiac foglalkoztatasi
potencidljanak erGsitésén keresztiil a helyi és nemzeti akcidtervek (Fejér megyei
fejlesztési tervek, székesfehérvari ITP, Wekerle Terv, Magyar Munka Terv stb.) prioritasai
mentén képzeli el, igy illeszkedve a helyi szlikségletekhez és lehetGségekhez.

Tekintve, hogy az agazati operativ programokon keresztil sokféle alternativ forras
(els6sorban TOP, GINOP, EFOP) allhat a jaras rendelkezésére, raadasul kiilonb6z6
autondm kedvezményezetti kor szamara, kiilonésen fontossag valik ezek koordinacidja a
szinergikus hatas elérése érdekében.

A projekt megvaldsuldsa nélkll az érintett szakterlileten a foglalkozatasi partnerség
varhatéan formalis marad vagy ki sem alakul, nem érvényesil a helyi gazdasag fejl6dési
potencidlja, a nyilt munkaerdpiaci integracié nehézkessé valik, a forrasok felhasznalasa
koordinalatlanul, esetlegesen torténik, mikézben szinergikus hatdsok sem érvényesiilnek
Székesfehérvar és jarasa munkaerOpiaci és gazdasagi helyzetének javulasa,
eredményeinek fenntartasa tekintetében.

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

Fejér megyében a paktum 2007-es létrehozdsa, Fehérvaron pedig a MUPSZ
megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat
legjobban ismerd szerepl6i, az allam és a vallalkozasok, valamint a civil szféra képviselGi
egyeztethetik, Osszhangba hozhatjdk stratégiai céljaikat, és ezaltal kozds mederbe
terelhetik és multiplikalhatjak erofeszitéseiket a gazdasag és a munkaer6-piac
fellenditése érdekében. 2010-t6l anyagi forrasok nélklil azonban a paktumok mozgastere
rendkivil szlk volt, a MUPSZ mar 2008-t6l nem m(ikodott, a partnerség altal alkotott
stratégiai keretintézkedéseket, projekteket tartalmazd akcidterveket nem tudta a varos
végrehajtani, az egylttm(kod6k a jaras egésze gazdasagi novekedésének kitorési
pontjait elveszették szem el6l. A 2012-ben U(jrainditott Fejér megyei foglalkoztatasi
partnerség altal készitett stratégia Fejér megye szamara alapvetéen négy kitorési pontot
hatarozott meg, ez a jarmdipar, gépipar, beszallitéi halézat; a zold gazdasag; az
élelmiszer gazdasag; illetve a turizmus és egészségipar fejlesztése volt, am Fehérvar és
térsége elérhetd paktum forrasok hianyaban ebbdl nem igazan részesilt. 2013-2015
kozott a gazdasagi konjunktura idészaka a térség szempontjabdl kétarcu volt, részben a
vallalatok beruhazasai és a foglalkoztatasi potencial is er6s6dott, bizonyos agazatokban
mar kronikus munkaeré-hiany is kialakult, mas terlileteken azonban a bels6 periféria
teleplilésein, a szegregalddo terileteken a megyeszékhelyen is a tartésan leszakadd
rétegekbdl mar lassan esély sem lesz a nyilt munkaerGpiaci integraciéra.

A termelés, a szallitds, a hirkozlés, az épitGipar, a jaras fejlesztése, a kommunalis
gazdalkodas, az életszinvonal, megtermelt nemzeti jovedelem (GDP), a foglalkoztatas
mint a gazdasagstatisztika alapkérdései ugyanolyan fontosak a gazdasagi és a politikai
szereplOk szadmara, mint a kdnnyebben észlelhet6 és mérhetd, az emberek mindennapi
életével kozvetlenebbll foglalkozd tarsadalmi kérdések. Mig a tarsadalmi kérdések
esetében azonban soha nem tévesztjiik szem eldl az arctalan statisztikdk mogoétti emberi
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sorsokat, addig a gazdasagstatisztikai elemzések esetében hajlamosak vagyunk
elfeledkezni arrdl, hogy ugyanugy emberek, emberi tényez6k vannak a szamok mogott
legyen szé akar vallalatok ipari termelésérdl, beruhazasokrél vagy éppen K+F
raforditasokrol.

A statisztikdk mogott meghuzdédnak persze kiilsG, elsGsorban féldrajzi és természeti
adottsagok is, melyek erdsithetnek gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, de akar
ellentétes hatasokat is kifejthetnek. E tekintetben a jaras foldrajzi fekvése szerencsés, a
fovaros kozelsége és a fontosabb kozlekedési folydsok, melyek atszelik terlletét,
kedvezdleg hatnak a gazdasag és a helyi kozosség fejlodésére, s ez a pozitiv hatas az
utdbbi években csak fokozddni latszik.

Az kozismert, hogy a megye - és kliléndsen Székesfehérvar és jarasa - gazdasagaban az
ipar a legmeghatarozébb nemzetgazdasagi ag, de a fentiekkel egyltt Budapest kozelsége
negativ hatdssal is van a térségre, a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k kozul
sokan a févarosban dolgoznak, igy a jaras gazdasaga tobb terileten is hiannyal kizd a
magasan képzett szakemberek tekintetében, s a szakember hiany lassan a tovabbi
novekedés gatjava is valhat, ha a gazdasagi szerkezet nem valtozik.

A korabbi években tapasztalhattuk, hogy az ipar felszivta az alacsonyabb végzettség(i
munkaer6t, ami kedvezGen hatott a foglalkoztatasi adatokra, azonban hosszu tavon a
technolodgiai fejlddés és a korvonalazéodd (j gazdasagi szerkezet, melyben kitiintetett
szerepet kap a szerves egységet alkoté kutatas-fejlesztés-innovacié "szentharomsag",
veszélybe kerllhet, ha a jelenlegi human er6forras ¢sszetétele nem valtozik.

Székesfehérvaron az elmult években tobb olyan fejlesztés, beruhazas és dontés
sziletett, amely nemcsak a munkaer6piac pozitiv valtozdsat és a munkahelyteremtést
segitette, de a jovO gazdasagara nézve is fontos hatassal lesz, &m mivel ezek jellemz6en
csak a megyeszékhelyre koncentralddtak, a székesfehérvari jaras tobb telepilése
kimaradt. Komoly szilikségletként jelent meg a helyi gazdasag fejlesztése, a tercier
szektor munkaeréhianyanak potlasa és a munkaerdpiaci szerepl6k kozotti koordinacio. A
kormany tobb fehérvari vallalattal kotott stratégiai partnerségi megallapodast is (pl.
Arconic-Kofém, Denso), amelyek hosszutavon biztositjak ezen vallalatok szerepvallalasat
nemcsak a jaras, hanem a megye és az orszag gazdasagaban és ipari termelésében.

A jérasban az Uj Széchenyi Tervnek kdszonhetSen szédmos kis- és kézépvallalkozés tudott
eszkézberuhdzast végrehajtani, munkavallaloik szadmdara képzéseket nyljtani, ezek
humaner6forras fejlesztése illetve a Széchenyi 2020 idGszak varhatdé helyi
vallalkozasfejlesztési, eszkozbdvitdé és kapacitasnoveld programjai is csak akkor lesznek
igazan sikeresek, ha mindez egységes foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési stratégiahoz
igazodik. Jelenleg ilyen stratégia és koordinaciés mechanizmus fajo hianyat éli meg a
jaras.

Az elmult években tobb tarsadalmi vallalkozas és szocidlis szOvetkezet alakult a jarasban,
Uj innovativ foglalkoztatdsi programok, tranzitfoglalkoztatds jellegli projektek, illetve
palyakezdék munkaba allasat segité programok indultak, amelyek tébbségét vagy a
kormanyhivatal vagy pedig nonprofit szervezetek valdsitottak meg. A jarasban azonban

e 7.

szolgaltatasok szama, aktivitdsa, ennek fejlesztése elkerilhetetlen a jovoben.

A Karpat-medence egészének tikrében nézve a Székesfehérvari jaras, vagy Fejér megye
illetve a tadgabb régid, a gazdasagi nagytérség fejlédésének alapja a jévében az erés,
modern iparra alapuld gazdasag lehet, egylttvéve a kedvezd kozlekedés-féldrajzi
helyzettel, valamint a kiemelkedd turisztikai adottsagokkal. Ezek egytt idedlis esetben a
jovoben az innovacidt hordozo fejlesztések helyi alkalmazhatdésaganak kérnyezetét is
megteremthetik, kilonésen, ha a megvalodsitdsahoz specidlis fejlesztési forrasok is
rendelkezésre allnak. A megye egésze és azon belil kilondsen Székesfehérvar jarasa
eddigi dinamikus tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének hatterében a korabbi kedvezd
adottsagok alltak, mely mostanra a gazdasagi szerkezet U(jabb atalakitasa, az Uj
technoldgidk, Uj tipusu partnerségek meghonositdsa nélkil mar nem tudjak garantalni
sem a magas szintl foglalkoztatast, sem a kordbbi versenyelényoket, felvetve a szlikebb
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térségi gazdasagfejlodés hosszi tavu fenntarthatéosaganak kérdéseit. A 2014-2020
kozotti tervezési id6szak e tekintetben is nagy kihivasokat rejt magaban. Jelen palyazati
program a maga eszkozeivel e szlikségletek kezeléséhez, igények kielégitéséhez is hozza
tud jarulni.

A projektfejlesztés soran a nagyfoglalkoztatok képviselGivel folytatott konzultacion a
foglalkoztatok kérében nagy meglepddottséget valtott ki a résztvevOokbdl a jarasban 1évo
munkanélkiliek és (regisztralt) allaskeres6k szama, és azon belll a szakképzetlenek
valamint az id6s6dék magas aranya. Aggodalmukat fejezték ki, hogy az orszag mas
terileteir6l nem lehet a térségbe telepiteni munkaer6t a tamogatasi konstrukcio
keretében. Az egyik fontos problémat abban Iatjdk - Osszhangban az altalanos
vélekedéssel -, hogy jelenleg csak az nincs foglalkoztatva a jarasban, s6t talan a megye
egészében, ,aki nem akar dolgozni”, vagy mentalisan, szocialisan olyan helyzetben van,
hogy nem alkalmazhaté. A résztvevOk kozil sokan panaszkodtak arra, hogy akik
jelentkeznek hozzajuk, az allasinterjin nem megfeleld higiéniai allapotban, az irni-olvasni
tudast nem vagy csak részben birtokolva, sok esetben alkohol befolyasa alatt jelennek
meg. Oket nyilvdn nem tudjdk alkalmazni, és adott esetben nagy a munkaadd
kockazatvallalasa is.

A tamogatdsi konstrukcidoban lehet6ség lenne a jelenleg alkalmatlan, szakképzetlen
allaskeresOket képezni, és alkalmassa, foglalkoztathatéva tenni. A workshopok résztvevoi
szerint az is fontos lenne, hogy a meglévé munkavallaléik szdmara nyujthassanak bels6
képzéseket a tamogatasi pénzbdl, illetve nyitottak akar a mentori szolgaltatasokra is. A
frissen felvett munkavallalék betanitadsa is nagy terhet jelent a vallalatok szamara, igy
erre is fel tudndk haszndlni a tdmogatast, hogy amig az Uj munkavallalé lefoglal egy
régebbi munkavallalét, és elvonja a termeléstél, amig betanitja, vagy amig az Uj
munkavallalé nem képes annyit termelni a cég szamara, mint egy régebb 6ta ott
dolgozo, a bevétel kiesés kompenzalasara fordithatnanak osszegeket.

Szintén a mar meglévl vagy frissen felvett - alkalmazhaté - munkavallalok szamara
nyujtana segitséget az a javaslat, miszerint mentorokat alkalmazhatnanak a vallalatok
annak érdekében, hogy mind a munkavallalét, mind a kozvetlen felettesét képezzék,
érzékenyitsék akar a betanitds, akar a késObbi munkavégzés soran kialakuld feszilt
helyzetek kezelése érdekében. Ezt jelenleg a cégek kilén egy mentori képzési csomag
megvasarlasaval oldjak meg, am ez jelenleg meglehetésen draga megoldas, melynek
koltségeit a tamogatasi konstrukcidval minimalizalni lehetne. Eddigi tapasztalataik
alapjan a mentori segitséget kapé munkavallaldik kozoétt joval kisebb a fluktuacio, és
hamarabb sajatitjak el a sziikséges munkafolyamatokat.

A szakmai workshopokon elhangzott, hogy a jelenleg allast keresok kozott azok, akikben
megvan a motivacié arra, hogy dolgozzanak, tobbségik a kézmunkaprogramba kertl,
ahonnan nagyon nehéz kikerilnilik. Ez nem tesz jot sem a munkavallalonak, sem pedig a
cégeknek, vallalatoknak, hiszen a program potenciadlis munkaerot rejt el el6lik. Ezzel
kapcsolatban elhangzott javaslat, hogy a kozfoglalkoztatottak és a verseny szféra kozotti
atjarhatdsagot kellene javitani, hiszen igy a vallalatok szamara biztositott lenne egyfajta
utanpédtlas biztositasa. Természetesen a kozfoglalkoztatottak kozott is megtaldlhatdak
azok a rétegek, akik a kozmunkaban kapott feladatot sem akarjdk elvégezni, vagy csak
arra szoritkoznanak, és nem szeretnének a versenyszféraba kerllni, igy egy alapos sz(r6
alkalmazasa akar mar a foglalkoztatasi osztalyok részérdl is hasznos lehetne.

A fehérvari jaras gazdasagfejlesztésével kapcsolatban elhangzott, amellett, hogy a
mennyiségi termelésrél a mindségi termelés felé kell hangsulyokat eltolni, fontos kihivas
a kis- és koOzépvallalkozasok generacidvaltasanak problémaja. Jelenleg a jarasban
ezeknek a tipust vallalkozasoknak a nagy része csaladi vallalkozas, melyek a
rendszervaltas idején alakultak. Kozeleg az id6, amikor a jelenlegi vezeték tovabb
szeretnék adni a vallalkozast csaladon belll. Annak érdekében, hogy ez az atadas
z6kkenémentesen zajlodhasson le, és az Uj generacio is megfelel6 foglalkoztatova valjon,
oda kell figyelni majd ezekre a folyamatokra. Hiszen, ha cs6dbe jutnak ezek a cégek, a
jelenlegi folyamatok - munkaeréhiany, bovilé termelés, névekvé szinvonal - meg is
fordulhatnak, és tulkinalat jelentkezhet a munkavallalokbdl.
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Szintén a jovObeni gazdasagfejlesztéssel kapcsolatosan hangzott el, hogy a résztvevék
szerint a jarasban nincs szlikség olyan tovabbi befektetOkre és cégekre, akik idetelepitik
az alacsony diszlokacidés koltségl, oOsszeszerel6 jellegi termelést, mert ezaltal
konkurenciat jelenteni a jelenlegi foglalkoztatok szamara, valamint fokozzak a fluktuaciét
a munkavallalék kozott.

A ,tanmunkahelyek” létrehozdasa, amelyen keresztiii a dolgozdk egyfajta
tranzitfoglalkoztatasi programban vennének részt U(jszerd kisérlet lehet a jov6ben.
Munkaviszonnyal rendelkeznének rogtén az els6 nap, és emellett folyamatosan
sajatitanak el az adott szakmahoz sziikséges gyakorlati tudast. A munkaltatd cégek ezt
jelenleg megvalodsithatatlannak tartjak a nagy koltsége és nagy kockazata miatt, hiszen a
tanuld-dolgozo bérét ki kell fizetni figgetlentl attdl, hogy értékesitheté terméket allitott-
e el6 vagy sem, tovabba a szerszamgépek, és egyéb eszk6zok ara is nagyon magas, és
nem szivesen dolgoztatnak rajta egy kezdd, betanuld dolgozdval. A legnagyobb félelmuk
azonban az, hogy hiadba forditanak a dolgozéra id6t, energiat és pénzt, a megszerzett
szaktudas birtokaban vagy otthagyja azt a céget, amelyik kiképezte egy jobb lehet6ség
miatt, vagy nem valik be a dolgozé a nem megfelel6 munkaszocializaciéja miatt, vagy
azért all tovabb, mert nem tudja kezelni a kialakult fesziltebb helyzetet a felettesével.

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

Az Eurdpai Szocialis Alaprdl sz6l6 1081/2006/EK rendelet expliciten tdamogatja a relevans
nemzeti, regiondlis és helyi szint(i érdekelt felek halézatba szervezOdésén keresztili
partnerségek, egyezmények és kezdeményezések el6mozditasat a foglalkoztatas és a
munkaerGl-piaci integracio tertletére vonatkozé reformokra valé 6szténzés érdekében.

Ennek szakmapolitikai el6zményeként az Eurdpai Bizottsag altal 1999-ben kidolgozott
».Guide to Territorial Employment Pacts 2000-2006” ciml{ dokumentum a paktumok
alapveto kritériumait rogzitette. Ennek értelmében a terileti foglakoztatasi paktum alulrél
jovoe kezdeményezés - a helyi foglalkoztatasi egyuttmikodésnek helyi szintrél kell
kiindulnia. Ezen tal atfogod, aktiv partnerség jellemzi, minden, az adott térségben,
munkaerG-piaci szempontbdl érintett és érdekelt szervezet/intézmény, stb, illetve annak
képvisel6je bevonodik, és aktivan részt vesz a paktum céljainak elérésében.

A kapcsolédd szakmapolitikai elvek azt is rogzitik, hogy az egylttm(ikédést konkrét
megallapodasban is rogzitik a partnerek. Koordinacido és integracidé jellemzi, a helyi
kezdeményezéseknek koordinaltan és integraltan kell megvaldsulniuk, és szerepelniik a
stratégiaban, akcidtervekben. Végezetlil fontos alapelv az innovacié a munkanélkiliség
helyi vonatkozasu problémainak kezelésére Uj modszerek, megoldasok dolgozanddak, és
kisérletezendbek ki.

Az egyik legfontosabb alapdokumentum, melynek iranyelvei kihatassal vannak a
tervezett intézkedésekre az Eurdopa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas terlletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsulasanak tamogatasa, térségi és helyi szint(i
foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési program kidolgozasaval és megvaldsitasaval.

A szakmapolitikai hatteret tekintve tébb kiemelt hazai stratégiai dokumentum is relevans
a palyazati programunk szempontjabdl, igy a Wekerle Terv, a Széll Kalman Terv (Magyar
Munka Terv), illetve a Nemzeti Munkahelyvédelmi Akcidoprogramot kell kiemelni.
Osszhangban a Magyar Munka Tervben megfogalmazottakkal pdlydzati programunk
hozzajarul a nemzeti stratégidban rogzitett célok megvaldsuldsdhoz a rugalmas
munkaer6piac, a versenyképes munkaer6, a munkahelyteremtés és a legalis
foglalkoztatds 6sztonzése a versenyszféraban és a tamogatott munkahelyek a tartdsan
munkanélkiliek szamara tekintetében is.

A pdlyazati programunk szempontjabdl tovabbi relevans szakpolitikai direktiva, koncepcid
a Nemzeti Szocialpolitikai Koncepcid, mely tekintetében fontos annak vizsgalata, hogy a

szocidlis szolgaltatdasok rendszerének atalakitdsa miként hatott a helyi gazdasag
fejlesztésére, hogyan kapcsolhatdé Ossze a kettd. A szocidlis gazdasag kiszamithatd és
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fenntarthatdésdgra 0szténzé rendszerének kialakitdsa a Fejér Megyei Paktum

e

lehet megszervezni.

A Magyar Munka Terv azt is rogziti, hogy a gazdasagi és szocidlis parbeszéd Uj
intézményrendszerének kialakitdsa keretében a jelenleg parhuzamosan és sok esetben
egymast feladatkoreit illetéen is atfedo kozponti koordinacidos egyeztetési férumok
Osszevonasa mellett jelentGsen szélesiteni kell az egyeztetésben résztvevék korét a
munkavallaléi és munkaltatdi érdekképviseleteken tul, elsésorban a gazdasagi kamarak,
a civil tarsadalom és a tudomanyos élet képviselbivel. Ez lehet6séget ad ugyanis a
legfontosabb gazdasagpolitikai, foglalkoztataspolitikai és szocialpolitikai kérdésekben egy
a jelenleginél joval szélesebb (tripartit helyett sokoldal() konzultaciés mechanizmus
m(ikodtetésére. Mindezen direktivak egylttesen teremtik meg palyazati programunk
legfontosabb szakpolitikai hatterét.

1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsoldodasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az emberi eroforras fejlesztések,
foglalkoztatds 0Osztonzés és tarsadalmi egylttmikodések tamogatasat. Jelen palyazati
projekt e cél elérését a helyi 6nkormanyzatokkal, a kormanyhivatallal illetve a
foglalkoztatas fejlesztésben érintett helyi, civil szerepl6 egylttm(kodésével tervezi
megvaldsitani a Széchenyi 2020 és a kapcsoldodd tervezési dokumentumokban
foglaltakkal 6sszhangban.

Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa (PM) rogziti a hazai (Orszagos Fejlesztési és
Terlletfejlesztési Koncepcid) és az unios (EU 2020 Stratégia, valamint a Nemzeti Reform
Programban rogzitett vallaldsok) fejlesztési sziikségletek és novekedési lehet6ségek
alapjan a 2014-2020-as tervezési ciklus atfogd nemzeti fejlesztési célja a fenntarthato,
magas hozza adott érték(i termelésre és a foglalkoztatds bdvitésére épilé gazdasagi
novekedés. A Székesfehérvar és jarasa paktum projekt e cél megvaldsuldsat segité eld
jarasi szint(i beavatkozasokkal a lokdlis igényekhez igazitott mddon.

Annak érdekében, hogy a fejlesztések valdoban a valtozasok kritikus toémegéhez
vezessenek el, az atfogd nemzeti fejlesztési célhoz az Orszagos Fejlesztési és
Terlletfejlesztési Koncepcioban kijelolt 6t f6 nemzeti fejlesztési (tamogatasi) prioritas
kapcsoldodik, amelyek atfogjak a fejlesztéspolitika egészét, beleértve a vidékfejlesztési
célkitlizéseket és hozzdjarulast is: 1. A gazdasagi szereplok versenyképességének
javitdsa és nemzetkodzi szerepvallalasuk fokozasa, 2. A foglalkoztatds novelése (a
gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi felzarkoézasi szakpolitikak altal,
tekintettel a tertleti kiilonbségekre), 3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése,
4. A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése, 5. A gazdasagi
novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsa. Ezek kozil jelen palyazat
az 1, 2, 4, 5 pontokhoz egyarant hozzajarul.

A kapcsolddd dokumentumok azt is régzitik, hogy a foglalkoztatasi problémak valddi és
tartdés megoldasahoz a vallalkozékon keresztlil vezet az ut, tolik varhatdé a
munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tamogataspolitika azzal jarul hozza a
munkahelyek létrejottéhez, hogy vilagosan lathato és a gazdasagi élet szereplGi altal is
tamogatott, az allam és a gazdasagi szereplOk altal egyittesen kialakitott sulypontokat
hatdroz meg a gazdasagfejlesztésben. A fehérvari jarasi paktumban a gazdasagi
szerepl6k megjelenése relevans modon kapcsoléddik e célokhoz, a helyi munkaerdpiac
bévitése és a foglalkoztatds novekedése érdekében miikdd6é partnerségek programjaik
végrehajtdsan  keresztlil, beavatkozdsaikkal és egylttmlkoédésik erOsitésével
multiplikator hatassal is birnak.

A projekt a Partnerségi dokumentumban régzitett aldabbi tematikus célokkal (TC) van
kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban: TC3) A kis- és kozépvallalkozasok, a
mezdgazdasagi, a haldszati és akvakultura-agazat versenyképességének javitdsa, TC8) A
fenntarthatd és mindségi foglalkoztatds, valamint a munkavallaléi mobilitds tdmogatasa,
TC9) A tarsadalmi egyuttm(ikodés erlsitése és a szegénység, valamint a hatranyos
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megkllonboztetés elleni klizdelem.

A tamogatasi kérelem szorosan kapcsolddik a Terllet és Teleplilésfejlesztési Operativ
Program (TOP) 6. prioritasi tengelyhez: Megyei jogu varosi emberi eréforras fejlesztések,
foglalkoztatas, ez tobbek kozt deklaradlja, hogy fontos a helyi szereplok 6sszefogasanak
tamogatasa a  helyi foglalkoztatasi stratégiak, foglalkoztatasi megallapodasok
kidolgozasanak és az er6forrdsok mozgositasanak érdekében. A munkaer6-piaci helyzet
és a foglalkoztatdsi lehetdségek tekintetében megnyilvanulé igen jelent6s kiilonbségek
miatt fontos, hogy kelld6 mozgastér legyen a helyi munkaer6-piaci viszonyokra szabott
stratégia és programok kialakitdsara. Palyazati projektliink operativ tevékenysége ezen
célok megvalodsulasat segitik el6 Székesfehérvaron és térségében, illeszkedve a mas pl.
(EFOP, GINOP) programban is deklaralt célokhoz is.

A palyazat kozvetett kapcsolatban all az Emberi Er6forras Operativ Programmal (EFOP),
tekintve, hogy az EFOP célkit(izéseinek elérésére integralt megkdzelitést kivan hasznalni.
Ennek formaja a tobb operativ program keretei kozétt megvaldsuld tarsadalmi és
gazdasagi felzarkozas altal vezérelt térségi integralt program, ami nemzeti szintd{
koordinacids eljarasrend mentén kertllt kidolgozasra (nem integralt terileti beruhazas
formajaban).

Jelen tdmogatasi kérelem indikator szinten hozzajarul a TOP-ban rogzitett PR25 (A
foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdék szama), a PR26 (A foglalkoztatasi
paktumok keretében 3allashoz jutdék kozul a tédmogatas utan hat hénappal allassal
rendelkez6k szama) és a P0O25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci
programokban résztvevok szama) indikatorokhoz és kapcsolddé célok eléréshez.

A fenti célokhoz tédmogatasi kérelmink célrendszerében és tevékenységében
maximalisan hozzajarul, valamint a TOP céljainak megvalodsulasat tamogatja.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsoldodasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

A Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) stratégiai célja és a hozzajuk
kapcsolddd beavatkozasi iranyok tobb, az Eurdpa 2020 Stratégia alapjan meghatarozott
uniés tematikus célkitlizés elérését tamogatjak, ezaltal hozzajarulnak az EU2020
célkitlizések teljesliléséhez, kiemelten a fenntarthaté és az inkluziv névekedéshez
kapcsolddd stratégiai célokhoz. A Nemzeti Reform Program (NRP) a Partnerségi
Megallapodasban (PM) leirtakkal 6sszhangban rogziti Magyarorszag azon célkit(izését,
hogy 2020-ra a foglalkoztatasi szintet a 2010/11-es 61% alatti szintrél 75%-ra emeli (EU
cél: 75%). Jelenleg a foglalkoztatasi rata Eurostat (2013) adatok szerint Magyarorszagon
63,2%, EU atlag 68,3%. E célkitlizéssel 6sszhangban tortént a 8. tematikus célhoz
illeszkedéen a TOP gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi szerepvallaldsanak
meghatdrozdsa, amelynek révén a TOP kozvetlenll hozzdjarul a foglalkoztatdsi szint
noveléséhez, els6sorban a gazdasagi novekedést és a foglalkoztatas bovitést szolgald
helyi feltételek biztositasaval.

A TOP célul tlzte ki a foglalkoztatottsag javitasat, kapcsoldédva az aktiv munkaerd-piaci
intézkedésekhez. A Partnerségi Megallapodasnak megfeleléen a TOP a térségi
adottsagokra szabottan tamogatja a helyi gazdasagi rendszerek és a helyi foglalkoztatasi
képesség helyreallitasat.

Az el6z6 pontban bemutatdsra kertlt projektlink kapcsoldédas a tobbek kdzt a TOP-hoz,
de ezen kivil még fontos megvizsgalni a Fejér megye teriletfejlesztési programhoz, mint
relevans fejlesztési programhoz valé illeszkedést.

Fejér megye teriiletfejlesztési programja (FMTFP - 2014)

A stratégiai és operativ programrésszel egyarant rendelkez6 dokumentum jovéképe a
megye tradiciondlis tarsadalmi, kulturdlis, gazdasagi-logisztikai szerepkdreinek
fenntarthatd és innovativ fejlesztését foglalja keretbe az egyenrangl nagytérségi
egyuttm(ikodéssel, kivald termOhelyi adottsagainak bazisan, illetve a természeti
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Oorokségének jovotudatos kezelésével.

Atfogd céljai kozil a helyi kozoésségtudat, a kohézid, a népességmegtartd képesség
erbsitése, a vallalkozé - innovativ tarsadalom megteremtése, illetve a gazdasagi vezet6
szerep meglOrzése és tovabbi poziciderGsités, kiegyenlitett gazdasagi fejlédés
megvaldsitasa foglaljdk dssze e projekt szdmdra is megfontolhatd stratégiai célokat, mint
a halézati egylttmikodések fejlesztése; vallalkozd - innovativ tarsadalom
megteremtése; befektetés az emberekbe; versenyképes vallalatok tamogatasa;
versenyképes gazdasag feltételeinek megteremtése; periférikus és vidéki térségek
felzarkdztatasa.

Prioritasszinti FMTFP kapcsolédasi pontok:

-7

versenyképes szerepl6k tdAmogatasaval és a halézatosodo helyi gazdasag osztonzésével”
11. Horizontalis prioritas ,Tarsadalmi befogadas erdsitése”
12. Horizontalis prioritas ,,Munkaer6-piaci mobilitds tAmogatasa”

15. Horizontalis prioritdas ,Info-kommunikacidos csatorndk bdévitése, fejlesztése,
interaktivitasi lehet6ségek kihasznalasa”
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2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

Helyi emberi er6forras fejlesztések,
foglalkoztatas-o6sztonzés és tarsadalmi
egyuttm(ikodés

Helyi szintl foglalkoztatasi partnerség és
munkaer6-piaci humanszolgaltaté valamint
vallalkozasfejlesztést tamogatod rendszer
létrehozasa a fenntarthaté gazdasagi fejlédésért

A foglalkoztatasi egylttm(ikodés létrehozasa,
képzési és foglalkoztatasi programjanak
tamogatasa, hatékonysaganak névelése, helyi
szint( akciéterv megvaldsitasa, allaskeresok
munkahoz juttatdsa, humanszolgaltatasok
szervezése

A palyazat célja, hogy Székesfehérvaron és térségében jarasi szintl foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttm(ikodés keretében, a megyei stratégiaval 6sszhangban 1évg,
a jaras egészére kiterjedd, a helyi gazdasagi agazatokat feldlel6 foglalkoztatas-fejlesztési
stratégiat megalkotva, az ITS-ben és ITP-ben meghatarozottakkal 6sszhangban olyan
képzési és foglalkoztatasi programot valdsitson meg, mely szolgaltatasaival és pénzigyi
eszkozeivel fenntarthatd modon jarul hozza a jaras gazdasaganak fejlédéséhez, a terlleti
hatranyok csokkentéséhez, a vallalkozdsok munkaer6 igényének kielégitéséhez és a
foglalkoztatas bOvitéséhez.

A jarasi szintl foglalkoztatasi megallapodas, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttm(ikodés keretében, programszer(i és integralt, a jarasi egylttm(ikddés foldrajzi
terlletére kiterjedd, a foglalkoztatas-fejlesztési egylttm(ikodés tdmogatadsa és célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolodo program valdsul meg.

A jarasi szint(i foglalkoztatasi egylttmikodés a paktum foldrajzi terlletének egészére
kiterjed6é célokkal és tevékenységekkel mi(ikddik. Relevans szerepl6k bevonasaval
partnerséget hoz létre, foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készit, majd stratégiat
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alkot, paktum-programot készit és valdsit meg. Foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciot
végez, Osszehangolja a paktum féldrajzi terliletén elérhet6 munkaerépiaci
szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tart a munkaerbépiac szereplGivel, kiléndsen a
foglalkoztaté, humanszolgaltaté és képz6 szervezetekkel, a projekt tamogatja a helyi
gazdasag fejl6dését, kidolgoz és megvaldsit, munkaerdpiaci, képzési- és foglalkoztatasi
programokat. A projekt kozremikddik a vallalkozasfejlesztések munkaeré igényének
kielégitésében.

Ezen operativ célok magasabb szinten elGsegitik az egész megyei szintl foglalkoztatasi
partnerség és munkaer6-piaci humanszolgaltatd valamint tarsadalmi és forprofit
vallalkozasfejleszté6 rendszer létrehozdsat. A hierarchikus célpiramis csucsan a
kapcsolédé operativ program (TOP) 6. prioritasa all, végsé soron mindez az emberi
erOforras fejlesztések, foglalkoztatas-osztonzés és tarsadalmi egyittmiikodés altalanos
céljahoz jarulnak hozza.

A projekt elért céljai nyoman rovid tavon er06soédik a foglalkoztatasi célu szolgaltatasok
helyzete a jarasban, a paktum tagok egyuttm(ikodése és szakmai felkészlltsége, hosszu
tavon mindez kihatassal lesz a helyi foglalkoztataspolitikai tervezésre és végrehajtasra,
stabilizalodik a foglalkoztatdsi partnerség és er6sodik a gazdasagfejlesztési koordinacio.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A jarasi foglalkoztatdsi partnerség tamogatasanak, fejlesztésének kozvetetten az egész
jaras a haszonélvezlGje, sOt, miutan a jaras gazdasagi teljesitményének hozzajaruldsa a
megye gazdasaghoz, az pedig a nemzetgazdasaghoz hagyomanyosan jelentfs, a
haszonélvez6k kore tulmutat a jaras, de még megye hatarain is.

A haszonélvezOk és érintettek els6sorban az allaskeres6k és foglalkoztatasi
partnerségben érintett vallalkozdsok, allami és 6nkormanyzati intézmények, nonprofit
szolgaltatok, koztestliletek, szdmuk meghaladja az Otszazat. Az 1. és 2.
fotevékenységhez kapcsolédd célcsoportot az el6készitési folyamat soran a
helyzetelemzés és a szakmai workshopok eredménye nyoman hataroztuk meg
figyelembe véve az id6kozben lezajlott szervezeti valtozdsokat valamint a jogszabalyi
kornyezet megvaltozasat, mely a paktum tagok jogszabalyi kotelezettségeit is érintette.

A palyazat célcsoportja lett a Fejér megyében, azon belll a Székesfehérvari jarasban él6
allaskeres6k, mas inaktivak klilon6s tekintettel a 25. életéviket betoltott (az IGR
rendszerében nem résztvevok) munkanélkiliekre az aldbbi hatranyos helyzet
valamelyikével: alacsony iskolai végzettség, 50 év felettiek, GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi
dijrol visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek, foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban részesuldk, tartés munkanélklliséggel veszélyeztetettek,
megvaltozott munkaképességl személyek, roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Az iskolai végzettség szerinti O0sszetételt tekintve elmondhatd, hogy a Székesfehérvari

7.

altalanos iskolai végzettséggel, valamint 97 f6 8 altalanosnal kevesebb iskolai
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végzettséggel rendelkezd személy szerepel. Az 50 év felettiek szama 964 f6, a GYED-rdl,
GYES-r6l visszatér6k kozul 20 f6 van regisztralva, foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban 405 f6 részestil a jarasban, tartéds munkanélkiliséggel 967 f6
veszélyeztetett, megvaltozott munkaképességl személy 562 f6 van nyilvantartva.

A KSH nagymintas munkaer6-felvételének adatai alapjan készllt becslések szerint a
székesfehérvari jarasban 2016 oktéberében tobb mint 65 ezer f6 foglalkoztatott volt az
aktiv 15-64 éves korosztalyban, a foglalkoztatasi rata megkézeliti a 70 szazalékot. Az
inaktivak becstlt szama a 25-54 éves korcsoportban 10850 f6, ezek alapjan - figyelembe
véve az egészségligyi, tanulmanyi, életkori, stb. okokbdl munkat nem vallalék szamat -
a regisztralt allaskeres6kon tul is van még kimutathaté munkaer6-tartalék a térségben,
amely inaktiv réteg szintén célcsoport lehet.

A projektben az 1. f6tevékenység esetében célcsoport a fehérvari jarasi foglalkoztatasi
paktum (férum) tagjai, 0sszhangban a korabbiakban bemutatottakkal és a palyazati
Utmutatoban rogzitettekkel valamint célcsoport a paktum stratégia altal meghatarozott,
de a paktumban kozvetlenll nem résztvevd foglalkoztatok is.

A projekt tervezés soran szakmai workshopok, egyeztetések, masodelemzések, szakmai
interjuk és szakpolitikai értekezletek keriiltek lebonyolitdsra, melyek eredményeként
el6allt a jarasi szintl foglalkoztatasi egyltttmikodést, paktumot segité és megvaldsitani
tervez6 projekt koncepcidéja és a részletes palyazat. A projekt teljes egészében a
célcsoport szikségleteire épll, a paktum stratégiabdl indul ki, ugyanakkor a projekt
tervezése soran valt teljesen egyértelm(ivé, hogy a korabbi MUPSZ foglalkoztatasi és
foglalkoztatasi tdmogatasi stratégia teljes atgondoldsra szorul. A projekt tervet
véleményeztettiilk az érintett szervezetekkel, szolgaltatokkal, vallalkozasokkal, a
Kormanyhivatallal, a Megyei Onkormanyzattal, a kapott visszajelzések alapjan
modositottuk a tervezett szolgaltatdsokat és a célcsoportot is szlkitettik.

A célcsoport bemutatasara az egyik legjobb technika a Kormanyhivatalban alkalmazott
un. ,profiling” rendszer eredményének attekintése. Ezek alapjan 06sszességében
elmondhatd, hogy ha megnézziik a jaras életkori és iskolai végzettség szerinti allomanyi
bontasat, akkor az lathatd, hogy a 3. kategdriaba sorolt Gigyfelek és az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k egyértelmliien az 50 év felettiek korébdl kerlilnek ki a
jarasban.

A fejlesztés segit a térség népességének megtartasat is, csOkkentve az elvandorlast,
javitja az életminGséget, fenntartja a munkaképességet és részben tamogatja a
letelepedni vagyodkat is.

A célcsoportot bevonasa és a projektben valé tdmogatasa soran a konzorcium napi
szinten mikodik egyltt a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval, rendszeresen - a
paktum Uléseken keresztil - a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara Fejér Megyei Szervezetével és a képz6 intézményekkel, valamint
havi szinten latogatjuk a f6allasi munkaltatéi kapcsolattarton keresztil a vallalkozasokat,
szbvetkezeteket, foglalkoztatokat.

A Fejlesztés hatdsterillete Székesfehérvar és varostérsége, a székesfehérvari jarasra
korlatozva.

A fejlesztés hatasteriilete és térségi szinergiaja

A székesfehérvari jaras a térség koril fekvd, kilondésen a megyeszékhelyi szerepe miatt
Székesfehérvar varosanak tarsadalmi és gazdasagi életéhez erdsen kapcsolddnak a
jarason tuli telepiilések is, a térség vonzaskorzete a megye hataron is atnyulik,
kulénosen a foglalkoztatds vonatkozasaban. A jaras nagy vonzohatassal bir gazdasagi és
foglalkoztatasi erejébdl fakaddan, a kiemelkedd foglalkoztatd szerepe a kiterjedt ingazasi
korzetben jelenik meg. Székesfehérvarra, munkavégzés céljabol ingazék szama a
Népszamlalas 2011-es részletes adatai alapjan megkoézelitette a 31 000 f6t, melynek
jelentésebb része megyehataron bellli (~24 600 f6), a kdérnyez6 megyékbdl érkezdk
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szamamintegy6 000 f6. A teleplilések kozil a Székesfehérvari jarasban kiemelked6 a
Varpalotardl érkezett kozel kétezer munkavallald. Az ingadzdk kétharmada kozségekbdl
jart a megyeszékhelyre, igy Székesfehérvar fontos hatassal van térsége vidéki
foglalkoztatdsara. Budapestrdl illetve Pest megyébll a bejarok 2,4%-a érkezett.
Székesfehérvar foglalkoztatja Fejér megye tobb mint 40%-at. Ezek alapjan a jaras
foglalkoztatdira koncentralé munkaerdpiaci program hatdsa tovabbi munkahelyeket
teremtve jarason, megyén tuli hatassal is bir. A hatas kelet felé a Pest megye és
Martonvasari valamint a Gardonyi jaras iranyaba valamint Dunaudjvaros felé gyengébb, a
sarbogardi, enyingi, moéri, bicskei és varpalotai jaras iranyaba er6sebb. Kiemelked6 a
hatds a Dél-Mez6fold tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl nehéz helyzetl térségére (a
hataros észak-tolnai telepliléskornél is kimutathatdéan), fontos hatorszaga ez a térség
Székesfehérvar képzetlenebb munkaerét igénylé termelési egységei szamara. Veszprém
megyében Tés-Varpalota-Berhida vonalaig szintén kiterjed a jaras foglalkoztatasi
vonzdereje. Ezek alapjan jelen projekt a szomszédos jarasok foglalkoztatasi helyzetére
kézvetlenll hat, az onnan ingazdék jovedelmi helyzete bévil, igy a teleplilések vonzerd
képessége és fenntarthatdsaga is no.

2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

2.3.1 Tevékenységek tervezése és attekintése

A projekt célcsoportjat a palyazati dtmutatdban rogzitett feltételek mentén, a kapcsolédd
jogszabalyi kotelezettség alapjan és a korabbi években megvaldsult Paktum palyazatok
(ROP és TAMOP) és a mar futd GINOP programok tapasztalatai alapjan hataroztuk meg.
A célcsoport szikségletei, kortilményei beépitésre kerlltek a foglalkoztatasi eszkozok
tervezése soran, ennek megfeleléen kerliltek meghatarozasra az egyes eszkozok belsé
aranyai.

A projektben a relevans szereplok bevonasaval |étrejon a jarasi paktum, helyzetelemzés,
igényfelmérés késziilt, megalkotasra és elfogadasra kerll a jarasi stratégia, mely a 2017-
ben esedékes munkaprogram alapjat fogja képezni. A jarasi paktum irodan keresztll
biztositja a térségi szinti koordinaciét, a fejlesztési programok, erdéforrasok
O0sszehangoldsat. A palyazat kozrem(ikodik a stratégiai jelentéségli helyi vallalkozasi
fejlesztések munkaerd igényének kielégitésében, az inaktiv tarsadalmi csoportok
munkaerdpiaci mobilizalasa, valamint a nehezen foglalkoztathatd rétegek munkaerdépiaci
integracidja megvaldsitasaban. Ezen tulmenden - amennyiben konkrét igény van ra a
jaradsban - TOP és GINOP ERFA prioritdsaib6l megvaldsuld helyi vallalkozas-fejlesztések
humaner6forrds igényei, valamint a gyermekelldtasi kapacitasok humaneréforras
szlkségleteinek kielégitésében is korlatozottan kézremUikodhet.

A palyazat a kotelez6 paktum tevékenységeken keresztil (helyzetelemzés, stratégia
alkotds, paktum iroda, koordinacio, igényfelmerések, kommunikacid), munkaerbpiaci
szolgaltatasokkal, bér és képzési tamogatasokkal segiti a célok elérését: a munkaer6-
piaci programokba 0Osszesen 195 f6 kerll bevondsra, ebbdl 80 f6 tamogatott
foglalkoztatdsa és 40 f6 képzése is megvaldsul, s blévitésre kerlil a munkaer6-piaci
human szolgdltatasok kapacitdsa is tanacsadd, mentor és munkaltatoi-kapcsolattarto
biztositasaval

A program nyoman a jaras munkaerG-piaci diszfunkcidi csOkkennek, a helyi
gazdasagfejlesztés erdsodik, a fenntarthaté munkahelyek szama bovdil.

2.3.2 A jarasi szintii palyazati konzorcium tagjai és feladatai

Konzorciumi tagok | Tevékenységek |
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Székesfehérvar ~ Megyei  Jogu | ¢ megvaldsithatosagi tanulmany elkészitese
Varos Onkormanyzata o foglalkoztatasi helyzetelemzés, kutatas

készitése
o helyi stratégia alkotdasa a megyei stratégiaval
6sszhangban
paktum koordinacids iroda m(ikodtetése
paktum koordinator foglalkoztatasa
paktum Ulések szervezése
munkaprogram osszeallitasa
internetes aloldal készitése
projektmenedzsment feladatok
nyilvanossag biztositasa
kotelez6 kommunikacios tevékenység

Fejér Megyei Kormanyhivatal

foglalkoztatast elGsegité képzésben torténd
részvétel tdmogatasa
o elhelyezkedést segité tamogatasok nyujtasa

e munkaero6-piaci szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos tamogatasok
nyuijtas

e Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa
e egyéb munkaer6-piaci tevékenységek

Echo Innovacios M(ihely e munkaer6-piaci szolgaltatdsok nyuljtésa a

projekt célcsoportja részére
e munkavallalékkal, munkahelyi
beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanacsadasok

2.3.3 A tevékenységek moddszertana

a) Foglalkoztatasi megallapodas (paktum) programrész alkalmazott modszerei
(1.fotevékenység)

A projekt soran az 1. fétevékenységhez kapcsoldoddan az aldbbi tevékenységek kertilnek
megvaldsitasra a kovetkezd modszerek alkalmazasaval:

a foglalkoztatasi paktum (férum) létrehozasa, egyittmikodési megallapodas,
eljarasrend készitése;

a paktum, megallapodas terileti szintjére vonatkozd, a résztvevOok altal
konszenzusos maddszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan koévetkezd,
térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotéds, foglalkoztatast és
munkanélkiliség elleni kliizdelmet fokuszba allitdé, az allami, illetve az illetékes
kormanyhivatal munkaligyi politikdjaval 06sszhangban all6 lokdlis és atfogd
programjaival szinergidban allo, foglalkoztatasi stratégia, cselekvési terv
kidolgozasa;

e 7.

a foglalkoztatdsi paktum  (férum)  stratégidajanak/cselekvési  tervének
megvaldsitasara realis Utemterv(i munkaprogram kidolgozasa;

jaradsi munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések
elvégzése;

a gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvalositasa és
fenntartdsa soran, foglalkoztatasi egylttmikodés (partnerség) a jarasban
relevans allami, civil szervezetek, valamint vdllalkozasok vagy vallalkozdsok
érdekképviseletei tagsagaval iranyitd csoport (partnerséget reprezentald szlikebb
testlilet), menedzsment szervezet és paktumiroda feldllitdsa, m(ikodtetése 1 6
partnerségi koordinatorral;

36



e a partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja:
partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztet6k; paktum minGsités
megszerzése a sztenderdek alapjan;

o figyelemfelkeltés a minél szélesebb kérl partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara;

A projekt vallalja, hogy a tdmogatasi szerz6dés hatalybalépését kovetében 6 hodnapon
belll legaldbb két dokumentalt partneri taldlkozét (forum dlés) tart és rendelkezni fog
elfogadott, a jaras terlletére kiterjedd stratégiaval. Tekintve a feladat specidlis jellegét, a
program egylttm(kédik a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerdpiacért és Képzésért
Felelds Allamtitkarsdgaval és a Fejér Megyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi
Féorummal a munkaerd-piaci beavatkozasok koordindldsa és a tamogatasok
szinergidjanak érdekében. A projekt el6készitése soran felvettiik a kapcsolatot az MKIK-
val, annak elntke a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elntkét delegalta a
paktumszervezetbe.

b) Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolodé modszerek (2. fotevékenység)

A projekt keretén bellil megvaldsul a célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos,
tamogatott, vagy nem tamogatott foglalkoztatasanak tdmogatasa. A program keretében
megvaldsul az allaskeres6 személyeknek, adott Ures allashely betoltését fokuszba allito,
célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tamogatasa azzal a feltétellel, hogy az
allaskeres6k munkaer6-piaci képzése csak az adott térségben meglévd, vagy feltart
munkaeré igényekhez mérten tdmogathato.

Szem el6tt tartva, hogy létezik tobb parhuzamos foglalkoztatasi projekt is, olyan
tdmogatasi eszk6zok alkalmazasat tartjuk kivanatosnak ebben a projektben, amelyek a
jaras eltér6 munkaerO-piaci, gazdasagi sajatossagaihoz igazitottan és a leendd
munkaltatokon keresztll kozvetetten kindlnak alternativdt a hatranyos helyzet(
célcsoportba sorolhatd személyek munkaerG-piaci statuszanak kedvez6bb iranyd
alakitdsaban. A munkaer6-piaci program erdssége, hogy egy személy esetén nemcsak
egy tamogatadsi programelem alkalmazhaté, hanem tovabbi olyan tamogatasi
programelem is hozzarendelhetd, amellyel a résztvevé munkaerG-piaci integracidja
hatékonyabban segithet6.

A legfeljebb kilencven napos munkatapasztalat-szerzés tamogatasa - amely 100%-0s
bérkoltség tamogatds - egyarant kedvez6 lehet6séget kinal a foglalkoztatd és a
munkavallalé szamara. Ezen id6szak alatt a munkaltatdé meggy6z6dhet a munkavallald
képességeir6l, a munkavallalé pedig a korabban szerzett szakmai tapasztalatai valds
munkakorilmények kozotti alkalmazhatésaganak mértékérol.

Erre rdépitheté és a munkaerG-piaci integraciét eldmozditd, nyujthatdé tdmogatas a
bértdmogatas, amely olyan konstrukcidkat kinal, amely sem a tamogatasi 6sszegben,
sem a tamogatasi és a tovabbfoglalkoztatasi idGtartamot egylittesen véve nem
Iépi/lépheti tul az egy fore biztosithatd koltséget és az egyéni programban ajanlott
id6hatart.

Az ismertetett konstrukcidokon kivil a bérkoltség tamogatds (deminimis) szintén
kllonb6zd konstrukcidkban o©nalldan is nyujthatd tamogatdsi elem a programban. A
bértdmogatds szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek szdmara deminimis jogcimen
lehet a projekt keretében tdmogatast nyujtani.

Novelve a célcsoport munkavallalasi esélyeit és mobilitasi hajlanddsagat, a leendd
munkaadd és a résztvevé szamara munkaba jaras Uutikoltsége is elszamolhatdé a
programban, ha a résztvevl a lakdhelye/tartdzkodasi helye és a foglalkoztatds helyszine
kozott tomegkozlekedési eszkdzt vesz igénybe.
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Célunk a munkaer6 székesfehérvari jarasban (vagy legalabb a megyén) bellil tartasa, a
helyi foglalkoztatasi szint novelése, ezért a lakhatdsi tdmogatdst nem kivanunk nyujtani
a programban.

A foglalkoztatast elGsegité6 képzésben toérténé részvétel tamogatasa (képzési koltség;
képzéshez kapcsolodd helyi/helykodzi utazas; keresetpotld juttatas) hangsulyos elem a
koltségvetésben. Els6sorban a jaras azon részén kell kiemelt hangsullyal kezelni, ahol
alacsonyabb a célcsoport végzettség szerinti inputja a foglalkoztatas megvaldsulasahoz.
Ez az eszkdz lehet6séget kinadl a felzarkdzasra és elhelyezkedési esély novelésére, igy
erre figyelemmel olyan képzési programok megvalésitdsa a cél, amelyek kedvez6
id6tartam alatt biztositjak a foglalkoztatdi igények kielégitését.

A koltségvetésben tervezett munkaer6-piaci szolgaltatasok készitik eld6 a programban
igénybe vehet6 tdmogatdsi programelemeket. Valdszin(isitve a célcsoport kedvezétlen
munkaerG6-piaci jellemzGibsl, alacsonyabb kvalitasabdl fakadd hatranyokat, kiemelten
preferaljuk a mentori szolgaltatast, amely a résztvevok egyedi igényeire alapoz és a
program tobb szakaszaban is alkalmazhatd. Ezzel 6sszhangban a kormanyhivatal, mint
konzorciumi tag bels6 er6forrasdara tamaszkodva a munkatandcsadas, illetve
palyaméddositasi tanacsadas is indokolt szolgaltatas lehet. A munkaltatdi kapcsolattartas,
mint szolgaltatas kifejezetten szlikséges, tekintve, hogy a helyben kialakitott munkaltatoi
kapcsolatrendszer fontos bazisa és a kés6bbi foglalkoztatas eredményességének egyik
alapkove.

A mentori szolgaltatast és a munkaltatoi kapcsolattartast a konzorciumi partner (Echo
Innovaciés Milhely) a Kapocs MunkaerOpiaci Szolgdltatd Irodan keresztil nyduijtja.
Biztositva a munkaerd-piaci szolgaltatdsok széleskorli és mobilis hozzaférését, ehhez
tarsithato utikoltség finanszirozasat is megjelenitettik a felmerild koltségek kozott.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindésilnek: alacsony iskolai
végzettségliek, 25 év alatti fiatalok, vagy 35 év alatti palyakezd6 allaskeres6k, 50 év
felettiek, GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil nevel6 feln6ttek, foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részestil6k, tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek, megvaltozott munkaképességl személyek, roma
nemzetiséghez tartozé személyek.

A projekt 2. fOtevékenysége csak a stratégia elfogaddsa utan kezdddik a projektben, a
kormanyhivatal és a szolgaltatd partner szervezésében, figyelembe véve a tdmogatasok
szervezése soran a kapcsolddé hazai és eurdpai unidés szabalyokat (finanszirozas,
tovabbfoglalkoztatds, szolgaltatasok standardja, human er6forras feltételek stb.).

Mivel a paktumszervezetbe bevont szervezetek esetében bértamogatast a foglalkoztatott
személy utan csak olyan szervezet/vallalkozas vehet igénybe, amely vildgos, atlathaté
szempontrendszer szerint kerilt kivalasztasra és bevonasra a paktumba, ennek
aldtdmasztasaul szolgdldé dokumentacidt készit a Kormanyhivatal. A projekt soran a
megvaldsitani kivant barmely oktatdsi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képz6intézménynek felnGttképzési tevékenység folytatasara iranyuld engedéllyel kell
rendelkeznie az adott képzésre vonatkozéan és amely képzés szerepel a Fejér Megyei
Kormanyhivatal képzési jegyzékében. A projekt biztositja, hogy minden képzésekkel
foglalkozo6 piaci szerepl6é azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel beléphet a program
keretében képzést biztositd intézmények korébe.

Az egyéb munkaer6-piaci tevékenységek esetében a munkaerdpiaci szolgaltatdsokhoz
kapcsolédd szakmai elvardsok teljesitése érdekében, a konzorciumi partner olyan
munkatarsakat alkalmaz, akik megfelelnek a 30/2000 (IX.15.) GM rendeletben
tdmasztott szakmai elvarasoknak. A konzorciumi partner (Echo Innovaciés Mdihely)
szerepel az Flt. 13/A. § (2) bekezdése alapjan létrehozott szolgaltatdi nyilvantartasban.
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c) Egyéb tevékenységek a projektben

A projekt soran a gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetérdl feltard interju készilt majd,
mely alapjan indokolt lehet a jarason bellil kacsoldédé TOP TC8 ERFA forrasaibdl fejlesztett
Uj gyermekellatasi kapacitasok l|étrehozasa. Erre palyazatot nyujtott be tobb helyi
onkormanyzat is a projekt teriletén, amennyiben sikeres lesz és annak humanero6forras
szikségletei is lesznek, ennek tdmogatasdra munkaerd6-piaci szolgaltatasokat (képzési és
foglalkoztatdshoz kapcsolédé tamogatasok) nydjtunk a paktum keretin belll az
igényekhez igazodva.

Ezen tul tevékenység lesz a projektben a nyilvanossag biztositasa, melyet a koételez6
utmutaté alapjan terveziink meg.

A projekt soran két fOs projekt menedzsment szervezet dolgozik a projekt teljes hossza
alatt: 1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzigyi vezet6. Ettdl elkilonilve a szakmai munka
megvaldsitasanak koordinalasra 1 f6 szakmai vezet6 is kijeldlésre keril, mely feladatot a
Kormanyhivatal latja el.

A projekt az elGzetes igények alapjan a korabbi fejezetben részletezettek alapjan nem
tervez befektetés Gsztonzési elemekkel és a tarsadalmi vallalkozasok tovabbfejlesztését
célzd, helyi gazdasagot erdsitd elemekkel.
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2.3.4 A tevékenységek illeszkedése és struktiraja tagonként

a) Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzata feladatai

Feladat tipusa Mennyiség Részletezés
ElGkészités 1 db | Megvalésithatésagi tanulmany készitése
ElGkészités 1 db | Helyzetelemzés készitése
Iroda m(ikodtetése 24 hd | paktum iroda mikodtetése
Iroda mikodtetése 24 hd | Kommunikacids és postafeladatok ellatdsa
Iroda m(ikodtetése 24 hd | pokumentacics és archivalasi feladatok
Iroda m(ikodtetése 24 hd | paktum koordinator alkalmazasa
A foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akciotervének
SzakértGi szolgdltatas 1 db | megvaldsitasara Gtemterv készitése
SzakértGi szolgaltatas 1 db | Helyzetelemzések, kutatasok készitése
Marketing 1 db | Paktum internetes aloldal Iétrehozdsa
Jarasi paktum értekezletek, paktum csoport lilések
Rendezvény 24 hé | szervezése
Marketing 24 ho | Kotelez6 kommunikacio biztositasa
Projektmenedzsment 24 ho | Projektvezetés
Projektmenedzsment 24 ho | Pénzigyi vezetés
Szakmai megvaldsitas 24 ho | Szakmai irdnyitas

b) Fejér Megyei Kormanyhivatal feladatai

Feladat tipusa

Mennyiség

Részletezés

Célcsoport képzése

24 hé

A projektben 2a fétevékenységhez kapcsoldddan képzési
feladatok

Célcsoport képzése

24 hé

A projektben 2a f6tevékenységhez kapcsoldddan
képzésekhez keresetpotld tamogatds biztositasa

Célcsoport képzése

24 hé

A projektben 2a fétevékenységhez kapcsoléddan
képzésekhez utikoltség biztositasa

Célcsoport tdmogatdsa

24 hé

A projektben 2a fétevékenységhez kapcsoldddan
tdmogatott foglalkoztatasokon beliil 90 napos
munkatapasztalat szerzés tdmogatasa

Célcsoport tdmogatdsa

24 hé

A projektben 2a f6tevékenységhez kapcsoléddan
tdmogatott foglalkoztatasban résztvevék tdmogatasa

Célcsoport tdmogatdsa

24 hé

A projektben 2a fétevékenységhez kapcsoléddan utazasi
koltség tdmogatasa

Rendezvény

20 ho

A szakmai munkat végz6k szamara minden hénapban egy
szakmai napot szerveziink

Rendezvény

1db

A 2. f6tevékenységhez kapcsoldddan szakmai munkat
végzGk szamara egy alkalommal egész napos felkészitd,
kompetencia-fejleszt6 szakmai workshop

Szakmai megvaldsitas

24 ho

A projektben 2a fGtevékenységhez kapcsoldédd
szolgaltatasok szervezése, célfeladat

Célcsoport tdmogatasa

24 ho

A projektben 2b fétevékenységhez kapcsolodo
szolgaltatasok szervezése, célfeladat
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c) Echo Innovaciés Miihely feladatai

Feladat tipusa Mennyiség Részletezés
Célcsoport tdmogatdsa
(Human szolgaltatas) 20 hé | Mentorok, tandcsaddk biztositasa
Képzések 4 £6 | Human szolgdltatok képzése

2.3.5 Konzorcium és az egyeztetése bevont partnerek osszetételének indoklasa

A palyazati projektet konzorciumi formaban valdsitjuk meg, ennek elsOdleges oka, a
projekt egymasra épild, de jol elkilonithetd tevékenység-struktiraja és a felhivasban
rogzitett  kotelezettségeknek valé megfelelés. A palydzatban tervezett 2a
fotevékenységet a jogszabdlyok alapjan kizardlag a Kormanyhivatal lathatja el, ez a
projekt illetékességi teriletét tekintve a Fejér Megyei Kormanyhivatal.

A 2b tevékenységek egy része szintén jellemz6en kormanyhivatali feladat, am ezeket
ellathatja kulls6 szolgaltatdé vagy konzorciumi partner is. A korabbi projektekben ezen
humanszolgaltatdsokat a kormanyhivatal alvdllalkozokkal lattatta el, &m ez a megoldas
jellemzéen idében mindig csuszasban volt a projektek kezdetéhez képest, raadasul
nagyon hullamzé szakmai szinvonalon, nem helyi szolgaltatok lattak el, gyakran az
orszag masik részérdl. Eppen ezért ebben a projektben ezen feladat egy részét,
megfelel6 szakmai kompetencidkkal biré helyi munkaer6-piaci szolgaltaté nonprofit
szervezet latja el, aki konzorcium tagként van jelen a projektben, csakigy, mint a
megyei és a tobbi jardsi TOP 5.1.2 projektben Fejér megyében. Igy egységes megyei
szintd munkaer6-piaci human szolgaltaté halozat jon létre, mely a fenntarthatdésagot is
erOsiti. A munkaer6-piaci tevékenységek esetében a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz
kapcsoldodéd szakmai elvarasok teljesitése érdekében, a konzorciumi partner olyan
munkatarsakat alkalmaz, akik megfelelnek a 30/2000 (IX.15.) GM rendeletben
tdmasztott szakmai elvarasoknak. A konzorciumi partner (Echo Innovaciés Mihely)
szerepel az Flt. 13/A. § (2) bekezdése alapjan létrehozott szolgaltatdi nyilvantartasban is.

A palyazatban kotelezé konzorciumi vezet6 a megyei jogu varos onkormanyzata, jelen
projektben a szamukra leginkabb testhez all6 feladatot, a paktum iroda és
munkaszervezet miikédtetését végzik. Ennek indoka, hogy az ehhez sziikséges helyi és
jarasi kapcsolatrendszeriik a paktum tagokkal és mas vallalkozasokkal nekik van meg,
tovabbd a szlikséges helyiséget is tudja biztositani az oOnkormanyzat sajat
infrastruktdrajan.

A palyazat elOkészitése soran az alabbi érintett felekkel egyezettlink: Fejér Megyei
Onkormanyzat, Fejér Megyei Kormanyhivatal, Dunaljvaros és Székesfehérvar megyei
jogu varos 6nkormanyzata, valamint Sarbogard, Bicske, Enying, Martonvasar, Gardony
és Mor onkormanyzata a terileti lehatarolas és az illetékesség valamint a tervezett
szolgaltatasok vonatkozasdban, a jarasi hivatal munkailgyi osztalyat az alkalmazandé
tamogatasi eszk6zok tervezésébe vontuk be intenziven.

2.4. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A palyazati projekt harom kotelez6 monitoring mutatét alkalmaz a TOP PR25 -
A foglalkoztatdsi  paktumok  keretében &lldshoz jutdok szdma, a PR26 -
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdék kozil a tamogatds utan hat
honappal allassal rendelkezék szama, és a PO 25 - foglalkoztatdsi paktumok keretében
munkaerdpiaci programokban résztvevék szama indikatorokat. Az indikatorvallaldsok az
indikatorok szdmitdsadhoz hasznalandé kotelez6 —moddszertan alapjan  keriltek
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meghatarozasra, a foglalkoztatasi paktumok keretében munkaer6piaci programokban
résztvevOk indikator esetében a 2018.10.31-i célddtumhoz kapcsolodo célértéket az ITP-
ben meghatarozott forrasaranyos értékként jeloltiik meg.

Kapcsolod Indikator Mérték | Kiindula | Célér Célda Az adatforras
2o 2 a E p éldatum 2
o cél megnevezése egység | si érték | ték megnevezése
Kimenet indikatorok 2018.10.31-ig
Foglalkozta | A foglalkoztatdsi pakt egyéni nyomon
tas umok keretében kovetési
bovitése allashoz jutdk szama dokumentacio,

F6 0|80 2018.10.31 | jelenléti ivek,
szerzGdések,
igazolasok,
nyilatkozatok

A foglalkoztatasi pakt egyéni nyomon

umok keretében kovetési

allashoz jutdk koézil a dokumentacid,

tamogatds utan hat F6 0|10 2018.10.31 | jelenléti ivek,

hénappal allassal szerz6dések,

rendelkez6k szama igazolasok,
nyilatkozatok

A foglalkoztatasi pakt egyéni nyomon

umok keretében kovetési

munkaerdépiaci dokumentacid,

programokban jelenléti ivek,

résztvevék szama (itt F6 0|195 2018.10.31 | szerz6dések,

az ITP- igazolasok,

ben meghatarozott nyilatkozatok

forrdsaranyos célérték

kell 2018-hoz)

A palyazatban tervezett indikator mutatok meghatarozasanak alapjat egy jarasi szint(
statisztikai elemzés adta, amely az érintett jaras tekintetében vizsgalta az allaskeresbk
szamat, a nyilvantartasban t6ltott id6 hosszat, a korosztalyi eltéréseket valamint az
iskolai végzettség szintjét. Ezen szempontok alapjan kirajzolddott a jarasi szinten
vallalhaté érintettség szintje.

Ezen aranyszam alapjan a projekt terliletén 195 f6 paktum projektbe vonasa valt
vallalhatéva.

A tamogatott foglalkoztatdsba vont résztvevék ardnyat az érintett Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya altal vezetett nyilvantartdsok, az eddig GINOP projektekben
szerzett tapasztalatok valamint az illetékes o©nkormanyzatokkal tortént elGzetes
egyeztetések adtak, amely informaciok megadtak a célcsoportra forditandd tdmogatasi
O0sszeg tamogatott foglalkoztatasra, képzésre és munkaer6piaci szolgaltatasra tervezett
keretdsszegét figyelembe véve a palyazati felhivas koltségkorlatait. Ezek alapjan a
jarasban 80 f6 legalabb 6 hdénap idGszakra vonatkoz6 foglalkoztatdsa valdsul meg
bértdmogatassal vagy bérkoltség tamogatassal, amelyhez kotelez6en kapcsolddik a
tovabbfoglalkoztatds is. Ezen fellil koltségek kozott terveztlink tovabbi tamogatott
foglalkoztatdsi elemeket (90 napos munkatapasztalat, raépulé bértamogatas
munkatapasztalat szerzés utan, segit6é munkatars bérének résztamogatasa) ,amelyek
azonban énmagukban indikator szerint nem jelennek meg.

A foglalkoztatasi paktumok keretében dllashoz jutdk koézll a tédmogatds utan hat
honappal allassal rendelkez6k szama indikator altal elért célcsoporttagok szamat a
foglalkoztatdsi paktumok keretében allashoz jutdk szama indikatorhoz aranyositott
eredményességet terveziink elérni. Igy a jardsban az indikator 10 f6 lett.

A projekt (temezése tekintetében az eredmények elérése érdekében 10 db mérfoldkovet
rogzit 2016.06.28 és 2018.10.31 kozott figyelembe véve a kotelez6 mérfoldkéveket és
azok teljesitésének hatarnapjat az felhivasban rogzitett paraméterek szerint.
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Mérfoldko Elérés Leirasa
szama datuma
1. 2016.07.28. | A paktumelemre vonatkozodan egylttm(ikédés megkezdése
a TOP-5.1.1 intézkedés keretében benyujtott vonatkozd
megye projektjével
2. 2016.10.28. | Paktumszervezet felallitdasanak megkezdése.

2016.12.28. | A paktumok fenntarthaté miikédésére is garancidkat nyujté
paktumot alapitdé egyittmikddési megallapodas alairasa és
stratégia megalkotasa és elfogadasa, mely integralasra
kerll az érintett megye stratégiai dokumentumaiba.
Elkészil6 dokumentumok: megvalédsithatésagi tanulmany,
el6zetes koltségvetési tervezet, szakmai Onéletrajz a
projektmenedzsment esetében, szandéknyilatkozat
foglalkoztatasi paktumban vald részvételrdl, lefolytatott
k6zbeszerzés(ek) dokumentacidja - amennyiben
relevanssa valik.

4, 2017.03.01. | Megvaldsitani tervezett eredmény leirdsa: képzések
megkezdése.

5. 2017.04.03. | Foglalkoztatds megkezdése.

6. 2017.06.30. | Paktumiroda m(ikédése, célcsoport — palyazatban tervezett
eszkozokkel térténé - tdmogatasa.

7. 2017.12.31. | Paktumiroda mlikddése, célcsoport — palyazatban tervezett
eszk6zokkel torténd - tamogatasa.

8. 2018.06.30. | Paktumiroda m(ikodése, célcsoport — palyazatban tervezett
eszkozokkel torténé - tdmogatasa.

9. 2018.10.31. | Vallalt indikator teljeslilése.

10. 2018.10.31. | Paktum mindésitési eljaras befejezése.

A projekt soran tervezett képzési és foglalkoztatasi valamint human szolgaltatasi
iranyszamokat a modositott ITP-b6l levezetve, ahhoz igazodva a jaras foglalkoztatasi
helyzetét és az allaskeres6k népességen bellli aranyat egyarant figyelembe véve
hataroztuk meg, a tervezett értékeket a helyi egyeztetések soran a felmerllé képzési
igények fényében korrigaltuk. Tekintve, hogy ezen tervezett létszamok jelent6s része
nem kotelez6 monitoring mutatd, a jarasi stratégia elfogadasa utan és a projekt soran
beérkez6 igények fényében egy-egy eszkdz belsé célérték iranyszama megvaltozhat
természetesen a kotelez6 monitoring mutatok keretszamain belul.

Mértékegység | Célérték Céldatum

Tamogatott foglalkoztatas
90 napos munkatapasztalat szerzd tam. f6 50 2018.10.31.
CSAK 6+3 70%-0s bértdamogatas tam. £ 45 2018.10.31.
CSAK 8+4 100%-0s bérkoltség " 2018.10.31.

; . fo 35
tamogatas
segitd munkatars bére és/vagy képzési £ 0 2018.10.31.
koltsége
Osszesen (indikator) 6 80 2018.10.31.
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Lakhatasi tdmogatas f6 0 2018.10.31.
Munkaba jaras utikdltsége fé 0 2018.10.31.
Osszesen 6 0 2018.10.31.
Képzés 2018.10.31.
Képzési koltség + vizsgadij fo 40 2018.10.31.
Keresetpdtld juttatas f6 40 2018.10.31.
Képzés utikoltség fo 40 2018.10.31.
Osszesen 6 40 2018.10.31.
Munkaerdpiaci szolgaltatas 2018.10.31.
Human szolgaltatas (Echo) f6 50 2018.10.31.
Human szolgaltatas (bels6 er6forras ,, 2018.10.31.
célkiiras) fo 25

Osszesen (Indikator) 6 75 2018.10.31.
Osszesen programba bevont f6 195 2018.10.31.

A palydzat megvalositdsa sordn a foglalkoztatds Osztonzését szolgdlé tdmogatasok
odaitélésénél a TOP ERFA forrasokbdl tamogatott Uzleti infrastrukturat igénybe vevé
vallalkozdsok human-eréforrds igényeit kiszolgalé fejlesztések elényben részesilnek.
Ilyen kapcsolédasukat a munkaeré és/vagy képzési tamogatas igénylésekor kilon
jeleznitk kell, az erre vonatkozd lehet6séget a paktum tagokon keresztil és a helyi
nyilvanossagi csatornakon is kdzzé tessziik.

Jelenleg a projekt tertiletén (Székesfehérvari jaras) nincs TOP ERFA forrasbdl tamogatott
Uzleti infrastrukturat fejleszté projekt , de amennyiben ilyen a kés6bbiekben lesz, az
igényeit figyelembe veszik jelen projekt eszkozei.

3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1. A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

3.1.1 A tamogatast igénylé bemutatasa

A pdlyazati projekt vezet8je Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata. A
konzorciumi vezet6je a 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl felhatalmazasa alapjan a helyben biztosithatd kozfeladatok kérében
elldtandd helyi 6nkormanyzati feladatai az alabbiak:

1. telepllésfejlesztés, telepuilésrendezés;

2. teleplléslizemeltetés (koztemetbk kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrdl vald
gondoskodas, kéményseprG-ipari szolgaltatds biztositasa, a helyi koézutak és
tartozékainak kialakitasa és fenntartdsa, kdzparkok és egyéb kozteriletek kialakitasa és
fenntartasa, gépjarmdvek parkoldsanak biztositasa);

3. a kozterlletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kdzintézmény elnevezése;
4. egészségligyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzé szolgaltatasok;

5. kérnyezet-egészségligy (koztisztasdg, telepilési kérnyezet tisztasdganak biztositasa,
rovar- és ragcsaloirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturdlis szolgaltatas, kllénbsen a nyilvanos kdényvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,
el6ado-mlvészeti szervezet tdmogatadsa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi
kézmUvel6dési tevékenység tdmogatasa;

8.gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatasok; szocialis szolgaltatdsok és ellatdsok, amelyek
keretében telepulési tdmogatas allapithaté meg;
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9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a terlletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciéjanak, valamint a
hajléktalannd valads megel6zésének biztositasa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kézfoglalkoztatas;

13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelGk, Gstermel6k szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik -
értékesitési lehet6ségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetéségét is;

15. sport, ifjusagi Ggyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kdzrem(ikodés a telepilés kozbiztonsaganak biztositdsaban;

18. helyi ko6zosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhoszolgaltatas;

21. vizik6zm{(i-szolgaltatas.

Ezen feladatok ellatdsdahoz az o©nkormanyzat rendelkezik a megfeleld szakmai
felkészliltséggel, infrastrukturalis hattérrel, mely alapjat képezi a jarasi paktumban vald
részvételnek is. Az Onkormanyzat, mint konzorcium vezet6é a projekten belll a
foglalkoztatasi paktum muikodtetéséért és a partnerség (paktum) koordinaciéért, a
kommunikacioért, a stratégidért, a kutatasokért valamint a projektmenedzsmentért lesz
felelGs, a projekt soran 6 m(ikodteti a jarasi paktum irodat is valamint tarja a kapcsolatot
a megyei erny0szervezeti feladatokat is ellaté megyei paktummal. A paktum koordinator
az onkormanyzaton bellli szervezeti strukturat tekintve Projektmenedzsment Iroda ala
kerll, igy agazattdl flggetlentl, nagy hatékonysaggal tudja ellatni koordinacios
feladatait.

Munkakor Képzettség | Szervezetnél Foglalkoztatasi | Munkaodrak
eltoltott ido (év) | jogviszony szama/hét
paktum fels6foku, kevesebb mint 1 év | munkaviszony 40 ora
koordinator szakiranyu
projektvezet6 | fels6fokd, tobb mint 3 év munkaviszony 40 é6ra
szakiranyu
pénzigyi fels6foku, tobb mint 5 év munkaviszony 40 6ra
vezetd szakiranyu

3.1.2 A megvalésitasban részt vevo partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

A Kormany a hatékony, megbizhatd, polgar-barat és szolgaltatd koézigazgatas
megteremtése érdekében 2010 tavaszan hozzalatott a magyar allam (jjaszervezéséhez.
E torténelmi léptékl atszervezés egyik kiemelked6 eredményeként 2011. januar 1-jétdl
megkezdték miikédésiiket a kormanyhivatalok, a kormany altalanos hataskor(i terileti
allamigazgatasi szervei. Székhelyik a megyeszékhelyeken van, a févaros és Pest megye
esetében egyarant Budapesten. Az altaldnos hataskor azt jelenti, hogy a kormanyhivatal,
illetve a kormanyhivatalok részeként miikodd féosztalyok jogszabaly alapjan barmilyen
allamigazgatasi Ggyben eljarhatnak.

A hivatalt kormanymegbizott vezeti, akit a Miniszterelndkséget vezeté miniszter
javaslatdra a miniszterelndk nevez ki és ment fel. A kormanymegbizott megbizatdsa a
kormany megbizatasdhoz kotott. A kormanyhivatal hivatalszervezetét féigazgatd vezeti,
aki helyettesiti a kormanymegbizottat tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén. A
féigazgaté munkajat altaldnos helyettesként az igazgatd segiti. A kormanyhivatal
kozvetlenil a kormdanymegbizott vezetése alatt allé szervezeti egységekbdl,
féosztalyokbol és jarasi hivatalokbol all.
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A kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfeleléen -
Osszehangolja és el6segiti a kormanyzati feladatok terileti szintli végrehajtasat.
Allamigazgatdsi hatdsagi jogkort gyakorol, melynek keretében a kiilénbdzd tigyekben
(pl.: épitésligy, gyamugy, addligyek) elsé vagy masodfokon jar el. Ellatja a helyi
onkormanyzatok és kisebbségi onkormanyzatok térvényességi ellenérzését, valamint a
kistérségi fejlesztési tanacs, a megyei teriletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési
tanacs és a regionalis fejlesztési tanacs miikodésének toérvényességi feligyeletét is.
Ellen6rzi a terileti illetékességgel &allamigazgatasi jogkdrben eljard, illetve az ilyen
feladatokat ellaté szerveket.

A kormanyhivatal kozrem(koédik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.:
katasztrofak elleni védekezés, illetve a kozigazgatadsi képzések és tovabbképzések
terliletén vizsgaztatasi és vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a terileti
koordinacié férumanak, a f6varosi és megyei allamigazgatdsi kollégiumnak,
létrehozasardl, miikodésérol, valamint kozremlikddik a kézigazgatas korszerlsitésével, és
az elektronikus kozigazgatas kialakitdsaval kapcsolatos feladatok 6sszehangoldsaban és
szervezésében. Jelen projekt vonatkozasaban a Fejér Megyei Kormanyhivatalon belll a
Foglalkoztatasi FGosztaly valamint a jarasi Foglalkoztatasi Osztaly szakmai, operativ és
adminisztrativ jelenléte indokolt, mint megvaldsitasért felel6s szervezeti egység.

A Foglalkoztatasi F6osztaly feladatai:

A kormanyhivatal, mint allami foglalkoztatasi szerv nevében eljarva

a) aa) szakmailag iranyitja és ellenérzi az allami foglalkoztatasi szervként eljard
jarasi hivatal tevékenységét, ennek keretében kozrem(ikodik az allami
foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard jarasi hivatal ez iranyu feladatait
ellatd kormanytisztviselGinek szakmai képzésében, valamint szakmai
ajanlasok készitésével segiti az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében
eljaro jarasi hivatal ez irdnyd hatdsagi és szolgaltato tevékenységét,

b) ab) ellatja az NFA pénzeszkodzeinek mikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
az eurodpai unids forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos szakmai és pénzigyi
feladatokat,

c) ac) ellatja a kozfoglalkoztatasi feladatokat,

d) ad) els6 foku hatésagi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi hatésagi tigyekben,

e) ae) ellatja az unids forrasok terhére alkalmazott kormanytisztviselGkkel
kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,

f) a kormanyhivatal, mint munkavédelmi hatdésadg nevében eljarva ellatja a
vonatkozd jogszabalyok szerint a munkavédelmi hatésagi feladatokat,

g) a kormanyhivatal, mint munkaligyi hatésdg nevében eljarva ellatja a
vonatkozd jogszabalyok szerint a munkaligyi hatésagi feladatokat,

h) elldtja a munkavédelmi hatdsagi ellendrzés sordn a piacfelligyeleti hatdsagi
feladatokat,

i) a kormanyhivatal, mint rehabilitdciés hatdésag nevében eljarva ellatja a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairol szolo térvény altal a
rehabilitaciés hatdsag részére meghatarozott feladatokat,

j) jogi képviseleti feladatok ellatasa korében ellatja a kormanymegbizott és a
kormanyhivatal képviseletét a flosztaly feladatkorébe tartozd lgyekben a
birosagok és mas hatdsagok el6tti kdzigazgatasi peres és peren kivili
eljarasokban.

A Foglakoztatasi Osztaly feladatai

k) Az osztaly ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével, e statusz
szlinetelésével és szineteltetésével, torlésével kapcsolatos feladatokat,
valamint az allaskeresési jaradék, nyugdij elGtti allaskeresési segély,
koltségtérités megallapitasaval, ezen, valamint a korabban megallapitott
allaskeresési tamogatasok, és ellatasok sziinetelésével és szlineteltetésével,
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megszlinésével, megsziintetésével ¢és visszakdvetelésével kapcsolatos
feladatokat,

) a szolgaltatast kérOk, kozvetitést kérok nyilvantartasanak kezelésével
kapcsolatos feladatokat,

m) foglalkoztatast elGsegité tamogatast nyujthat, ellatja az ezzel kapcsolatos
hatosagi és pénzligyi feladatokat,

n) a hataskorébe tartozd (gyekben a pénzeszkozok visszakoOvetelésével, a
fizetési  kedvezményekkel (részletfizetés és/vagy fizetési halasztas
engedélyezése), a kovetelések nyilvantartasaval, végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat,

0) az egyszerUsitett foglalkoztatassal kapcsolatosan a harmadik orszagbeli
allampolgar TAJ- szamanak és addazonositd jelének igénylésével és hatdsagi
bizonyitvany kiadasaval, illetéleg a TAJ- szammal nem rendelkezd,
belféldinek nem minGsilé, egyszerlsitett foglalkoztatas keretében
alkalmazott természetes személy TAJ- szamanak igénylésével kapcsolatosan
a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,

p) a telepllési 6nkormanyzatok kozfoglalkoztatasi feladatai végrehajtasanak
elGsegitése érdekében a telepllési, nemzetiségi Onkormanyzatok, azok
tarsuldsai, valamint a hatésdgok kozfoglalkoztatashoz  kapcsolédd
egyuttmikodéséhez sziikséges koordinacidos és kommunikacids feladatokat,

gq) a kozfoglalkoztatasi tdmogatasi eljarassal kapcsolatos hatosagi és pénzlgyi
feladatokat,

r) eljar a szabalysértési végrehajtasi eljaras soran az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorébe tartozd Ugyekben, ennek keretében felszolitast, igazolast,
tajékoztatast ad ki, a tarshatdsagok felé adatszolgaltatast nyuijt.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi tag széles tarsadalmi
kapcsolatrendszerrel, intézményi, szervezeti, nonprofit, média, képz4, 6nkormanyzati,
érdekképviseleti és mas relevans szakmai szervezeti kapcsolatokkal rendelkez6
szervezet, mely kapcsolatok részben a ko&zcéll, igazgatasi feladatokbdl, részben a
tarsadalmi bedgyazottsagbdl részben pedig a korabbi projekt egylttmikoddésekbdl
fakadnak.

A tédmogatdst igényld szervezet human infrastrukturdja, szakmai tapasztalata és
szervezeti kapacitads lehet6vé teszi a projekt magas szintli szakmai lebonyolitasat. A
projektben a Kormanyhivatal tobb szervezeti egysége is érintett, mely a jogszabalyokban
meghatarozott szakmai kompetenciaval, képzettséggel biré human kapacitast tud
rendelkezésre bocsatani.

Erintett szervezeti egységek humaneréforras kapacitasa létszam (f0)
Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6éosztaly 73
Fejér Megyei Kormanyhivatal Pénzligyi és Gazdalkodasi FGosztaly 94
Fejér Megyei Kormanyhivatal Jogi és Koordinacios F6osztaly 33
Székesfehérvari Foglalkoztatasi Osztaly 17

A palyazati projekt konzorciumi tagja az Echo Innovaciéos Mlhely kézhasznu egyesiilet.
Az Echo Innovaciés Mlihely kbdzhasznl egyesiletként fejlesztdé programjain keresztdl
koézel 20 éve segiti a rendszervaltas utani magyar tarsadalomban jelentkez6 tarsadalmi
problémak kezelését. Az egyeslilet altalanos és specifikus fejlesztési koncepciok,
stratégia tervek kidolgozasaval, kutatasi programokkal, képzési projektekkel, célzott
human szolgaltatasokkal, projektgeneralassal, szervezetfejlesztéssel segiti eld a helyi
k6zbsségek életét, a civil tarsadalom és a nyilvanossag, valamint a hatranyos helyzetl(
emberek életmindsége és tarsadalmi integracidja fejlesztése teriletén. Munkaja
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eredményének elismeréseként 2014-ben az Emberi Er6forrds Minisztérium minisztere
Lukacs Moric-dijban részesitette az egyesiletet.

Az Echo Innovacios Mihelyt alapvet6en human szakemberek alkotjak, tevékenységét
tobb hazai és kilféldi szakember segiti a szocidlis munka, a human menedzsment,
szocioldgia, jog, pszicholdgia, pénzigy-szamvitel, kézigazgatas, pedagodgia, ifjusagligy és
az informatika tertletérdl. Mivel a mai tarsadalmi problémakat csak széles 6sszefogassal
lehet meérsékelni, megoldani, ezért munkaja soran egylttmlikodik az allami,
kormanyzati, Onkormanyzati szervezetekkel, a tudomanyos kutatomihelyekkel, az
oktatasi intézményekkel és civil szervezetekkel egyarant. A Fejér megyében
megvaldsitott korabbi paktum projekteknek is kézrem(ikédbje volt.

Az Echo Innovaciés M(ihely m(ikodtet nonprofit projektirodat, foglalkoztatasi irodat, civil
informaciés centrumot, kutatéintézetet és lakossagi szolgaltatd irodat Fejér megyében,
valamint az elmult években ellatta a munkaeré-piaci mentor szolgaltatdsokat a Fejér
Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja megbizdsa alapjan. Szamszerlen évente
100-110 rendezvényt szerveznek, 7000 6ra tanacsaddi munkat végeznek, tébb mint
4000 ugyfelet mentoralnak. 2013-ban 72, 2014-ben 37 EU projektet generaltak a megye
civil szervezeteinél, ezek kozll 32 projekt tdmogatast is nyert. A 2014-2020 idGszakra
vonatkozdan is folytatjak ilyen jellegl munkajukat, jelenleg 20-25 projekt generalasaban
vesznek részt.

Az Echo Innovaciéos Mihely kezdetben f6alldsi munkavallalé nélkil és néhany f6
onkéntessel kezdett dolgozni, a munkat legnagyobb részt az egyesiilet tagjai végezték.
1997-2001 kozott nem volt foalldst munkavallald, az irodai és szakmai feladatokat
onkéntesek illetve alvallalkozék, eseti megbizottak lattdk el. 2002 és 2010 kozott 1-5 6
alkalmazott dolgozott a szervezetnél valtozd létszamban a programokhoz igazodva,
2012-t6l pedig mar 15-20 f6. Az dnkéntesek szama valtozo, az utdébbi négy évben indult
dinamikus névekedésnek, igazodva a szervezeti stratégidhoz, lIétszamuk 2010-t6l minden
évben 20 feletti volt.

A kozhasznu egyesllet altal mlkodtetett szolgaltato irodak: Nonprofit Projektiroda; Fejér
Megyei Civil Informacids Centrum; Fehérvari Civil Kozpont; Kapocs Munkaer6piaci
Szolgaltaté Iroda; Echo Szocioldgiai Kutatodintézet; Fogyasztovédelmi Informacios és
Oktaté Pont; Fehérvari Onkéntes Kézpont.

A konzorciumi partner kivalasztasakor a vezetdé és a munkatarsak az aldbbiak szerint
rendelkeznek a feladatok ellatasahoz szikséges szakértelemmel, mindemellett a térség
kozossége és gazdasaga fejlesztéséhez hasznalhaté szakmai hattérrel és megfelel6
helyismerettel.

Munkakor Képzettség | Szervezetnél Foglalkoztatasi | Munkaorak
eltoltott ido (év) jogviszony szama/hét
irodavezet6 30/2000 GM | 4 év munkaviszony 40 6ra
rendeletnek
megfeleld
munkaltato 30/2000 GM | 1 év munkaviszony 40 6ra
kapcsolattartd | rendeletnek
megfeleld
mentor 30/2000 GM | 2 év munkaviszony 40 é6ra
rendeletnek
megfeleld
tanacsado 30/2000 GM | 2 év munkaviszony 40 6ra
rendeletnek
megfeleld
szolgaltatas 30/2000 GM | 8 év munkaviszony 40 ora
koordinator rendeletnek
megfeleld
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gazdasagi pénzlgyi 10 év munkaviszony 40 ora
vezetd

A projektben az Echo szakmai feladatait a jarason belili 6nalldé human szolgaltatd iroda
végzi, mely az Echo Innovacidos Mlihely altal fenntartott Kapocs MunkaerGpiaci
Szolgaltatd 1Iroda részeként miikédik, a munkaszervezet napi munkajat onallé
irodavezetd koordindlja. A munkaszervezetben dolgozé munkatdrsak mindannyian
fels6fokd végzettséggel rendelkeznek, beosztdsuknak megfeleléen minimum 2-8 éves
szakmai tapasztalattal rendelkeznek, amely kozott kiemelendd a hazai és eurdpai unids
palyazatok tervezésében, megvaldsitasaban, pénziigyi menedzselésében, értékelésében
és a human szolgaltatasok szervezésében szerzett jartassédg. Mindannyian megfeleld
mérték( adminisztracios és kommunikacios készséggel, valamint tapasztalattal,
rugalmassaggal, professzionalis infokommunikacidés tudassal rendelkeznek. A projekt
megvaldsitasat az Egyesiilet jelenleg futd és tervezett projektjei nem veszélyeztetik.

Az adminisztraciohoz szikséges eszkdzok az egyesilet rendelkezésére allnak. Az
egyesllet teljesen felszerelt irodakkal rendelkezik Székesfehérvaron a Fehérvari Civil
Kbzpontban és a jarasokban, amelyben a széles savu internet, a mobil és vezetékes
telefonkapcsolat, oktaté-, el6ado- és rendezvénytermek, valamint a raktarozasi (irattar)
lehetGség is rendelkezésre all.

Az Echo Innovaciés Mihely kozhasznlU egyesiilet székhelye a 8000 Székesfehérvar,
Tobak u. 17. 1/30 alatt taldlhaté, mely ingatlan irodaként funkcional egy tarsashazban.
Tekintettel arra, hogy jelen projektben a konzorciumi partner nagylétszamu
Ugyfélforgalmat bonyolit le, a varosban koézponti elhelyezkedés(i, akadalymentes és
tomegkozlekedéssel is kénnyen megkozelithetd helyen 1év6 szolgaltatdsi helyszin az
indokolt. Erre megfeleld6 a konzorciumi partner egyesiilet Kapocs Munkaerdpiaci
Szolgaltatdé Irodaja, mely a 8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 25. szam alatti Fehérvari
Civil Koézpontban taldlhaté. A mentori szolgdltatdsra vonatkoz6 OFA TAMOP 2.6.2
standard alapjan is ez a helyszin lett tanusitva és engedélyezve, mint szolgaltatasi
helyszin.

3.1.3 A tamogatast igényléo és partnereinek a tamogatasi kérelemhez
kapcsolodé tapasztalatanak bemutatasa

EU forrasbol finanszirozott projektek (Székesfehérvar MJV)

Tamogatas Leszerzodott
Projekt kédja odaitélésének | Projekt neve p .
a tamogatas (Ft)
éve
) A dualis képzés
TAMOP-4.1.1.F- feltételrendszerének
14/1/KONV-2015- kialakitdsa a székesfehérvari 193 158 816
0001 2015 muszaki fels6oktatdsban
KDOP-3.1.1/D2-13- Szocialis varos-rehabilitacié |1 199 178 708
k2-2013-0004 2013 Szarazréten
Fenntarthatdé  varosfejlesztés
el6készitése, megalapozasa
KDOP-3.1.1/E-13- Székesfehérvaron és 40 000 000
2013-0004 2013 funkcionalis térségében
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A konzorcium partnere, a Fejér Megyei Kormanyhivatal az alabbi foglalkoztatasi projektet
valésitotta, vagy valdsitja meg teljes kérlien biztositva a projektmenedzsmenti, szakmai
vezetl, szakmai megvaldsitdi és egyéb feladatokat:

EU forrasbol finanszirozott projektek (Kormanyhivatal)

Tamogatas Leszerzodott
Projekt kédja odaitélésének | Projekt neve p p
a tamogatas (Ft)
éve
Megvaltozott munkaképességl
TAMOP-1.1.1-08/1- emberek rehabilitacidjanak és|1 091 818 177
2008-0001 2011 foglalkoztatdsanak segitése
A hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatésaganak
) javitasa (Decenralizalt 4 656 000 000
TAMOP-1.1.2-11/1- programok a konvergencia
2012-0001 2012 régiokban)
TAMOP-2.1.6-12/1- ]
2012-001 2012 ,Ujra tanulok.” 1118 888 097
GINOP-5.1.1-15-
2015-00001 2015 "Ut a munkaerdpiacra 4 216 000 000
GINOP-5.2.1-14-
2015-00001 2015 "Ifjusagi Garancia" Program 1 297 000 000
GINOP-6.1.1-15- ~Alacsony képzettségliek és
2015-00001 2015 kozfoglalkoztatottak képzése” |833 879521

Az Echo Innovacios Mlihely az elmult évtizedben 23 kiemelt programban vett részt
megvaldsitoként:

NCA - nonprofit foglalkoztatds - szolgaltatasszervezés; csaladon bellli er6szak elleni civil
halézat; regionalis kistérségi tanacsadd és multiplikator haldzat; regionalis térségi
oktatasi szakmai szolgaltatd és tanacsadd haldézat milikodtetése; szektorok kozotti
egylttm(ikédés a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztéséért

TAMOP - &ldozattd valds megel6zése, aldozatsegités, szocidlis és civil szervezetek
szolgaltatasfejlesztése; Fejér megyei munkaerdpiaci mentor szolgaltatas

PHARE, ROP, KDOP - Komplex fejleszt6 program a Fejér megyei allami gondozott fiatalok
személyiségfejlodése és tarsadalmi integracidja érdekében; Helyi kozosségi
kezdeményezések tamogatdsanak moddszerei képzés; ,Szociadlis varos-rehabilitacié
Szarazréten” projektben soft tevékenységek ellatasa

Egyéb agazati - EU projekttervezés és projektmenedzsment oktatasi program;
fogyasztévédelmi oktatopont I|étrehozdsa; szocidlis Kozosségi Kezdeményezések
Tamogatd Haldézata; munkaerGpiaci attitid kutatasok; ifjusagi blin6zés - kb&zosségi
medidacid; Ujszegénység arcai szakmai program; Albensis Ifjusagi Modszertani Kézpont;
Onkéntesség éve - megyei informéacids pont; kabitdszeriigy - drogprevencid, kutatasok,
regionalis kabitoszerligyi egyeztetd forum
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EU forrasbol finanszirozott projektek (ECHO)

Ll Leszerzodott
Projekt kédja odaitélésének | Projekt neve P >
z tamogatas (Ft)
éve
KDOP-3.1.1/D2-13- Szocialis varos rehabilitacid
K2-2013-0004 2012. Szarazréten 36.584.900

Oszd meg a tudast! Onkéntes

TAMOP-5.5.2-11/2- | 5 5. pontok létrehozésa a 19.930.000

2012-0074 Bakonyaljan
) »~Csillagkapu” modellprogram
TAMOP-5.6.1.C- az aldozatta valas megel6zése
11/2-2011-0025 2012. és az aldozatsegités fejlesztése 100.476.903
érdekében Fejér Megyében
) Civil Vitamin - Kozosségi
TAMOP-1.4.1-11/1- feladatok eroforras
2012-0030 2012. tamogatasa a Fehérvari Civil >7.883.200
Kdzpontban
: Az Echo Innovaciés Mihely
TAMOP-2.6.2-12/1- 1 54,3, foglalkoztatasi 8.000.000
2012-0142 , . . .
szolgaltatasainak fejlesztése
TAMOP-1.4.1/12/1- Fiatalok foglalkoztatdsa az
2013-0122 2014. Echo Innovécios M(ihelynél 29.992.829

A Fejér Megyei Kormanyhivatal és Echo Innovacios Mlhely kozoétt tobb mint 5 éves
szakmai kapcsolat van. A Fejér Megyei Kormanyhivatal Igazsaglgyi Szolgalata és az
Echo Innovaciés Mihely kozés konzorciumban valdsitotta meg a TAMOP_5.6.1.C-11/2-
2011-0025 "Csillagkapu" modell-program az aldozattd valas megel6zése és
az aldozatsegités fejlesztése érdekében Fejér megyében c. 100 millié forintos programot.
Az Echo szakmai szolgaltatéként vett részt a Kormanyhivatal TAMOP-1.1.2-11/1-2012-
0001 A hatranyos helyzetlek foglalkoztathatosaganak javitasa (Decenralizalt programok
a konvergencia régiokban) cim{ palyazat Fejér megyei megvaldsitasaban, az NFA-bdl
munkaerOpiaci informacié nyujtasi szolgaltatdst végzett a jardsi foglalkoztatasi
osztalyokon. A konzorciumi partner az elmult években ellatta a munkaerd-piaci mentor
szolgaltatasokat a Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja megbizasa alapjan.
Szamszer(ien évente 100-110 rendezvényt szerveznek, 7000 éra tanacsaddi munkat
végeznek, tobb mint 4000 (gyfelet mentoralnak a kulonb6z6 programokban,
szolgaltatasokban.

A konzorciumvezet6 Onkormanyzati partnerrel, Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatdval az Echo Innovaciés M(ihelynek a KDOP-3.1.1/D2-13-K2-2013-0004
palyazatban volt konzorciumi tapasztalata, ezen tulmenden szakmai rendezvények,
szolgaltatasi helyszinek biztositédsa illetve az d&gazati tervezések kapcsan is jo
munkakapcsolat alakult ki, igy varhatéan ebben a projektben is zokkend mentes lesz az
egyuttm(ikodés.

Jelen tervezett tdAmogatasi kérelemmel egy idében tovabbi 8 tervezett paktum projekt és
harom mar futé GINOP projekt zajlik a Kormanyhivatal és az Echo kézrem(ikodésével
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és/vagy vezetésével. A parhuzamosan futdé megyei és jaras paktum projektek strukturaja
és logikaja hasonld, az er6forrasok allokalasaval, a feladat és hataskorok tisztazasaval,
valamint az iranyitas koncentraldsaval a parhuzamosan futé programok megvaldsitasa
nem veszélyezteti egymast, a legnagyobb kihivas a GINOP és a TOP foglalkoztatasi
programok 6sszehangolasa, tekintve a célcsoport atfedését.

3.2. A MEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A projekt konzorciumi formaban valésul meg harom olyan partner részvételével, mely
partnerek mindegyik tébb éves tapasztalattal bir EU-s projeketek tervezésében,
megvaldsitasaban és elszamolasaban. Mindharom szervezet rendelkezik palyazati projekt
menedzsment feladatait ellatni képes er6forrassal, de a projekt hivatalos menedzsment
feladatait Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata, mint konzorcium vezetd
latja el. Az Kormanyhivatal a projekt megvaldsitasara 2-3 f6t bocsat rendelkezésre
célfeladat kiirdssal, megbizassal illetve amennyiben a projekt megkivanja mas formaban
is. Az onkormanyzat a projekt részeként paktum irodavezetét alkalmaz, a nonprofit
szolgaltaté partner pedig human szolgaltatokat. A projekt megvaldsitasara tervezett

7.

Projektben Képzettség Szakmai Tervezett Tervezett
tervezett tapasztalat a | munkaidoé a | brutto
feladat projektben projektben bér
ellatando (6ra/hodnap) (Ft/ho)
feladat
vonatkozasaban
(év)
Fejér Megyei Kormanyhivatalnal
Szakmai vezet6 Egyetemi 33 kormanytisztvisel6 | célfeladat
személylgyi célfeladat kiiras kiiras
szakérto
Szakmai felelds | 1992. évi | 25 év kormanytisztviseld | célfeladat
Jarasi XXIII. torvény célfeladat kiiras kiiras
Foglalkoztatasi a
Osztalyvezetd koztisztvisel 6k
jogallasardl
szerint
Aktiv 1992, évi | 0-35 év kormanytisztvisel6 | célfeladat
eszk6z/szakmai XXIII. torvény célfeladat kiiras kiiras
munkatarsak (5- | a
10 f0) koztisztvisel 6k
jogallasardl
szerint/
30/2000 GM
rendelet
szerint
Kormanyhivatal 1992. évi | 0-35 év kormanytisztviseld | célfeladat
Koordinacids XXIII. térvény célfeladat kiiras Kiiras
munkatarsak (1-|a
5 f0) koztisztvisel6k
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jogallasardl
szerint
Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanal
Paktum felsofoku 5 160 o6ra/hd MSZ
irodavezet6 végzettség szerint
Projekt felsofoku 5 40 ora/hé Kinevezési
menedzser végzettség okmany
szerint
Pénzligyi Vezetd | fels6foku 5 40 éra/ho Kinevezési
végzettség okmany
szerint
Echo Innovacios Mihelynél
Mentor/tanacsadé | fels6foku 11 160 o6ra/hd MSZ
végzettség szerint
30/2000 GM
rendeletnek
megfeleléen
Munkaltatoi felsofoku 30 160 o6ra/ho MSZ
kapcsolattartd végzettség szerint
30/2000 GM
rendeletnek
megfelel6en

Jelen projekt esetében a konzorcium vezeténél projektmenedzser, pénzligyi vezeto,
paktum irodavezet6, a partnereknél szakmai megvaldsitdé statuszok (szakmai vezeto,
szakmai felel6és a jarasi osztalyndl, aktiv eszk6z6s munkatarsak, koordinacids
munkatarsak, mentorok, tanacsadok, kapcsolattarték) allnak rendelkezésre, a szakmai
munkat a szakmai vezet6 hangolja majd Ossze. Mindezek alapjan teljes mértékben
biztositott a projekt megvalodsitdsanak szervezeti, vezetG6i tamogatasa, illetve a projekt
megvaldsitasaval kapcsolatos informacidéaramlas.

A projektmenedzser - felsé vezet6i jovahagyas mellett - felel a palyazati projektért és a
palyazati menedzsment munkajanak iranyitasaért. A projektmenedzser kozvetlenll az
projekt iroda vezetdje ald tartozik. A feladatok delegdldasat a projektmenedzser
javaslatdra a szolgadlati Ut betartdsaval a fels6 vezet6k végzik a palyazatban foglaltaknak
megfelelben.

A kapcsolattartas a szakértokkel, célcsoporttal és a projekt egyéb érdekelt csoportjaival
valamint a szakmai alvallalkozdkkal (oktatot, eléaddk, elemzék, trénerek, mentorok,
kommunikacidés feladatokat ellaték, adatgazdak stb.) a szakmai feladatoknak megfelel6
konzorciumi tagok tagi szint{ iranyitasa alatt all majd, a tagok sajat munkaszervezetén
belll eljarasrend alapjan torténik. A tagok kozotti egytttmikodést, felelésségi rendet és
koordinaciét kilon eljarasrend szabalyozza majd.

A pénzlgyi feladatok elldtdsa esetében tobb szerepld kézremiikodése szikséges. A
projekt altalanos pénzligyi iranyitasat pénzigyi vezet6 végzi, feladata tobbek kozt a
kifizetési kérelmek Osszedllitdsa, a pénzlgyi tervek készitése, a kapcsolodo
utalvanyozasok eldkészitése.

A projekt megvaldsitdsahoz sziikséges adminisztrativ, szakértdi és infrastrukturalis
feltételek adottak. Az Onkormanyzat és a Kormanyhivatal bels§ szabdlyzatai részletesen
szabalyozzak a munkafolyamatokat, ezektdl eltérni nem lehet, az 6nkormanyzat altal
koordinalt paktumszervezet és paktum iroda szabalyzata, eljarasrendje a projekt soran
készil el, mig az Echo Innovaciéos M(ihely human szolgaltatdsait az EQS és EFQM
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mindségiranyitasi protokollok alapjan végzi. Mindharom partnernél ennek megfeleléen a
folyamat-monitoring és kontrolling feladatok a sajat munkaszervezetbe agyazottan
zajlanak, a partnerek kozotti egyittmikddést, felel6sségi rendet és koordinaciot
szabalyz6 eljarasrend tartalmaz majd a projekt szintd monitoringra és ellenGrzésre
vonatkozd eszk6zOk bevezetését, els6sorban vezetbi értekezletek és negyedévi/félévi
elérehaladasi jelentések és folyamatkovetd szabalyok alkalmazasaval.

A szakmai megvaldsitds informatikai hatterét elsésorban a Kormanyhivatal bels6
informatikai rendszer biztositja, ennek bizonyos moduljaihoz (IR) a partnernél szakmai
munkat végzok is hozzaférést kapnak. Az elektronikus levelezés a belsé szabalyzatok
szerinti iktatasi rend alapjan torténik, kozos munkafelllet |étrehozasa (elektronikus
munkacsoportok) adatvédelmi szempont miatt csak kiegészitd, nem hivatalos jelleggel
lehetséges a projektben a partnerek kozott.

A projektben tamogatasban nem részeslil6 egylttmi{kodd partner projekt szinten nem
lesz, a projekt egyik fétevékenysége azonban éppen az egymassal egyittmikodo paktum
szervezet l|étrehozdsat és fenntartdsat célozza. Ennek az egylttmiikddésnek tagjai
lesznek a megyei Onkormanyzat, a kormanyhivatal, a helyi képz6 szervezetek,
vallalkozasok, civil szervezetek, érdekképviseleti szervezetek is, a konzorcium tagjai
egyben a paktumban is részt vesznek kulén megallapodas alapjan.

4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

4.1.1 A megvalosulas helyszine

A projekt fizikailag Fejér megyében, azon belll Székesfehérvar jarasban valdsul meg,
foldrajzilag a jaras valamennyi teleplilését érintve. A paktum iroda fizikailag
Székesfehérvaron, a Polgadrmesteri Hivatal éplletében kerll kialakitasra, szakmai
workshopok tervezett helyszine ettdl eltéré is lehet. A projektben helyszin lesz a
Székesfehérvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya, az Echo Innovaciés Mlihely
Kapocs Munkaerdpiaci Szolgaltatd Iroddja is a telepilésen. A tandacsadasok helyszine
valtozd, igazodik a célcsoport igényéhez. A képzések, tanacskozasok elsGsorban a
jarasszékhelyen, Székesfehérvaron valdésulnak meg, a partnerek megfelel6 befogado-
kapacitassal rendelkeznek, meglévd kiszolgald infrastrukturaval, akadalymentes és
tomegkozlekedés altal is megkozelitheté helyszinen. A projekt egyes elemei nem
kothetdk foldrajzi helyhez, illetve fizikai objektumhoz (pl. elemzések, stratégiai tervezés,
kommunikacid), ezen feladatok megvaldsitasaba szakért6 alvallalkozokat vonunk be.

4.1.2 Az elokészitéshez és a megvalésitashoz kapcsoléodé feladatok
meghatarozasa

A projekt el6zetes megvaldsitdsahoz sziikséges feladatok

- megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése

- helyzetelemzés készitése

- projekt koncepci6 kidolgozasa szakmai workshop keretén bellil

- projekt koncepcio véleményeztetése, modositd javaslatok gyljtése
- projekt terv véglegesitése, kidolgozasa

- kapcsolddd dokumentumok 6sszegylijtése

- pénzlgyi terv készitése

- indikator terv készitése
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- kockazatelemzések

- konzorciumi szerz6dés elGkészitése és megkotése
- stratégiai dokumentumok attekintése

- projekt menedzsment meghatarozasa

A projekt elGkészitettségét tekintve tdobb Iépés is tortént a palyazati felhivas megjelenése
és a palyazat benyljtasa kozotti idészakban. Tekintve, hogy Fejér megyében az utdbbi
tiz évben harom palyazati projekt is segitette a foglalkoztatasi partnerségek
megalakitasat és mlikodtetését, els6 |épében Osszegylijtésre keriltek a korabbi paktum
palyazatok dokumentacidi és szakmai eredményei. Ez a feladat két elembdl allt, egyrészt
maguk a dokumentumok kerlltek Osszegyljtésre, masrészt a harom korabbi paktum
tagjainak bevonasaval lebonyolitasra kerlilt egy szakért6i workshop, mely attekintette a
korabbi paktumok milkddési jellemzbit, erOsségeit, gyengeségeit, tarsadalmi és
gazdasagi kornyezetét, jovobeli térségi fejlesztési lehetOségeit. A projekt el6készitése
soran a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztalyanak munkaer6-piaci
adatai, jelentései valamint a Magyar Varoskutatd Intézet kutatasai is elemzésre keriltek
kilénos tekintettel az aldbbiakra: Fejér megyei vallalati foglalkoztatasi monitoring
kutatasok (2013, 2014, 2015), Fejér megyei képzési és fejlesztési bizottsag szamara
készitett igényfelmérések a szakképzési beiskoldzasokrdl (2011, 2012, 2013, 2014,
2015), Tanuldészerzdédés és vallalati igények Fejér megyében (2013), Fejér megyei
foglalkoztatdsi helyzet elemzése (2006, 2012, 2016), Tajékoztaté Fejér megye
munkaer6-piaci folyamatairdl, foglalkoztatasi helyzetérdél (FMKH havi tdjékoztatoéi), KSH
és TEIR adatbazisok masodelemzése (2016).

4.1.3 A fejlesztés hatasainak elemzése
a., Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenliség

A palyazat altalanos hatasaként Gjraindul a jarasban a lokalis foglalkoztatasi
megallapodas (paktum) mikoddése, fejlodésnek indul annak érdekében, hogy a
foglalkoztatas-fejlesztési stratégia megalkothatéva és konszenzussal elfogadhatova,
valamint végrehajthatéva valjon, hozzajaruljon a korabban kialakitott stratégia
Ujragondoldsahoz. A stratégia megvaldsithatéva valhasson a partnerségek tagjai részérol
jelentkez6 szolgaltatasi, képzési és foglalkoztatasi sziikségletekre adott valaszként.

Tarsadalmi és gazdasagi hatasaként a jarasi foglalkoztatasi egyuttmiikodés altal
kidolgozott, a foglalkoztataspolitikai célok elérését segit6é szakmai szolgaltatasok
hatékonysaga n6, a térségi foglalkoztataspolitika alakitasaban részt vevd szervezetek
kapacitasa bovil, hatékonysaga javul, igy a helyi foglalkoztatasi és képzési szint is
novekszik. Tarsadalmi hatds tovabba a sikeres munkaerd-piaci képzés és nyilt munkaer6-
piaci elhelyezkedés eredményeként a névekvl tarsadalmi integracio, és a partnerség
tagjainak tarsadalmi bedgyazottsaga. Végso soron a helyi foglalkoztatas boviilésével és a
célzott gazdasagfejlesztéssel az altalanos életszinvonal is n6, s ez pozitiv mdédon hat a
népességmegtartd képességre is.

A palyazat a helyi foglalkoztatasi helyzet javitasat alapvetéen a forprofit vallalkozasok
kapacitasanak fejlesztésén, a koordinacidés feladatok tédmogatasan, a foglalkoztatasi
informacidk rendszerezésén és feldolgozasan, dontés el6készités tamogatasan keresztll,
a nyilt munkaer6piac és a helyi gazdasag foglalkoztatdsi potencidljanak er0Ositésén
keresztul a helyi és nemzeti akcidtervek prioritdsai mentén érik el.

Koézvetlen hatdsként er6sédik a helyi vallalkozdi szektor, a foglalkoztatasi célu
szolgaltatasok helyzete, a paktum tagok egylttmikédése és szakmai felkészlltsége,
hosszi tavon mindez kihatassal lesz a helyi foglalkoztataspolitikai tervezésre és
végrehajtasra, stabilizalddik a foglalkoztatasi partnerség is.
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Vart eredményként a célcsoportbdl 195 f6 munkaer6piaci poziciéja javul, 80 f6
foglalkoztatdsa, 40 f60 képzése is garantalt a célcsoportnak, a foglalkoztatasi
partnerségben résztvevoknek pedig tobb mint egy tucat szakmai program, képzés, bels6
informacids rendszer, szakmai elemzés, tematikus kiadvany és szaktanacsadas segiti a
munkajat.

Osszességében a projekt pozitiv hatdssal lesz az aldbbiakra: 1. Foglalkoztatds és
munkaerd6piac, 2. Munkakorilmények, 3. Tarsadalmi integracio és kililénleges tarsadalmi
csoportok védelme, 4. EsélyegyenlOség, 5. Terlleti kiegyenlitédés, 6. A szocidlis ellaté-
rendszerekhez tortén6 hozzaférés.

A projekt az esélyegyenl6ségi szempontokat tobb célcsoport esetében is segiti, igy a
foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 hdénapon belil gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesillt ndket valamint roma
munkavallaldkat. Esetlikben képzési, kompetencia fejlesztési, egyéni fejlesztési terven
alapuld, illetve mentori szakmai szolgaltatasok segitik az esélyegyenl6ségi szempontok
érvényre jutasat. A program a fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken,
ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozéd meglévd elGitéleteket.
Ezen tul a szervezeten bellli esélyegyenlfség érvényesitéséhez és az egyenldé banasmaod
biztositasdahoz a konzorciumi partnerek esélyegyenl6ségi munkatarsat alkalmaznak mar
most is, és a projekt alatt is folyamatosan. A diszkriminacidmentesség és az egyenlo
banasmdd érvényesitésének feladatairdl és eszkozeir6l, a roma emberek és a nok
helyzetének sajatossagairdl bels6 szervezeti képzést tartunk minden évben.

A ,Semmit rélunk nélkilink!” igény és elv alapjan a fejlesztési terv egyeztetése soran
azokkal, akik szamara pozitiv esélyegyenléségi intézkedéseket tervez a projekt (pl. ndk
és romak) felvettilk a kapcsolatot és lehetGséget adtunk, hogy bekapcsolddjanak a
tervezésbe.

Az esélyegyenl6ség a tarsadalom szamara fontos érték, segiti elérni azt a célt, hogy
megkullonboztetés nélkil mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
mindségl szolgaltatasok elérésére, fliggetlentl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal él6, milyen a szarmazasa vagy anyagi helyzete, illetve életkora. A tarsadalmi
egyenlbtlenség csokkentése érdekében minden projektnek e célokat is szolgalnia kell,
azzal egyltt, hogy ez elsGsorban a teleplilési partner feladata. Projektlink a jaras
székhely telepllési HEP-hez a célcsoport programba vonasa kapcsan illeszkedik, tekintve,
hogy célcsoportként bevonja az alacsony iskolai végzettségli, a palyakezdd, az 50 év
feletti, a GYED-r6l, GYES-r6l, &apolasi dijrél visszatérd, tartdés munkanélkiliséggel
veszélyeztetett, megvaltozott munkaképességli illetve roma allaskeresGket egyarant.
Tervezett projektink figyelembe veszi az esélyegyenlGségi célkitlizéseket minden
aktivitasaban.

b., Fenntarthaté gazdasagi milikodés és kornyezeti fenntarthatdésag

A projektnek kozvetlen hatdsa a kornyezetre nem lesz, a kozvetett hatdsok viszont
pozitivak lesznek. Egyrészt a kérnyezettudatos és energiahatékony projektmunka soran
jutnak érvényre ezek a hatdasok, masrészt a szakmai rendezvények és tervezett
beavatkozasok, tdmogatdsok kozott tobb olyan is van, mely er6sitheti a fenntarthato
helyi termék programokat. A projekt kiterjed a kérnyezeti, fenntarthatésagi ismeretek
bbévitésére és a tudasmegosztas (képzések, mihelyek, konferencidk, megbeszélések
stb.) valasztott korilményei kdrnyezettudatossagot tikréznek majd. Ezen rendezvények
esetében a megvalositds és a tervezés sordn annak helye és moddja tekintetében is
gondoskodunk a szempontokrél, a helyszintl valasztott intézményben a szelektiv
hulladékgyUijtésrél, az energiatakarékossagrdl és a kerékpartarolasrol. A projektben
torekszlink a koOrnyezeti szempontokat alkalmazasara az eszk6zbk, termékek,
szolgaltatdsok beszerzésénél is és a helyszinvalasztaskor kornyezetbarat kozlekedési
(elérhetGségi) szempontokat érvényesitlink.
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c) A szervezetre gyakorolt hatas

Kiemelt feladtunk a varostérség munkavallalénak, és foglalkoztatdinak és tarsadalmi
partnereinek segitése. A palyazattdl flggetlenil kotelességilinknek és feladatunknak
szolgaltatasi rendszerének fejlesztését, a munkavallaléva valas esélyét nével6 programok
szervezését, megtartasat. A foglalkoztatdsi programok tekintetében a konzorciumi
partnerek nagy gyakorlatot szereztek az elmult években, hiszen hasonlé feladatot csak a
tamogatott projekteket szamolva a legutébbi 5 esztendOben szamost hajtottak végre
sikeresen, kdzmegelégedésre. A korabbi években a konzorcium tagjai tobb Paktum
palyazaton is eredményesen vettek részt.

Ilyen jelentds, térségi hatdst projektet oner6bdl nem tudunk megvaldsitani. Igy a
palyazat nyujtotta tdmogatas segitségével folytathatjuk azt, az - elsGsorban hatranyos
helyzetliek - elhelyezkedésére és térségi gazdasag és teleplilésfejlesztésre koncentrald
programunkat, melyben az elmult idészakban nagy gyakorlatot szereztiink. Az igények
feltérképezése, a célcsoport ismerete, a munkaerdpiaci folyamatok monitorozasa
lehet6vé teszi szamunkra, hogy éppen a legneuralgikusabb tertleteken tudjuk segiteni,
koérébe, segiti ezen szervezetek fejlodését is, hiszen a feladatok elvégzésében résztvevo
képzett kollégdk gyakorlati tudasukat gyarapitjak, a megvalositd szervezetek tarsadalmi
beagyazottsaga tovabb nd, a kiépitett partnerség multipliktor hatassal bir és visszahat
szervezeteink eredményességére is.

4.1.4 Pénziigyi terv

4.1.4.1 Bevezeto

A vizsgalat id6horizontja: 2016-2018

A jelen felhivasban igényelt tdmogatds mértéke: 285 millid Ft.

A sajat forras finanszirozdsanak mddja a nem 100%-os tadmogatasi intenzitassal
megvaldsuld tdmogatasi kérelmek esetében: nem relevans

A tamogatast igénylé és a tevékenység jellege (vallalkozasi, nem vallalkozasi): nem
vallalkozasi, bevételt nem termel6

A projekt majdani m(ikodtet6jének és fenntartéjanak személye: Székesfehérvar Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata, Echo Innovéaciés M(ihely, Fejér Megyei Kormanyhivatal

Az amortizacié kezelésének mddja: a projekt keretei kdzott amortizaciot nem szamolunk
el

Az Afa kezelése: brutté finanszirozas

Az inflacié kezelése: nem szamolunk inflaciés hatassal

A jelen kiirasban igényelt tdmogatas 6sszege a projekt esetében 285 000 000 Ft, a
projekt soran felmeril6 koltségeket 100 szazalékos tdmogatdsi intenzitassal kivanjuk
finanszirozni. A projekt soran olyan koltségek varhatéan nem merilnek fel, melyeknek
koltségét nem kivanjuk a projekt keretei kozott elszamolni.

A projektgazda és a tevékenység jellege nem vallalkozasi, a projekt majdani mikodtetdje
és fenntartdja Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata, az Echo Innovacios
Mlhely és a Fejér Megyei Kormanyhivatal. A projekttel kapcsolatban felmerilé egyéb
koltségek kozott amortizaciot nem kivanunk elszamolni sem a fopalyazonal sem a
konzorciumi partnereknél. A koltségvetés bruttd elszamoldsban készil, mert a
konzorcium tagjai kozll egy nincs bent az AFA korben, két szervezet pedig bent van az
AFA korben, dm nincs levonasi joga EU finanszirozast / palyazati tdmogatdsokbol
megvaldsulé beszerzések esetében. A projekt kozcéld, bevételt nem termeld, igy
pénzligyi bevételeket értelemszer(ien nem kell szamolunk a tevékenységek esetében. A
projekt az inflacié hatdsaval nem szamol tekintve a rovid idébeli megvaldsitast.

57



Tekintve a projekt kozszféra jellegét a konzorcium élni kivan a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet] 115. §-dnak (2a) szerinti 100 szazalékos, illetve az Utemezett
(eldlegfelhasznalast kovetd) tamogatasi eldleg igénylés lehetdségével, igy a tamogatasi
kérelemhez likviditasi tervet nem kell késziteni.

A koltségvetést koltséghatékonyan terveztilk, a projektben a felhivas 5.7 ,Szakmai
jellegli belsé koltségvetési korlatok” pontban szerepld koltségek szazalékos korlatait
betartva hataroztuk meg az elszamolni kivant koltségeket.

A pénzligyi terv készitésekor a jelenleg elérhetd eroforrasokat, a varhaté eréforras-igény
novekedést, a kapacitasbeli korlatokat és a finanszirozasi szikségleteket egyszerre
vettlk figyelembe szem el6tt tartva a stabil finanszirozhatésag és a felel6s gazdalkodas
szempontjait is.

A jelen kiirasban igényelt tdmogatas Osszege a projekt esetében 285 000 000 Ft, a
projekt soran felmeril6 koltségeket 100 szazalékos tamogatasi intenzitassal kivanjuk
finanszirozni. A projekt soran felmeriilhetnek olyan feladatok is, melyeknek koltségét
nem kivanjuk a projekt keretei kozott elszdmolni, igy elére nem tervezett
kommunikaciés, szakért6i vagy adminisztrativ feladat noévekedés, kbzbeszerzési
koéltségek stb.

A projektgazda és a tevékenység jellege nem vallalkozasi, a projekt majdani
mukodtet6jének és fenntartdéja a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos vezette konzorcium.
A projekttel kapcsolatban felmerilé egyéb koéltségek koézétt amortizaciot nem kivanunk
elszamolni sem a fopalyazonal sem a konzorciumi partnereknél. A koltségvetés bruttd
elszamolasban készil, mert a konzorcium tagjai kézil egy nincs bent az AFA koérben, két
szervezet pedig bent van az AFA koérben, am nincs levonasi joga EU finanszirozasu /
palyazati tdmogatasokbdl megvaldsuld beszerzések esetében. A projekt kdzcéll, bevételt
nem termeld, igy pénzligyi bevételeket értelemszerlien nem kell szdmolunk a
tevékenységek esetében. A projekt attekinté koltségvetését és annak indoklasat a
benyujtott palyazat tartalmazza. A projekt az inflacié hatdsaval nem szamol tekintve a
rovid idébeli megvaldsitast.

Tekintve a projekt koézszféra jellegét a konzorcium élni kivan a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet] 115. §-anak (2a) szerinti 100 szazalékos tamogatasi eldleg igénylés
lehetGségével, igy a tdmogatasi kérelemhez cash-flow kimutatast nem csatolunk.

A koltségvetést koltséghatékonyan terveztliik, a projektben a felhivas 5.7 ,Szakmai
jellegli belsé koltségvetési korlatok” pontban szerepld koltségek szazalékos korlatait
betartva hataroztuk meg az elszamolni kivant koltségeket.

A projekt kéltséghatékonysaga két tényezb egylittes hatdasabdl kévetkezik:

1. A személyi jellegli koltségek esetében hatékonysagot a kozszférdban ismert
bértabla biztositja, amelyet a koltségvetés kialakitasanal figyelembe vettiink,

2. tovabba a koltséghatékonysag elveit szolgdlja a tevékenységek beszerzésénél a
kézbeszerzés alkalmazasa, amely a legjobb ar érték arany elérését segiti el6.
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A PROJEKT KOLTSEGVETESE

Tamogatast Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Mennyiség | Nettd6 egységar | Netto Osszesen Indoklas
igénylé (Ft) egységarra (Ft)
juté AFA (Ft)
Echo Innovaciés | Szakmai Szakmai Foglalkoztatast terhel6 | 60 64260 0 3855600 Tervezetten 3 f6 20
Muhely megvaldsitasban megvaldsitashoz adok, jarulékok hénapon keresztil
Kézhasznu kézrem(kodd kapcsolodd ~ személyi torténd bérjellegl
Egyestlet munkatarsak jellegti raforditas kifizetéseihez
koltségei kapcsolodo jarulékok
Echo Innovaciés | Szakmai Képzéshez kapcsolodo | Képzés koltsége | 4 200000 0 800000 Tervezetten 4 6
Muhely tevékenységekhez koltségek résztvevonként képzése
Kdzhasznu kapcsolodo
Egyestlet szolgaltatasok
koltségei
Echo Innovaciés | Szakmai Szakmai Munkabér 20 238000 0 4760000 Tervezetten 1 f6 20
Muihely megvaldsitasban megvaldsitashoz hénapon keresztil
Kdézhasznu kézremUikddd kapcsolodd  személyi térténd bérjellegl
Egyestlet munkatarsak jellegli raforditas kifizetései
kéltségei
Echo Innovéciés | Szakmai Szakmai Utazasi koltség 80 25000 0 2000000 Munkaviszonyban és
Muihely megvaldsitasban megvaldsitashoz megbizasi
Kdézhasznu kézremUkddo kapcsolodd  utikoltség, jogviszonyban allo
Egyestulet munkatarsak kikuldetési koltség szakmai megvalositok
koltségei utazasi koltségei
tervezzik elszamolni.
Echo Innovaciés | Szakmai Szakmai Munkabér 60 238000 0 14280000 Tervezetten 3 f6 20
Mihely megvaldsitasban megvaldsitashoz hénapon keresztil
Kézhasznu kdézrem(kodé kapcsolodd ~ személyi torténé bérjellegl
Egyesdilet munkatarsak jellegti raforditas kifizetései
koltségei
Echo Innovéciés | Szakmai Szakmai Foglalkoztatast terhel6 | 20 64260 0 1285200 Tervezetten 1 f6 20
Muhely megvaldsitasban megvaldsitashoz adok, jarulékok hénapon keresztil
Kézhasznu kdézrem(kodé kapcsolodé  személyi torténé bérjellegl
Egyesdilet munkatarsak jellegti raforditas kifizetéseihez
koltségei kapcsol6do jarulékok
Echo Innovéciés | Altalanos (rezsi) | Egyéb altalanos (rezsi) | Dokumentacids/archivalasi | 24 25000 6750 762000 Tervezetten havi netté
Muhely koltség koltség koltség 25 ezer Ft
Kézhasznu dokumentacios,
Egyestlet archivalasi koltség
varhaté.
Fejér Megyei | Szakmai Szakmai Foglalkoztatast terhel6 | 1 2160000 0 2160000 Tervezetten, 6 f6, 11-
Kormanyhivatal megvaldsitasban megvaldsitashoz adok, jarulékok 20 honap  kozotti
ké6zremUkodo kapcsolodé  személyi id6szakra, atlagosan
munkatarsak jellegl raforditas 80-100 ezer Ft kozotti
koltségei célfeladat kiirasa

jarulékai

59




Tamogatast Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Mennyiség | Nettd6 egységar | Netto Osszesen Indoklas
igénylé (Ft) egységarra (Ft)
juté AFA (Ft)
Fejér Megyei | Célcsoport Célcsoport személyi | Bértamogatas koltsége | 1 89344500 0 89344500 Tervezetten a
Kormanyhivatal tamogatasanak jellegti raforditasai (bér és jarulék) tamogatott
koltségei foglalkoztatason belil
bértamogatas
nyujtasa.
Fejér Megyei | Szakmai Marketing, Rendezvényszervezés, 20 15000 4050 381000 Tervezetten a
Kormanyhivatal tevékenységekhez kommunikacios kapcsol6do ellatasi, sziikséges
kapcsolodo szolgaltatasok koltségei | un.,catering”  koltségek, rendezvényekhez
szolgaltatasok reprezentacios koltségek kapcsolodd koltségek
koltségei elszamolasa
Tervezetten 20
alkalommal (pogacsa,
kaveé, asvanyviz, stb)
Fejér Megyei | Szakmai Szakmai Munkabér 1 8000000 0 8000000 Tervezetten, 6 f6, 11-
Kormanyhivatal megvaldsitasban megvaldsitashoz 20 honap  kozotti
kézremikodé kapcsolodé ~ személyi idészakra, atlagosan
munkatarsak jellegti raforditas 80-100 ezer Ft kozotti
kéltségei célfeladat kiirasa
Fejér Megyei | Szakmai Szakmai Foglalkoztatast terhel6 | 1 4563000 0 4563000 Tervezetten, 23 6, 1-
Kormanyhivatal megvaldsitasban megvaldsitashoz adok, jarulékok 24  hénap  kozotti
kézrem(ikodé kapcsolodd ~ személyi idészakban, atlag 20-
munkatarsak jellegti raforditas 160 ezer Ft kozotti
koltségei célfeladat kiirasa,
megbizasi
dijanak/munkabérének
aranyos része
jarulékai
Fejér Megyei | Célcsoport Célcsoport személyi | Munkatapasztalat-szerzést | 1 28575000 0 28575000 Tervezetten a
Kormanyhivatal tamogatésanak jellegti raforditasai el6éseqitd bérkdltség- tamogatott
koltségei tamogatas koltsége (bér foglalkoztatason belil
és jarulék) bérkdltség tamogatas
nyujtasa.
Fejér Megyei | Célcsoport Célcsoport képzési | Képzéshez kapcsolodd | 1 1680000 0 1680000 A célcsoport
Kormanyhivatal tamogatésanak koltségei utazasi, étkezés és szallas képzéséhez
koltségei koltség kapcsolodd  utazasi,
étkezési és szallas
koltségek a
képzésekhez
igazodva.
Fejér Megyei | Szakmai Szakmai Utazasi kéltség 24 20000 0 480000 Tervezetten a
Kormanyhivatal megvaldsitasban megvaldsitashoz megvaldsitas
kdzrem(ikodé kapcsolédo  utikoltség, idészakaban a
munkatarsak kiktldetési koltseg szakmai
koltségei megvalositasban
résztvevok utazasi
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Tamogatast Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Mennyiség | Nettd6 egységar | Netto Osszesen Indoklas
igénylé (Ft) egységarra (Ft)
juté AFA (Ft)
koltségeinek
elszamolasa
Fejér Megyei | Szakmai Szakmai Utazasi kéltség 1 2500000 0 2500000 Tervezetten a
Kormanyhivatal megvaldsitasban megvaldsitashoz megvaldsitas
kozremikddé kapcsol6do  utikoltség, idészakaban a
munkatarsak kikuldetési koltség szakmai
koltségei megvalositasban
résztvevok utazasi
koltségeinek
elszamolasa
Fejér Megyei | Célcsoport Célcsoport utikoltsege Utazasi koltség: A | 90 56000 0 5040000 A munkaba jarashoz,
Kormanyhivatal tamogatasanak munkaba jarashoz, munkatapasztalat-
koltségei munkatapasztalat- szerzéshez
szerzéshez kapcsolodo kapcsolodé utazasi
utazasi koltségek koltségek beleértve a
beleértve a csoportos csoportos
személyszallitas koltségeit személyszallitas
is, képzéshez kapcsolodo koltségeit is,
(helyi/helykozi) utazasi képzéshez kapcsolddd
koltség (helyi/helykozi) utazasi
koltség
Fejér Megyei | Szakmai Szakmai Munkabér 1 16900000 0 16900000 Tervezetten, 23 6, 1-
Kormanyhivatal megvaldsitasban megvaldsitashoz 24 honap  kozotti
kdézrem(kodé kapcsolodd ~ személyi idészakban, atlag 20-
munkatarsak jellegti raforditas 160 ezer Ft kozotti
koltségei célfeladat kiirasa,
megbizasi
dijanak/munkabérének
aranyos része
Fejér Megyei | Célcsoport Célcsoport képzési | Képzéshez kapcsolodd | 1 36997200 0 36997200 A képzésekhez
Kormanyhivatal tamogatésanak koltségei koltség (ideértve a képzés kapcsolodo koltségek
koltségei alkalmassagi vizsgalat elszamolasa
koltségét is)
Fejér Megyei | Altalanos (rezsi) | Egyéb altalanos (rezsi) | Dokumentaciés/archivalasi | 24 30000 8100 914400 Tervezetten havi netté
Kormanyhivatal koltség koltség koltség 30 ezer Ft
dokumentacios,
archivalasi koltség
varhatd.
Fejér Megyei | Altalanos (rezsi) | Egyéb altalanos (rezsi) | Kommunikacios és | 24 24000 6480 731520 Tervezetten havi netté
Kormanyhivatal koltség koltség postaforgalmi 24 ezer Ft egyéb
szolgaltatdsok  koltsége altalanos koltség
(ide értve az elektronikus elszamolasa

kommunikacio
mikodtetéséhez
kapcsolodd koltségeket is
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Tamogatast Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Mennyiség | Nettd6 egységar | Netto Osszesen Indoklas
igénylé (Ft) egységarra (Ft)
juté AFA (Ft)
(pl. e-alairas
alkalmazasahoz
kapcsol6do tanusitvany))
Székesfehérvar Projektel6készités El6zetes tanulmanyok, | Szakértéi halozatépités, | 1 500000 135000 635000 Tervezetten a
Megyei Jogu | koltségei engedélyezési szakért6i mihelymunkak szakért6i
Varos dokumentumok koltsége halézatépités,
Onkormanyzata koltségei szakeért6i
muihelymunkak
koltségei
elszamolhatdak
Székesfehérvar Projektel6készités El6zetes tanulmanyok, | Tarsadalmi partnerek, | 1 486417 131333 617750 Tarsadalmi partnerek,
Megyei Jogu | koltségei engedélyezési érintettek bevonasanak érintettek
Varos dokumentumok koltsége bevonasanak koltsége
Onkormanyzata koltségei elszamolhato
Székesfehérvar Projektel6készités El6zetes tanulmanyok, | Megval6sithatdsagi 1 5000000 1350000 6350000 Megvalosithatosagi
Megyei Jogu | koltségei engedélyezési tanulmany koltsége tanulmany  koltségei
Varos dokumentumok elszamolhatdak
Onkormanyzata kéltségei
Székesfehérvar Projektel6készités El6zetes tanulmanyok, | Szikségletfelmérés, 1 4000000 1080000 5080000 Szukségletfelmérés,
Megyei Jogu | kéltségei engedélyezési elézetes  igényfelmérés, el6zetes
Varos dokumentumok célcsoport elemzése, igényfelmérés,
Onkormanyzata koltségei piackutatas, célcsoport elemzése,
helyzetfeltaras koltsége piackutatas,
helyzetfeltaras
koltsége
Székesfehérvar Projektel6készités Koézbeszerzési Kbézbeszerzési eljaras dija | 1 200000 0 200000 Kbézbeszerzés eljarasi
Megyei Jogu | koltségei koltségek dijai
Varos
Onkormanyzata
Székesfehérvar Projektel6készités El6zetes tanulmanyok, | Egyéb szikséges | 1 1000000 270000 1270000 Egyéb sziikséges
Megyei Jogu | koltségei engedélyezési hattértanulmanyok, hattértanulmanyok,
Varos dokumentumok szakvélemények koltsége szakvélemények
Onkormanyzata koltségei kéltségei
elszamolhatdak
Székesfehérvar Beruh&zashoz Eszkozbeszerzés Bekertlési érték 1 1555000 419850 1974850 A
Megyei Jogu | kapcsol6do koltségei projektmenedzsment
Varos koltségek és  paktum iroda
Onkormanyzata tevékenységéhez
kapcsolodd eszkozok
beszerzése.
Székesfehérvar Beruhazashoz Immaterialis javak | Szoftverbeszerzés 1 200000 54000 254000 A
Megyei Jogu | kapcsolédo beszerzése bekertilési értéke projektmenedzsment
Varos koltségek és  paktum  iroda
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Tamogatast Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Mennyiség | Nettd6 egységar | Netto Osszesen Indoklas

igénylé (Ft) egységarra (Ft)
juté AFA (Ft)

Onkormanyzata tevékenységéhez
kapcsolodé  szoftver
beszerzések

Székesfehérvar Szakmai Marketing, Egyéb kommunikaciés | 1 1804725 487276 2292001 Egyéb kommunikacioés

Megyei Jogu | tevékenységekhez kommunikaciés tevékenységek koltségei - tevékenységek

Varos kapcsolodo szolgaltatasok koltségei | ideértve a projekt koltségei - ideértve a

Onkormanyzata szolgaltatasok tevékenységhez projekt

koltségei kapcsolodo, nem a tevékenységhez
felhivas keretében kapcsolodd, nem a
meghatarozott kotelezé felhivas keretében
kommunikacios meghatarozott
tevékenységeket, (pl. kotelezd
kiadvanyok, informacios kommunikéaciés
fuzetek készitése, tevékenységeket
elektronikus megjelenés,
képzések meghirdetése,
tudatossag ndvelése,
tajékoztatas,
kommunikaciés
kampanyok, stb.)

Székesfehérvar Szakmai Koételezéen eléirt | Kotelezéen 1 295275 79724 374999 Az eléirasoknak

Megyei Jogu | tevékenységekhez nyilvanossag megvaldsitando megfeleld kotelezd

Varos kapcsolodd biztositdsanak koltsége | nyilvanossag nyilvanossagi

Onkormanyzata szolgaltatasok biztositasanak koltségei tevékenységek

koltségei koltségei
elszamolhatdak.

Székesfehérvar Szakmai Szakmai Foglalkoztatast terhel6 | 1 2973657 0 2973657 Tervezetten a

Megyei Jogu | megvaldsitasban megvaldsitashoz adok, jarulékok projektmegvaldsitas

Varos ké6zremUkddd kapcsolodé  személyi idészakara 1 6

Onkormanyzata munkatarsak jellegl raforditas paktum ugyintézé

koltségei munkabéréhez
kapcsolodo jarulék
elszamolasa

Székesfehérvar Szakmai Szakmai Munkabér 1 11013543 0 11013543 Tervezetten a

Megyei Jogu | megvaldsitasban megvaldsitashoz projektmegvalositas

Varos kdézrem(kodé kapcsolodd ~ személyi id6szakara 1 6

Onkormanyzata munkatarsak jellegti raforditas paktum ugyintézé

koltségei munkabérének
elszamolasa

Székesfehérvar Szakmai Egyéb szakért6i | Egyéb szakért6i dijak, | 1 7422835 2004165 9427000 Tervezetten a

Megyei Jogu | tevékenységekhez szolgaltatas koltségei tanacsadas koltsége megvalositasi

Varos kapcsol6do id6szakban szlkséges

Onkormanyzata szolgaltatasok szakért6i

koltségei szolgaltatasok

koltségei
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Tamogatast Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Mennyiség | Nettd6 egységar | Netto Osszesen Indoklas
igénylé (Ft) egységarra (Ft)
juté AFA (Ft)
elszamolhatoak.
Székesfehérvar Szakmai Egyéb szakért6i | Felmérések, kimutatasok, | 1 7500000 2025000 9525000 Tervezetten a
Megyei Jogu | tevékenységekhez szolgaltatas koltségei adatbazisok,  kutatasok, megvalositasi
Varos kapcsolodo tanulmanyok készitésének idészakban szlkséges
Onkormanyzata szolgaltatasok koltsége (ideértve a felmérések,
koltségei projekttevékenységek kimutatasok,
hatékonysaganak és adatbazisok,
eredményeinek kutatasok,
vizsgalatat) tanulmanyok kéltségei
Székesfehérvar Projektmenedzsment | Projektmenedzsment Foglalkoztatast terhel6 | 1 1488780 0 1488780 Tervezetten a
Megyei Jogu | koltség személyi jellegli | adok, jarulékok projektmegvaldsitas
Varos raforditasa id6szakara 2 f6
Onkormanyzata aranyos
munkabéréhez
kapcsolodo jarulék
elszamolasa
Székesfehérvar Projektmenedzsment | Projektmenedzsment Munkabér 1 5514000 0 5514000 Tervezetten a
Megyei Jogu | koltség személyi jellegli projektmegvalositas
Varos raforditasa id6szakara 2 6
Onkormanyzata aranyos
munkabérének
elszamolasa
ELSZAMOLHATO 285000000
KOLTSEGEK:
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Jelen tablazat koltségkategdrianként és koltségtipusonként tartalmazza az egyedi koltségkorlatokat a relevans esetekben

TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001 pélyazat koltségei

Egybeszamitas
. Egyedi e oo .
l. szint Ko6ltségkategoria II. szint Koltségtipus e 2 Eg‘ye.dl koéltségmaximum Osszeg egyedikltségarany Osszeg .. e’g ve(fl
koltségminimum (%) %) % kéltségarany %
ProjektelGkészités koltségei (kivéve kozbeszerzés) 0,0% 5,0% 14 152 750 4,97% nr nr
El6zetes tanulmdnyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 0,0% 5,0% 13 952 750 4,90% nr nr
Kozbeszerzés koltsége 0,0% 1,0% 200 000 0,07% nr nr
Beruhazashoz kapcsol6dé koltségek 0,0% 2,0% 2228 850 0,78% nr nr
Szakmai megvalésitashoz kapcsolédoé szolgaltatasok koltségei 0,0% 8,0% 22 800 000 8,00% nr nr
|K6te|ez(’5en elGirt nyilvdnossdag biztositasanak koltsége 0,0% 0,5% 374 999 0,13% nr nr
Képzéshez kapcsolddo koltségek 800 000 0,28%
Egyéb szakértGi szolgdltatds, tandcsadds, tanulmanyok 9 427 000 3,31%
Felmérések, kimutatasok, adatbdzisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége 9525 000 3,34%
Rendezvényszervezés, kapcsolodé ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek 381 000 0,13%
Egyéb kommunikacids tevékenységek koltségei 2292 001 0,80%
Szakmai megvalésitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei. 15,0% 35,0% 74 771 000 26,24% nr nr
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo személyi jellegii raforditas (1. fétevékenység) 0,0% 5,0% 13 987 200 4,91% nr nr
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo személyi jellegli raforditas (2. fétevékenység a) pont) 2,0% 10,0% 21943 000 7.70% nr nr
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegli raforditas (2. fétevékenység b) pont)
amennyiben a kormanyhivatal és/vagy konzorciumi partnerként bevont egyéb szervezet
latja el ezt a feladatot.
(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak a egyedi koltség minimum és
maximum értékek, ennek megfeleléen a 2 érintett koltségtipus esetében a raforditasok
osszeszamitasra kerilnek). 2,5% 20,0% 38 840 800 13,63%
Célcsoport tamogatasanak koltségei. 70,0% - 161 636 700 56,71%
Célcsoport személyi jellegl raforditdsai - 117 919 500 41,38% 200 477 500 70,34%
Célcsoport lakhatdsi- és utikoltsége - 5 040 000 1,77%
Célcsoport képzési koltségei 50,0% - 38 677 200 13,57%
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei, amennyiben a
korményhivatal beszerezteti a 2. f6tevékenység b) tevékenységeit.
(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak az egyedi kéltség minimum és
maximum értékek, ennek megfeleléen a 2 érintett koltségtipus esetében a raforditasok
Osszeszamitasra kerilnek). 2,5% 20,0% - 0,00%
Projektmenedzsment koltség 0,0% 2,5% 7 002 780 2,46% nr nr
Altalanos (rezsi) koltség 0,0% 1,0% 2 407 920 0,84% nr nr
Osszesen 285 000 000
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A célcsoportnak juttatott tdmogatasok esetében az aldbbi fajlagos koltségekkel szamoltunk:

Havi .
. L . Havi .
tamogatasi . Tamo .
osszeg/fé tamog gatas Tamog |
Tamogatott foglalkoztatas Léts o Jarulé | atasi b atasi Osszese
N (bérkoltség/t -~ idétart | ..
zam |} N k ossze osszeg/ |n
amogatas 156 ama 6
brutto) 9 (ho)
90 napos munkatapasztalat 40 190 28
szerzés 50 150 000 500 500 3 571 500 | 575 000
CSAK 8+4 100%-0s 40 190 1 53
bértamogatas 35 150 000 500 500 8 524 000 | 340 000
CSAK 6+3 70%-0s 40 133 36
bértamogatas 45 150 000 500 350 6 800 100 | 004 500
Munkaba jaras utikoltsége 90 7 000 nr 7000 |8 56 000 | 040 000
et e . . 18
Képzési koltség + vizsgadij 40 450 000 nr ggg 1 450 000 | 000 000
Keresetpotld juttatas nr 474 18
potio]) 40 |79155 030 |6 474 930 | 997 200
Képzés utikoltsé nr L
P 9 40 |7000 42 000 |6 42 000 |680 000
Human szolgaltatas (bels6 nr nr nr nr 10
eréforras Kormanyhivatal) 100 20 160 000
Human szolgaltatas (megbizasi Ar Ar Ar Ar 24
dij Echo 1 f6) 100 20 180 800
Utikoltseég szolgaltatok (projekt) | - nr nr nr 1 nr 500 000
Osszesen 200
477 500

4.1.5 Kockazatelemzés

a., Pénziigyi kockazatok elemzése

A projekt jellegét6l fogva bevételt nem general, tdmogatasi el6leg lehivasaval indul és a
tamogatas intenzitdsa 100 szazalék. A projekt fenntarthatésaga érdekében amennyiben
a projekt hamarabb indul, mint ahogy a tadmogatasi elGleg folydsitasra kerdl,
projektgazdanak kell biztositania sajat forrasbdl a kilénbozetet, mely a rendelkezésre
allé pénzeszkozok alapjan nem okoz problémat. A projekt végrehajtdsahoz szikséges
pénzligyi er6forrasok rendelkezésre allnak, a projekt pénzligyi és szakmai litemezése a
pénzigyi forrasok idébeni eltolédasanak tényével nem szamol.
Az érzékenységvizsgalat alapjait jelen esetben az adja, hogy a koltségszerkezet alapjan
kivalasztasra kerilnek azon tételek, amelyek valtozasa jelent6sen befolyasolja a projekt
eredményességét, hatékonysagat.
A koltségvetés atvizsgalva két kritikus koltségtényezét fedezhetlink fel:

e személyi jellegl koltségek

e szolgaltatasok koltségei.
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Az érzékenység vizsgalat soran a pesszimista valtozatban azzal szamoltunk, hogy ezen
koltségek nagysagrendileg 5%-al noévekednek. Mig az optimista valtozatban
szolgaltatasok koltségeinek 2%-0s csokkenésével kalkuldltunk.

A vizsgalat eredményét a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

Vizsgalt kritérium Pesszimista verzio Optimista verziod
A tamogatasi kérelem | A szolgaltatdsi és személyi | A szolgdltatasi koltségek
végrehajtasahoz szlikséges | jellegl koltségek 5%-0s | csOkkenése részben segitené
pénzugyi eréforrasok | novekedése mellett, a projekt | a projekt ~megvaldsulasat.
rendelkezésre allnak-e a | megvalédsitasahoz Nagyobb likviditasi
tamogatasi  kérelem teljes | tobbletforrasok bevonasara | szabadsagot eredményezne,
id6tartama alatt. lenne szlikség. Jelenleg a | illetve eddig fel nem tart
tobbletforras nem all | oktatasi igények kielégitését
rendelkezésre. A | tenné lehet6vé.

kockdazatkezelés soran igen
fontos a kérdés kezelése, a
koltségek folyamatos
monitorozasa. Amennyiben
beavatkozas  szlikséges a
konzorciumi tagoknak kdzésen
kell fellépnilk a szikséges
forrasok érdekében.

A tamogatasi kérelem | Az  utdfinanszirozds ténye | Az  utdfinanszirozas ténye
pénzlgyi és szakmai | figyelembe vételre kertlt, | figyelembe vételre kerdlt,
Utemezése az utdfinanszirozas | amely kezelésében a mar | amely kezelésében a mar
(a pénzugyi forrasok idébeni | megkapott eléleg igen nagy | megkapott el6leg igen nagy
eltolédasa) tényével szamol. segitség. A szolgaltatasi és | segitség. A koltségek
személyi jellegli  koltségek | csokkenése mellett és
5%-0s novekedése esetén a | figyelembe véve a mar
tobbletforrasok bevonasa a | megkapott eldleget a forrasok
projekt  lehetd  legkorabbi | Utemezése nem  jelenthet
szakaszaban szlikséges. Igy | problémat.

az el6z6 pontban irt
kockazatelemzési és
monitoring tevékenységnek a
lehetd legkorabban meg kell

valdsulnia.
Rendelkezésre all olyan | Igen, a vonatkozé | Igen, a vonatkozé
mérték(i elbleg, illetve sajat | jogszabalyoknak megfeleld | jogszabalyoknak megfeleld
forrds, amely a likviditast | mértékd elbleg lehivasra | mértékd el6leg lehivasra
biztositja. kerult. kertlt.
Tobb részben megvaldsulé | Nem relevans Nem relevans
tdmogatasi kérelem esetén a
folytatélagos tamogatas
megitéléséhez szlikséges
feltételek adottak és
varhatéan adottak lesznek.
A fenntartasi koltségek | A projekt jelen szakaszaban | A projekt jelen szakaszaban
biztositottak. nem relevans. nem relevans.

Jelen projektben a munkaerGpiaci szolgaltatasokkal kapcsolatos technoldgiak
befogadasara, mikodtetésére, adaptaciéjara és megvaltoztatasara vonatkozo
ismereteket és jartassagokat mind a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztdlya mind pedig a munkaerdiaci szolgaltatdsok nyuljtasara akkreditacidval
rendelkez6 Echo Innovacidés Mihely biztositani tudja, utdbbi a szervezeti forma kinalta
rugalmassagot és gyorsabb problémareagalast is képviselni tudja. A projekt kozvetlen
pénziigyi-gazdasagi abszorpcids képessége a jellegébdl fakaddan alacsony, de ha

tdgabban értelmezzik és a beruhazasi, egyuttmiikodési és megujitasi képességeket is
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figyelembe vesszik, akkor mar komoly potenciallal bir, hiszen egyrészt a leginkabb a
human er6forrasba fektet be, mely kdztudottan a hosszu tavu fenntarthatdsagot erdésiti,
masrészt pedig ez egyittmikddési kapacitdsokat boviti mely szintén el6segiti a projekt
zarasa utani stabil mikodtetést valamint a projekt eredményeinek multiplikalasat a helyi

kozosségben.

A Konzorciumvezetd a 2014-2020-as programozasi iddészakban az aldbbi projekteket

valésitja meg:

Alintézkedés

Projekt
megnevezése

Tamogatasi
dontés datuma

Megitélt
tamogatas (HUF)

TOP-6.4.1-15-SF1 -
Fenntarthatd varosi

Dr. Koch Laszl6 utcai
parkolohaz épitése
és kapcsolodo egyéb

kozlekedésfejlesztés |étesitmények 2016.12.05 1 098 000 000
TOP-6.5.2-15-SF1 -

Onkormanyzatok altal vezérelt

helyi kézcélu energiaellatas Székesfehérvari

megvaldsitasa megujuld szennyviztisztito

energiaforrasok telep biogaz

felhasznalasaval vonalanak fejlesztése 2016.12.05 1102 022 500
TOP-6.3.3-15-SF1 - Varosi

koérnyezetvédelmi Varga-csatorna

infrastruktura-fejlesztések mederrendezése 2016.04.28 106 696 426
TOP-6.2.1-15-SF1 - BerérQsi Brunszvik

Csaladdbarat, munkaba allast Teréz Ovoda

segitd intézmények, Tulipanos

kbzszolgaltatasok fejlesztése | Tagovodaja felljitdsa 2016.06.02 141 602 000
TOP-6.2.1-15-SF1 -

Csaladbarat, munkaba allast

segitd intézmények, 3. szamu Bolcsdde

kozszolgadltatasok fejlesztése | feldjitdsa 2016.07.26 167 294 000
TOP-6.3.3-15-SF1 - Varosi

koérnyezetvédelmi Fels6varos

infrastruktura-fejlesztések vizrendezése 1. Utem 2016.04.28 222 662 220
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TOP-6.3.3-15-SF1 - Varosi
kornyezetvédelmi

Fels6varos
vizrendezése II.

infrastruktura-fejlesztések (tem 2016.11.17 227 455 231

TOP-6.9.1-15-SF1 - A

tarsadalmi egyuttmdikodés

erOsitését szolgald helyi szintl(i | Segité Fehérvar

komplex programok program 2016.11.18 250 000 000

TOP-6.1.5-15-SF1 -

Gazdasagfejlesztést és a

munkaeré mobilitas Székesfehérvar déli

Osztonzését szolgald Osszekotout

kozlekedésfejlesztés megvaldsitasa 2016.12.05 3282917 736
Turdzsaki Ut mellett

TOP-6.3.2-15-SF1 - Zo6ld varos | szabadidépark és

kialakitasa sétany kialakitasa 2016.11.18 300 934 208
Kislépték(i
kozlekedési célu

TOP-6.1.5-15-SF1 - fejlesztés a

Gazdasagfejlesztést és a munkaerdé mobilitas

munkaeré mobilitas és a

Osztonzését szolgalo gazdasagfejlesztés

kozlekedésfejlesztés érdekében 2016.11.15 327 058 000

TOP-6.1.5-15-SF1 -

Gazdasagfejlesztést és a

munkaeré mobilitas

Osztonzését szolgalo Vasarhelyi Gt

kozlekedésfejlesztés felljitdsa 2016.11.17 364 705 882

TOP-6.2.1-15-SF1 -

Csaladdbarat, munkaba allast

segitd intézmények, Rakoczi Utcai évoda

kozszolgaltatasok fejlesztése | feldjitdsa 2016.11.15 367 077 000

TOP-6.1.5-15-SF1 -

Gazdasagfejlesztést és a

munkaeré mobilitas Berényi ut

0sztonzését szolgalo felGjitasanak II.

kozlekedésfejlesztés Gteme 2016.11.17 518 000 000
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TOP-6.1.5-15-SF1 -
Gazdasagfejlesztést és a
munkaeré mobilitas
0sztonzését szolgalo
kozlekedésfejlesztés Ligetsor felUjitasa 2016.11.17 594 318 382

Palotavarosi tavak
TOP-6.3.2-15-SF1 - Z6ld véros | sport és rekreacids
kialakitasa céll hasznositédsa 2016.11.18 748 410 236

Tekintve, hogy a konzorcium vezet6jének a projektek megvalodsitdsara onalld
munkaszervezet (Projektmenedzsment Iroda) all rendelkezésre, mely kapacitashiany
megjelenése esetében bdvithetd, a megvaldsitds erdforrasai megnovekedett
munkaterhelés esetében sem kerlilnek veszélybe.

A tobb részben megvaldsuld tamogatasi kérelem esetén a folytatélagos tamogatas
megitéléséhez sziikséges feltételek adottak és varhatdéan adottak lesznek.

A projekt Székesfehérvar és jarasa munkaerG-piaci helyzetébdl és adottsagaibdl adodoan
a redlisnak itélt 195 f6 indikatorra és ezzel aranyos forraslekotésre tesz vallalast.
Folytatdlagos tadmogatas esetén a jelen projektben kialakitott szakmai keretek,
infrastrukturalis feltételek és human-, valamint egyéb erbforrasok biztositottak lesznek a
fopalyazo és konzorciumi partnerei részérél.

A fenntartasi koltségek biztositottak.

A foglalkoztatasi forum a jelenlegi terveket alapul véve a fenntartasi idészakban is évi 3-
4 db tanacskozast tervez, melyek teljes kor( koltségét a konzorciumi partnerek
biztositani fogjak a fenntartasi id6szak végéig.

b., Megvalésithatdsagi és fenntarthatosagi kockazatok
Intézményi szempontok

A projekt megvaldsitdsa szempontjabdl kockazati tényez6 a jovobeli jogszabalyvaltozas
lehet6sége. A jelenlegi kormanyhivatali feladatokrdl szélé torvényi szabalyozas
modositasa varhato a projekt alatt. A jogalkotasi koncepcié még nem ismert, de az
intézmény hataskori funkcidja varhatéan tovabb szélesedhet, mely valdszinlleg Uj
feladatkorok ellatéasat eredményezi, igy az Ugyintéz6 apparatus leterheltsége
novekedhet, atalakulhat. Erre az esetre szodléan az a beavatkozasi terv, hogy a vezet6
szerv az ellatandd bbévebb feladatkéroknek az alkalmazottak kodzotti ardnyos elosztasat
hatdrozza el, vagy Uj statuszokat, Uj munkakoroket létesit, mely esetben az
alkalmazottak korét béviteni tudja; igy a projekt végrehajtasa garantalt. A munkakori
leirdsok tartalmilag bdévithet6k, illetbleg mas munkakorokbe torténd atiranyitas
lehetGsége is biztositott. A projekt soran a célfeladat kiirds is ennek a rugalmassagnak a
szellemében kerilt meghatarozasra.

A projektgazda kiszélesedett feladatkorének eshetOségére is felkészlilve; a projekt
megvaldsitasa soran klilsé szakért6ket és szervezeteket von be a palyazod, ha sziikséges
vallalkozasi jogviszony alapjan a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott. Az
el6készitési és - tervezetten a megvaldsitasi szakaszban is - a kommunikacios, képzési,
tanacsadoi szakértGi, kutatdi, elemzéi feladatok ellatasa kuils6 szakért6i partnerekkel
torténik meg.
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Jogi kockazatok

A megvaldsitds soran akar kilsé (objektiv), akar belsé (szubjektiv) korilmények
felléphetnek, mely a tervezett megvaldsitasi hataridot, illetdleg a szerzOdésszer(
teljesitést hatranyosan befolyasolhatjak. Az egyes kils6é szakértOkkel létrehozott
szerzO0déses jogviszonyokba ezért beépitésre keriilnek olyan jogi garancidak, melyek akar
a teljesités meghilsuldsa, akar a szerz6édés hibas (nem szerzddés szerinti) teljesitése,
vagy nem teljesitése (szerzOdésszegés) esetén alkalmazanddk. Az egyes okiratokban
rogzitett jogviszonyokat szabalyozd szerz6désekben ezért kikotésre kertl az altalany-
kartéritésként alkalmazott kotbér, mint jogi garancia a szerzddésszer(i teljesités
biztositasara. Ezen tulmendéen valamennyi szerz6déses kapcsolatban iranyadd a Polgari
Torvénykonyv altaldnos kartéritésre vonatkozd szabalyrendszere, mely megfeleld
garanciat nyuljt, az esetleges szerz6désbdl fakadd, illet6leg a szerzédésen kiviil okozott
karesemények érvényesitésére; igy a projekt zokkendmentes lebonyolitasara.

A kockazati tényezOk kikiiszobblése okan a szerzOdéstipusok kozil a vallalkozasi
jogviszony kerll alkalmazasra a megvalodsitasban kozrem(ikodé alvallalkozokkal,
szakért6kkel, mert ez a jogviszony - a megbizasi jogviszonytdl eltéréen -
eredménykotelem, igy a megvalodsitas a vallalkozotol szamon kérheté és ellen6rizhetd
,0pus” létrehozasat koveteli meg. A vallalkozasi jogviszony alkalmazdsanak tovabbi
elénye még, hogy — akar alvallalkozok bevonasa esetében is - alkalmas, a karfelel6sség
szempontjabol is egyértelmi igényt megfogalmazni és érvényesiteni az esetleges karok
bekovetkezése esetére.

Tarsadalmi szempontok

A projekt megvalositdsat és a tevékenységek elvégzését tarsadalmi szempontbdl
nagyban meghatarozza az, hogy a projekt célcsoportjainak tagjai mennyire nyitottak a
projekt és annak céljai irant, milyen mértékben lehet 6ket bevonni a projekt adott
tevékenységeibe és azokban megtartani. Kockazatként jelenik meg, ha az egyuttmikodd
partner intézmények, szervezeteknél feladatkérokben jogszabdlyi vagy atszervezések
miatti feladatok valtoznak, vagy novekszik az ottani leterheltség. Az ilyen tipusu
veszélyforrasokat Ugy kivanjuk megel6zni, hogy részben szakmai érvekkel mutatjuk be a
projektben vald részvétel &altal nyerhet6 el6nydket. Masrészrél a projekt elemeinek
érdekességét, Ujszerl jellegét, minden ember életét kozvetlen befolyasold tényét
részletesen bemutatva kivanjuk bevonni a célcsoportot. Kockazatként jelenik meg a
projekt megvaldsitdsa soran az is, hogy a kommunikaciés termékeken keresztll kildott
Uzeneteink esetlegesen nem a kivanatos mértékben jutnak el a célk6zonséghez. Ezt azzal
szeretnénk kikiszoboélni, hogy mar a projekt el6készitése soran eleve olyan médiumokkal
kerestiilk a partnerséget, amelyek a jarasban m(ikédnek illetve direkt kommunikacios
stratégiat alkalmazunk irdanyuk. A média megjelenések elérését egyéb technikakkal is
tamogatjuk, a kozbdsségi oldalakon keresztil hireket tudunk gyorsan eljuttatni akar a
megjelenés el6tt a célcsoportokhoz, és igy mar elére fel tudjuk hivni a figyelmiket egy-
egy cikkre, kOzleményre, felhivasra. A tajékoztaté kiadvanyokat kifejezetten azokhoz
juttatjuk el, akik komoly érdeklédést mutatnak a projekt irant, igy tudjuk garantalni,
hogy ezek valdéban hasznosulni fognak.

A projekt soran tartandd rendezvények, workshopok esetében kockazat lehet, hogy a
résztvevok nem megfeleld létszamban jonnek el ezekre. Ezt a veszélyt azzal haritjuk el,
hogy az eseményeket megfelel6 idében kezdjik el megszervezni, a célcsoportot idében
értesitjik, tobb hulldmban és tobb csatornadn keresztil erGsitjuk meg az informacidk
eljutasat, a jelentkez6 személyeket folyamatosan relevans informacidkkal latjuk el, a
helyszinvalasztaskor a kornyezetbarat kozlekedési szempontokat figyelembe vessziik.

Tovabbi kockazati tényez6, hogy a célcsoportot nem sikeril kell6 mértékben bevonni a
projektbe, a kioszthatd tdmogatasokat mas pl. GINOP vagy EFOP konstrukciok
keresztezik. Ennek kivédésére egyrészt az indikatorok oOvatos tervezése valdsult meg
(nem vallalja tul magat a projekt), masrészt az egyes, parhuzamosan futé tdmogatasok
esetében a célcsoport-specifikacid és szegmentacio torténik, harmadrészt pedig a

71



tervezett kapcsolodd human szolgaltatasok személyi feltételeinek megerGsitése és a
direkt vallalati felkeres6 munka segiti el6 a célcsoport aktiv részvételét a projektben.

Szakmai szempontok

Szakmai szempontbdl kockazatot jelent a kapcsolédd dgazati jogszabalyok valtozasa, a
nemzeti szint(i foglalkoztataspolitikai eszkdzrendszer atalakitasabdl fakadd kihivasok,
illetve a nemzetkodzi gazdasag helyzet valtozasabol fakadd nemzeti szintl stratégiai irany
valtozasa. Helyi szinten nem kockazati tényez6, hanem tarsadalmi-gazdasagi
szlikségszerliség a foglalkoztatasi partnerség Ujratervezése igy a nemzeti szintd
stratégiai valtozasokat kénnyen at tudjuk vezetni a helyi paktum stratégidban is. Ezzel
egyltt a foglalkoztatasi terlleti paktumokkal kapcsolatos szakmapolitikai valtozas az EU
szint(i direktiva jelenléte miatt sem a projekt id6szak alatt, sem a fenntartasi id6szakban
nem varhaté.

4.1.6 Fenntartas

A tdmogatd informacids csatorna, az adatbazis szolgaltatas, a foglalkoztatasi monitoring
és a foglalkoztatdsi informaciés rendszer, valamint az aloldal fenntartdsa nem igényel
kilonosebb anyagi er6forrast, Ugy tervezzik, hogy ezeket a partnerek (részben kotelez6
feladatként) sajat alkalmazottak bevonasaval végzik a projekt fenntartasi idészakaban is.
A jarasi paktum vallalkozasokat segit6, munkahelyteremté és képzési szolgaltatasait
integralni tudjuk alapszolgaltatasaink kozé igy azok folyamatosan biztosithatok lesznek a
projekt zarasa utan is, a kapcsolodo eszkdzoket a kormanyzat folyamatosan biztositja a
Kormanyhivatal szamara, az aranya és nagysaga valtozhat az elérheté forrasok
fényében.

Székesfehérvar MJV Onkormanyzata vdllalja, hogy a projekt lezarasat kdvetéen a paktum
iroda és a foglalkoztatasi forum fenntartdsi feladatait két fO6 segiti. A Fejér Megyei
Kormanyhivatal részérdl szintén egy f6 a szakmai kapcsolattartasi feladatokért felel a
projekt lezarasat kovetdéen. Az Echo Innovacidé M(ihely a munkerdpiaci szolgaltatasokkal
kapcsolatos vallalt tevékenységeket a fenntartasi idészakban az igényeknek megfeleléen
biztositja, ezt a feladatot a szervezetnél megfelel6 végzettségli szakember latja el.

A konzorciumi partnerek a szolgaltatdsok fenntartdsahoz az annak megfeleld
humanerdéforrast és pénzeszkozoket biztositja.

Partnereink - mint eddig is - a jov6ben is hazai, allamhaztartdson bellli és kivuli
forrasokra fognak palyazni, amelyekbdl biztosithatd a személyes tanacsaddi, mentori
munka folytatdsa és a koltségesebb eseti rendezvények szervezése. Az elkészitett
tajékoztatd kiadvanyok, atvett jo gyakorlatok alapjan a szervezetek kénnyebben tudjak
végezni munkajukat. A fenntarthatosdg legfontosabb garancidja, hogy a jarasi
munkaerfpiaci partnerség fenntartasara létrejon a paktum iroda, melyet az
onkormanyzat biztosit. Ez a célszervezet a projekten tuli idészakban is folyamatosan
segiti az eredmények fenntarthatdésagat, projektek generdldsaval, szakmai
szolgaltatasokkal, az 6nkormanyzat végzi a paktum iroda m(ikodtetését integralva sajat
hivatali rendjébe

A palydazé konzorcium tagjai jelenleg is rendelkeznek szamos alkalmazottal, szakértékkel,
tanacsaddkkal és dllandé munkatarsakkal, akik jovOben is segiteni tudjak a projektben
kialakitott Uj szolgaltatasok nyujtasat.

A projekt keretében kidolgozott mddszertan avuldsi ideje hosszi, a jogszabalyi
kornyezetének valtozdsa részben mar lezajlott, részben az elkdvetkezd két évben a
projekt alatt varhaté (pl. 30/2000 GM tervezett modositasa).
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4.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

4.2.1 Az elokészitésének és megvalositasanak részletes feladatai és litemezése

Feladat negyedéves ilitemezése

Feladat megnevezése 2016 2017 2018 2019

1. ([2.(3.(4.|1.2.(3.(4.|1.|2.|3./4.|1.|2.|3.]4.
Szlkségletfelmérés X
MT elkészitése X
Projektmenedzsment X | X | X | X|X|X|X|X|X|X
Dokumentacié X | X | X|X|X|X|X|X|X|X
Paktum irodavezet6 képzése X
Paktum iroda berendezése X
Paktum iroda mikdodtetése X[ X | X | X|X|X|X|X]|X
Paktum megallapodas alairdsa X
Paktum eljarasrend kidolgozasa X
Paktumszervezet miikodtetése,
paktum ulések X [ X[ X | X|X|XxX|x|x]|Xx
Foglalkoztatasi helyzetelemzés X X
Munkaltatdi igényfelmérés X
Stratégia elfogadasa X
Stratégia tarsadalmasitasa X
Egylttm(ikodés a megyei paktummal X | X

Képzési tdmogatasok

Foglalkoztatasi tdmogatasok

X [ X% [x
X [ X% [x
X [ X% [x
X [ X% [x
X [ X% [x
X [ [X% [x

Szakmai napok szervezése

X (X X [x |x

Szakmai workshop

Aloldal létrehozasa

Szakmai megvalositdk képzése

Szakmai megvaldsitdk foglalkoztatasa

X
X
X
X
X
X

Célcsoport mentoraldsa

X [X X X %
X
X
X
X
X
X

Munkaltatdi kapcsolattartas

ITP 2018 jelentés

X
X
X
X
X
X
X (% [X |[X |X

Paktum mindsités megszerzése

1. Sziikségletfelmérés: A projekt megkezdéséhez sziikséges helyzetfeltaras,
szikségletfelmérés készitése, a foglalkoztatasi stratégia 0Osszeadllitdsahoz szikséges
adatok és informaciok Osszegyljtése, rendszerezése, a projekttevékenységek
meghatarozasa.

2. Megvalésithatosagi tanulmany készitése: megvaldsithatosagi tanulmany készitése
a szlikséges kiegészitd vizsgalatokkal, adatgyjtésekkel.

3. Projektmenedzsment személyi jellegli raforditasa: a Felhivas 3.1.3. fejezet
,Onalléan nem tdmogathatd, de kételezéen megvaldsitandd tevékenységek” c) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen a projekt keretében konzorciumvezeté 1 f6 projektmenedzsert
és 1 f6 pénzligyi vezetd biztosit a projekt teljes idétartama alatt.

A projektvezetének a projekt teljes koordinaciojaért felel, ennek megfeleléen ellendrzi, és
szlikség esetén koordinalja a vallalt feladatok végrehajtasat, felel a konzorciumi tagok
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kozotti kommunikacioért, képviseli a projektet a nyilvanossag el6tt, valamint a
konzorciumi tagok felé beszamol az elvégzett tevékenységekrll. Feladata a szakmai
beszamolok elkészitése, a szerz6désmoddositasok, valtozasjelentések elbkészitése, a
projekt idoben és tartalmaban megfelel6 végrehajtasanak iranyitasa.

A projekt pénzligyi vezetdje felel a projekt keretében benyuljtani tervezett elszamolasok
Osszeadllitasaért, a pénzigyi dokumentacio kezeléséért.

A tevékenység kotelez6en megvaldsitandd, és ennek megfeleléen illeszkedik a projekt,
valamint a felhivas céljaihoz.

4. Dokumentacié: A projekt dokumentacié folyamatos, naprakész vezetése az
el6zetesen egyeztetett formanyomtatvanyok alapjan.

5. Paktum irodavezeté képzése: Képzésben a paktumiroda vezet6 vesz részt.
Megvaldsitas soran évente 0sszesen 1 alkalommal, a képzésen vald részvétel a palyazati
felhivas alapjan kotelezd.

6. Paktum iroda berendezése: irodai butorok, eszkozok, szoftverek beszerzése

7. Paktum iroda miikddtetése: a Felhivas 3.1.2. fejezet ,Onélldan tdmogathatd és
kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek”, A f6tevékenység a) és e) pontjainak
megfeleléen a projekt els6é |épéseként megalakul a foglalkoztatasi egyuttmikodési
megallapodas, a foglalkoztatasi paktum. Ehhez konzorciumvezeté 1 f6 foallasa
munkatarsat kivan alkalmazni 2016. oktober 1-t6l a projekt zarasaig.

8. Paktum megallapodas aldirasa: a felhivdas alapjan meghatarozott kotelez6
tevékenysége a jarasi paktum megallapodas aldirasa, ennek eredményeképp felall a
foglalkoztatasi férum, az iranyitd csoport és a meghatarozasra kerlilnek az egyes
feladatok.

9. Paktum eljarasrend kidolgozasa: a paktum mikédését szabalyozd eljarasrend
kidolgozasa.

10. Paktumszervezet miikodtetése, paktum lilések: a Felhivas 3.1.2. fejezet
,Onalldan tdmogathatd és koételez6en megvaldsitandd tevékenységek”, A fétevékenység
a) és e) pontjainak megfeleléen a projekt elsé |épéseként megalakul a foglalkoztatasi
egylttm(kodési megallapodas, a foglalkoztatasi paktum. Ehhez konzorciumvezetdé 1 f6
féallasu munkatarsat kivan alkalmazni 2016. oktdber 1-t6l a projekt zarasaig.

A projekt keretében a Székesfehérvar MJV Onkormanyzat kezdeményezésére |étrején a
paktumszervezet, feldll a paktum iroda és megkezdi m(ikddését. Megkezdddik a paktum
irodan keresztul a vallalt tevékenységek ellatasa. Ennek megfeleléen az iroda felel a
szakmai célok elérésért, egyeztet a konzorciumi partnerekkel a szakmai megvalédsitasrol,

7.

A paktumszervezet vezetGjének feladata a paktum megalapitdsanak koordindlasa, az
egylttm(kodési megallapodasban megfogalmazott célok elérését szolgald tevékenységek
szervezése, koordinalasa, a paktumszervezet mikodtetése, a paktumtagok kozotti
rendszeres egylttm(kodés kialakitdsa. A paktumszervezet és iroda |étrehozasa
szervesen kapcsolddik a jaras foglalkoztatasi stratégidban lefektetett célok elérését
szolgdlo tevékenységek megvaldsitdsdhoz. A paktumszervezet miikddtetésével hosszu
tavon biztosithatd a jaras foglalkoztatdsi helyzet javitdsa, a foglalkoztatasi
egyuttm(ikodések kialakitasa és fenntartasa.

A tevékenység kotelez6en megvaldsitandd, és ennek megfelel6en illeszkedik a projekt,
valamint a felhivas céljaihoz.

11. Foglalkoztatasi helyzetelemzés: A sordn két alkalommal keril sor foglalkoztatasi
helyzetelemzése. A projekt folyamatos monitorozasahoz sziikséges idészakos felmérések,
tanulmanyok készitése, a foglalkoztatasi paktum munkajahoz szilikséges adatok és
informacidk Osszegylijtése, rendszerezése, a projekttevékenységek hatékonysaganak
mérése a tevékenység célja.

74



12. Munkaltatoi igényfelmérés: A munkaeroOpiaci-kinalati helyzetkép keretében sor
keril szakért6i mintavétel alapjan egy kérdbives adatfelvételre a foglalkoztatok kérében,
melynek célja a kindlati oldal pontos felmérése, tajékoztatas a partnerek részére.

13. Stratégia elfogadasa: Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv: a Felhivas 3.1.2.
fejezet ,Ondlldan tdmogathaté és kételez6en megvaldsitandd tevékenységek”, A
fotevékenységben felsoroltaknak megfeleléen foglalkoztatdsi stratégiat megalapozé
helyzetértékelés, majd a stratégia elkészitése, a szikséges vizsgalatokkal,
adatgy(jtésekkel, elemzésekkel, a megvaldsitas akcid/cselekvési tervének egyeztetése
széleskord partnerséget feltételezve.

14. Stratégia tarsadalmasitasa: A stratégia tarsadalmasitasi folyamat célja a stratégia
széles kord megismertetése, a vélemények, észrevételek Osszegzése, melyek
késbbbiekben beépitésre kerlilnek a dokumentumba.

15. Egylittmiikodés a megyei paktummal: A felhivas alapjan koételezé tevékenység,
az egylttmikodés kereteinek meghatarozasa a megyei paktum projekt részét képezi.

16. Képzési tamogatasok: A felhivds 3.1.1. fejezet ,Onéllban tédmogathatd
tevékenységek” B fb6tevékenység a) pontjanak megfeleléen a projekt célcsoportja
szamara tervezzik megvaldsitani. A sziikségletfeltaras eredményei azt mutatjak, hogy
szikséges a motivalod jellegl, a kilonb6zé kompetencidkat fejleszt6, az allaskeresésben
segitséget nyujté rovid id6tartamG képzések lebonyolitdsa, emellett pedig
elengedhetetlen a szakmai képzések biztositasa a célcsoport szamara.

17. Foglalkoztatasi tamogatasok: A felhivas 3.1.2. fejezet ,Onalléan tdmogathaté és
kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek” B fétevékenység a) pontjanak megfelelGen a
projekt keretében a célcsoport részére bérkoltség- és bértamogatast, kapcsolddd egyéb
koltségek téritését és képzési tamogatast terveztlink.

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatas adhatd hatranyos helyzetii munkavallald
foglalkoztatasahoz legfeljebb 8+4 hodnap, sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallaldk
esetében legfeljebb 12+12 hénap idGtartamban, munkaviszony keretében, teljes vagy a
legaldbb 4 6rat elérd részmunkaidében torténd foglalkoztatashoz.

A célcsoport tovabbfoglalkoztatdasat a tamogatott foglalkoztatast kovetd legaldbb a
tamogatott id6szak felével megegyezd ideig folyamatosan szlikséges biztositani a
bértdmogatast igénybe vevé munkaltatonal.

18. Szakmai napok szervezése: A projekt keretében 2017. masodik negyedévtdl a
projekt végéig rendszeresen keril sor szakmai napok szervezésére, melynek célja
egyrészrol a foglalkoztatdk, masrészrél az allaskeresOk, valamint a dolgozni tudd
inaktivak megszolitasa, tdjékoztatasa.

19. Szakmai workshop: A projekt keretében 2017. masodik negyedévében kerl sor
szakmai workshop megszervezésére az érintett partnerek korében, célja a projekt
tevékenységeinek attekintése.

20. Aloldal létrehozasa: kételez6 kommunikacio részeként az 6nkormanyzat honlapjan
a projektrél sz6l6 aloldal |étrehozasa.

21. Szakmai megvaldsitok képzése: A projekt keretében sor keridl a szakmai
megvaldsitdk felkészitésére, képzésre.

22. Szakmai megvalodsitok foglalkoztatasa: A projektpartnerek a Felhivas 3.1.1
fejezet ,Onalldan tdmogathatd tevékenységek” B fétevékenységében felsorolt, valamint a
3.1.2. fejezet ,Ondlldan tdmogathatd és kotelezéen megvaldsitandd tevékenységek” B
fotevékenységében felsorolt feladatok ellatasahoz szakmai megvaldsitokat biztosit.

A szakmai megvalodsitok feladata els6sorban a munkaer6-piaci programelemek
megvaldsitdsa, masodsorban a projektpartnerek altal vallalt kiilénb6z6 programelemek
megszervezése, koordinadlasa, megvaldsitasa, kapcsolattartds a  konzorciumi
partnerekkel, valamint a kilonb6z6 szakmai szervezetekkel, a nyilvanossag
tajékoztatasa. A szakmai megvaldsitok tevékenységiiket 0sszehangoljdk a konzorciumi
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partnerek altal megvalodsitandd szakmai programokkal, ezért szikséges, hogy ralatasuk
legyen a projekt minden szakmai tevékenységére.

A tevékenység megvaldsulasa a projekt elérendd céljait szolgalja, tekintettel arra, hogy a
szakmai programok megvaldsulasat segiti el6.

23. Célcsoport mentoralasa: Felhivds 3.1.1 fejezet ,Ondlldan tdmogathaté
tevékenységek” B f6tevékenység b) pontjdban felsorolt munkaer6-piaci szolgaltatdsok
nyUjtasa a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban, kiils6 szolgaltatd bevonasaval
torténik. A szolgaltatashoz kapcsoléddan a szakemberek feladata a célcsoport toborzasa,
a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken
és a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében.

Feladatuk tovabba munkaer6-piaci szolgaltatasok nyljtasa a projekt célcsoportja részére,
ezen beldl példaul munkaerd-piaci informaciék atadasa, helyi informaciés pontok
létesitése és mi(ikodtetése, palyaorientaciés tanacsadas, tevékenység, motivaciot
el6segitd tréning, személyiségfejlesztés, mentoralds, onfoglalkoztatasra vald felkészités,
HR-klub m(ikodtetése, a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfelligyelet biztositasa.

A mentorok kapcsolatot tartanak a munkavallaldkkal, munkahelyi beilleszkedéstikkel
kapcsolatos tandcsadast nyudjtanak (munkahely mentor). A tevékenység olyan
eszkozoket foglal magaban, amelyek tdmogatjak a célcsoport 6nallésagat és munkahelyi
kérnyezethez vald alkalmazkodasat azaltal, hogy a segit6k elkisérik a munkavallalot a
szocidlis és adminisztrativ ligyeik intézésére, valamint megkdnnyitik a munkaaddéval
folytatott kommunikaciot és konfliktuskezelést.

24. Munkaltatéi kapcsolattartas: A projekt keretében az Echo Innovaciés Mihely
munkaltatoi kapcsolattartd alkalmaz, melynek célja a munkaer6-piaci kinalat folyamatos
monitorozasa. A kapcsolattarté a munkaltatokat rendszeresen tdjékoztatjak, valamint
informacidkat gyUljtenek t6lik a progndzisok elkészitéséhez.

25. ITP 2018 jelentés: A indikatorok teljesitéséhez kapcsoléddan kotelez6 jelentés
készil, valamint ezzel egyltt az integralt térségi program fellilvizsgalatara is sor kerl.

”w s

26. Paktum mindsités megszerzése: A felhivas részeként a projekt célja a paktum
mindsités megszerzése.

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A kommunikacié soran kotelez6 és nem kotelez6 kommunikacios aktivitast is kifejt a
projekt. A projekt eleget tesz a tajékoztatasi kotelezettségeknek, ennek megfeleld
tevékenységeket tervezett, igy C tablakat készit és installal, internetes aloldalt készit, a
kommunikacio6 részeként sajtokdzlemények kikildése a projekt inditasardl és zarasarol, a
sajtomegjelenések Gsszegyljtése, fotodokumentacid készitése, TERKEPTER feltOltése is
szerepel a vallalasok kozott.

Ezen tul a projekt a nyilvanossag biztositasa érdekében célzott sajtotajékoztatédt tart, a
projekt tarsadalmasitasara cikket jelentet meg a helyi sajtoban. A célcsoport toborzasat
segitendd szakmai workshopot tart, a paktum iroda részeként internetes aloldalt
Uzemeltet és kdzosségi oldalakon is népszer(siti a szolgaltatasokat.

A projekt nagysaga alapjan a kotelezd nyilvdnossag biztositasanak kéltségei kozott a
Széchenyi 2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutatd alapjan
minddsszesen 374999 Ft bruttd koltséget terveziink az Utmutatéban rogzitett korlatok és
elvarasok figyelembe vételével.
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5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

ELEMZESE,

A projekt 1. fétevékenységének elsédleges célcsoportja a paktum tagok, az 6 hatékony
elérésik els6sorban a BTL kommunikacidos eszkozokkel lehet hatékony, mig a 2.
fotevékenység célcsoportja (3Allaskeres6k) esetében a hagyomanyosabb ATL
kommunikaciés eszk6zok fognak domindlni. Ez utdbbi célcsoport esetében a
kommunikacids lzenetek célja a programba valé bevonddas elGsegitése, a toborzas
tamogatasa.

Ezen tdl a célcsoport szamara fontos lizenet, hogy a foglalkoztatas elérése érdekében
milyen aktivitas kifejtése a helyes és mit tehetnek maguk az érintettek a sikeresebb
munkaeroépiaci integracidjuk érdekében.

A paktum aktivitds célcsoportja esetében a kommunikacio feladata a partnerség
alakitasanak tamogatdsa, fontos lzenete, hogy a foglalkoztatasi helyzet javitasa és a
fenntarthatd foglalkoztatds a jarasban csak szektorkozi partnerségben biztosithatd.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Az 1. fotevékenység elsOdleges célcsoportja a paktum tagok, az 6 hatékony elérésik
els6sorban a BTL kommunikaciés eszkozokkel lehet hatékony, mig a 2. fétevékenység
célcsoportja esetében a hagyomanyosabb ATL kommunikaciés eszkdzok fognak
dominalni.

ATL kommunikacids tevékenységként a varosban lévé FehérVar magazin és a régebb ota
mikddd megyei lap, a Fejér Megyei Hirlap adhat fellletet. A palyazé sajat 6nkormanyzati
kommunikacidos kozpontot m(ikodtet, Médiacentrumot tart fenn. A konzorcium tagjai
rutinszer(ien szerveznek és generalnak célzott és tematikus sajtdéeseményeket. A
projektben tovabbi ATL eszk6zok lesznek a tajékoztatd kiadvanyok, illetve a DM
tajékoztatd levelek kikilildése a célcsoportnak.

BTL kommunikacié terén is nagy tapasztalattal bir a konzorcium; célzott érzékenyito
tréningeket, tajékoztatd férumokat, interaktiv workshopokat havonta tobbet is szervez, s
ezen feladatok megjelennek ebben a projektben is. A kommunikaciéos és PR
tevékenységre kidolgozott protokollok allnak rendelkezésre a szervezetnél, ennek
szervezeti szintld személyi felelése van, a kommunikaciés hatékonysagat és
eredményességét rendszeres mérésekkel és elégedettség vizsgalatokkal csatolja vissza a
munkaszervezet a fels6 vezetés szamara.

Fontos kommunikacids eszkoz lesz jelen projektben a kéz6sségi média az allaskeresok és
a vallalkozok bevonasat segiti majd.

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikaciés Utemtervben az aldbbi tablazatos forma mutatja a kommunikacios
feladatokat, eszkdzoket, csatornakat, illetve az elérend6 célcsoportot és a kommunikacio
Utemezését.

Idopont Feladat cél Célcsoport Eszkoz
2016. 10. hé Kotelezé komm. | Informacid Latogatdk C tabla
tamogatasral
2016. 10. hé Tajékoztatas Info. a projektrél Paktum tagok Alakulé ulés
2016. 10. ho Kotelez6 komm. | Info. a projektrdl Partnerek Sajtékozlemény
2016. 10. ho Kotelez6 komm. | Info. a projektrdl Lakosség, aloldal kialakitasa a
intézmények, projektrol a
vallalkozasok kedvezm.
honlapjan
folyamatos Koételez6 komm. | Info. projektrdl Partnerek TERKEPTER
feltoltése
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folyamatos Kotelez6 komm. | Info. a projektrdl Lakossag, fotédokumentacié
intézmények, készitése
vallalkozdsok
2016. 12. ho Kotelez6 komm. | kommunikacios terv | Partnerek dokumentum
készitése
2017.01. hé Tarsadalmasitas |Info. a stratégiardl Lakossag, Projekt aloldal
intézmények,
vallalkozdsok
2017.02. hé Tajékoztatas Toborzas, bevonas allaskeresOk k6zbsségi média
2017. 02. hé Tajékoztatas Toborzas, bevonas allaskeres6k DM levél
2017. 02. hé Tajékoztatas Toborzas, bevonas foglalkoztatdk k6zbsségi média
2017.02. hé Tajékoztatas Toborzas, bevonas foglalkoztatdk DM levél
2017. 03. ho Tajékoztatas Info. a projektrdl Lakossag, agyféltoll (3050
intézmények, db), szordlap
vallalkozdsok (11000 db), plakat
(18 db),
jegyzettémb (1000
db)
2017. 03. hé Tajékoztatas Motivalas Paktum tagok, mas | Szérdlap
intézmények
Havonta Tajékoztatas Partnerség fejl. Paktum tagok Hirlevél
2017. 02-03|Tarsadalmasitas |Info. a stratégiardl vallalkozasok, workshopok
hé szervezetek
negyedévente |Tarsadalmasitas |Info. a foglal. | Lakossag, PR cikkek
Helyzetrél, paktum |intézmények
eredményekrol
2018. 10. hdé Tajékoztatas Info. Eredményekrol | Paktum tagok Zard rendezvény
2018. 10. ho Kotelez6 komm. | Info. Eredményekrdl | Partnerek Sajtokozlemény
2018. 10. hé Kotelez6 komm. | Info. projektrol Latogatok C tabla
2018. 10. hdé Tajékoztatas Info. Eredményekrdl | Lakossag Sajtotajékoztatd
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